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Stockholm  den  25  januari  1910. 


Till  KONUNGEN. 


Genom  beslut  den  15  februari  1918  har  Kungl.  Maj:t  uppdragit  åt 
en  särskild  kommitté  att  verkställa  utredning;  och  avgiva  förslag;  till  lag;- 

o  O  O  o 

stiftning  rörande  arbetstidens  längd  och  förläggning  jämte  i  samband  där- 
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med  stående  förhållanden.  Av  statsrådsprotokollet  i  ämnet  angivas  särskilt 
såsom  inbegripna  i  kommitténs  uppdrag  frågorna  om  maximalarbetsdag, 
nattarbete,  söndagsvila,  fridagar  utan  kyrklig  karaktär  samt  arbetarsernes- 
ter.  Till  ordförande  i  kommittén,  som  sedermera  antagit  benämningen  »ar- 
betstidskommittén»,  förordnades  landshövdingen  friherre  L.  De  Geer  och 
till  ledamöter  i  densamma  disponenten  J.  L.  Ekman,  yrkesinspektören  B.  0. 
V.  Hellström,  förtroendemannen  i  svenska  metallindustriarbetarförbundet 
K.  W.  Holmström,  förste  provinsialläkaren  C.  J.  F.  Lundberg,  ingenjören 
E.  L.  Magnus,  sekreteraren  i  svenska  grov-  och  fabriksarbetarförbundet 
C.  Michaelsson,  byråchefen  i  socialstyrelsen  J.  A.  E.  Molin,  vilken  tillika 
skulle  tjänstgöra  såsom  kommitténs  sekreterare,  förtroendemannen  i  svenska 
sågverksindustriarbetarförbundet  A.  Svensson  samt  disponenterna  C.  Wah- 
ren  och  B.  E.  Wijkander. 

För  fullgörandet  av  sitt  uppdrag  fann  kommittén  nödvändigt  att 
föranstalta  om  vissa  undersökningar.  Med  hänsyn  till  att  de  närmast 
föregående  undersökningarna  rörande  arbetstiden  inom  industri  och  hant- 
verk  huvudsakligen  hänföra  sig  till  en  så  långt  tillbaka  liggande  tidpunkt 
som  åren  1905 — <)8,  ansågs  i  främsta  rummet  påkallat  att  få  till  stånd  en 
förnyad  undersökning  i  nu  berörda  avseende.  Denna  arbetsstatistiska  un¬ 
dersökning,  som  skyndsamt  planlades  och  påbörjades,  har  under  ledning  av 
förste  aktuarien  i  socialstyrelsen  B.  Nyström  handhafts  av  amanuensen  där¬ 
städes  J.  Richert.  Byråchefen  i  nämnda  ämbetsverk  N.  Bergsten  har  i 
egenskap  av  adjungerad  ledamot  biträtt  kommittén  i  frågor  rörande  under¬ 
sökningens  planläggning.  Vid  primäruppgifternas  insamlande  och  gransk¬ 
ning  har  kommittén  erhållit  medverkan  av  yrkesinspektionens  befattnings¬ 
havare. 

Vidare  fann  kommittén  nödvändigt  att  söka  få  till  stånd  en  under¬ 
sökning  rörande  de  ekonomiska  följderna  av  en  lagstadgad  förkortning  av 
arbetstiden.  Denna  undersökning  har  varit  anförtrodd  åt  aktuarien  i  kom¬ 
merskollegium  A.  Lilienberg.  För  att  vinna  fullständiga  och  tillförlitliga 
uppgifter  i  ämnet  har  aktuarien  Lilienberg  eller  kommitténs  sekreterare 
besökt  ett  större  antal  arbetsställen. 

På  uppdrag  av  kommittén  har  undertecknad  Lundberg  verkställt 
en  undersökning  rörande  arbetstidens  inverkan  i  hygieniskt  avseende 
m.  m. 

Slutligen  bör  måhända  även  nämnas,  att  man  inom  kommittén  varit 
betänkt  på  att  vid  en  del  arbetsställen,  där  arbetstiden  mer  avsevärt  förkor¬ 
tats,  söka  i  någon  mån  utreda  den  inverkan,  denna  förändring  haft  på 
produktiviteten. 

Den  1  juli  1918  beslöt  Kungl.  Maj:t  att  till  kommittén  överflytta 
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det  tidigare  åt  socialstyrelsen  lämnade  uppdraget  att  verkställa  utredning 
angående  nattarbete  inom  bagerier,  konditorier  och  så  kallade  hembagerier 
samt  att  avgiva  det  förslag  i  ämnet,  vartill  utredningen  kunde  föranleda. 
Kommittén,  som  av  chefen  för  civildepartementet  anmodades  att  skyndsamt 
fullgöra  detta  uppdrag,  har  med  anledning  av  detsamma  den  22  novem¬ 
ber  1918  avgivit  betänkande  med  förslag  till  lag  om  begränsning  av  tiden 

O  o  O  O  o 

för  bageri-  och  konditoriarbete. 

Innan  nyssnämnda  betänkande  avgivits,  fick  kommittén  från  chefen 
för  civildepartementet  mottaga  en  anmodan  att  såvitt  möjligt  så  påskynda 
sitt  arbete  beträffande  arbetstidens  reglering  i  allmänhet,  att  förslag  till 
lagstiftning  i  ämnet,  åtminstone  i  vad  angår  arbetstidens  längd,  kunde 
föreläggas  1919  års  riksdag. 

Genom  här  berörda  tvenne  särskilda  brådskande  lagstiftningsupp- 
drag  har  givetvis  planen  för  kommitténs  arbete  väsentligen  rubbats.  Kom¬ 
mittén,  som  haft  för  avsikt  att  i  ett  sammanhang  framlägga  förslag  til 
en  mer  allsidig  och  allmängiltig  reglering  av  arbetstiden,  har  blivit  nödgad 
att  i  stället  framgå  med  skilda  författningsförslag  i  avseende  å  de  olika 
frågor,  som  ingå  i  nämnda  reglering.  Ej  heller  ha  ovan  om  förmälda  ut¬ 
redningar  kunnat  fullföljas  på  åsyftat  sätt. 

För  att  efterkomma  chefens  för  civildepartementet  nyss  omtalade 
senare  anmodan  fann  sig  kommittén  föranlåten  att  omedelbart  till  särskild 
behandling  upptaga  frågan  om  reglering  av  arbetstidens  längd.  Med  den 
mycket  begränsade  tid,  som  stått  till  kommitténs  förfogande  härför,  har 
det  emellertid  icke  varit  kommittén  möjligt  att  ägna  denna  viktiga  fråga 
den  uttömmande  behandling,  som  varit  önskvärd. 

Kommittén,  som  förehaft  nämnda  lagstiftningsfråga  till  särskild  be¬ 
handling  vid  sammanträden  den  18 — 23  november  och  5 — 9  december 
1918  samt  den  20 — 25  januari  1919,  får  härmed  i  underdånighet  över¬ 
lämna  betänkande  med  förslag  till  lag  om  arbetstidens  begränsning.  Mot 
kommitténs  beslut  i  ämnet  ha  reservationer  i  vissa  delar  anförts  av  under¬ 
tecknade  Ekman,  Wahren,  Wijkander,  Holmström,  Michaelsson  och  Svens¬ 
son,  och  äro  dessa  reservationer  närlagda  betänkandet. 

Vid  betänkandet  har  såsom  bilaga  fogats  en  preliminär  redogörelse 
för  arbetstidens  längd  inom  industri  och  hantverk  m.  m.  i  Sverige  och 
vissa  främmande  länder.  På  grund  av  tidens  knapphet  har  ej  åt  denna 
redogörelse  kunnat  givas  det  mer  allsidiga  innehåll,  som  varit  avsett.  Av 
samma  skäl  ha  de  i  redogörelsen  ingående  uppgifterna  endast  ofullstän¬ 
digt  och  på  ett  förberedande  stadium  av  bearbetning  varit  tillgängliga  för 
kommitténs  ledamöter,  innan  kommittén  fattat  beslut  i  frågan. 

Till  betänkandet  har  vidare  fogats  en  sammanfattning  av  de  upp- 
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lysninger,  som  vunnits  genom  förut  omnämnda  undersökning  rörande  ar¬ 
betstidens  inverkan  i  hygieniskt  avseende  m.  m. 

Slutligen  har,  då  den  påtänkta  utredningen  rörande  verkningarna  i 
avseende  å  produktiviteten  av  vidtagna  förkortningar  av  arbetstiden  ej 
kunnat  i  någon  avsevärdare  mån  genomföras,  vid  betänkandet  närlagts 
vissa  uppsatser  och  uttalanden,  vilka,  såsom  ägnade  att  belysa  nyssberörda 
och  därmed  sammanhängande  förhållanden,  tidigare  tillhandahållits  kom¬ 
mitténs  ledamöter. 

Vad  angår  den  av  kommittén  föranstaltade  utredningen  rörande  de 
ekonomiska  följderna  av  en  lagstadgad  förkortning  av  arbetstiden  har  den¬ 
samma,  som  i  liera  avseenden  mött  betydande  svårigheter,  icke  ännu  hun¬ 
nit  slutföras.  Kommittén  hyser  emellertid  den  förhoppning,  att  så  skall 
kunna  ske,  innan  förevarande  lagstiftningsfråga  företages  till  mer  slutgil¬ 
tigt  avgörande. 

Underdånigst: 

LOUIS  DE  GEER. 


J.  L.  Ekman. 
Olof  Hellström. 
K.  W.  Holmström. 
Cii.  Lundberg. 
Erik  L.  Magnus- 


Carl  Michaelsson. 
A.  Molin. 

Aug.  Svensson. 
Carl  Wahren. 

B.  W I  JK  AN  DER. 


Förslag 

till 

la  g  om  arbetstidens  begränsning. 


1  §• 

Denna  lag  äger  tillämpning  å  varje  rörelse,  industriell  eller  icke, 
vari  arbetare  användes  till  arbete  för  arbetsgivares  räkning,  så  ock  å  hus-, 
väg-  eller  vattenbyggnad,  vattenavledning  eller  annat  dylikt  särskilt  arbets- 
företag,  vari  arbetare  på  sådant  sätt  användes. 

Från  lagens  tillämpning  undantagas  dock 

a)  arbete,  som  utföres  i  arbetarens  hem  eller  eljest  under  sådana 
förhållanden,  att  det  ej  kan  anses  tillkomma  arbetsgivaren  att  vaka  över 
arbetets  anordnande, 

b)  arbete,  som  utföres  av  medlem  av  arbetsgivarens  familj, 

c)  arbete,  som  till  sin  natur  är  så  oregelbundet,  att,  det  icke  kan 
förläggas  till  bestämda  tider, 

dj  arbete,  som  bedrives  av  staten, 

e)  arbete,  som  är  att  hänföra  till  hälso-  eller  sjukvård, 

f)  arbete,  som  utföres  av  sjöfolk  och  är  att  hänföra  till  skepps- 
tjänst,  evad  arbetet  utföres  ombord  eller  icke,  ävensom  tiske, 

g)  skogsarbete,  kolning  därunder  inbegripen,  samt  flottning  utom 
vid  skiljeställe, 

h)  jordbruk  jämte  därtill  hörande  binäringar,  vilka  icke  bedrivas 
såsom  självständiga  företag,  ävensom  djurskötsel,  ändå  att  den  bedrives 
utan  samband  med  jordbruk, 

i)  arbete,  som  åligger  trafikpersonal  vid  järnväg,  som  är  upplåten 
för  allmän  trafik, 

j)  arbete,  som  åligger  biträde  i  handelsbod,  rakstuga,  frisersalong 
eller  badinrättning,  samt 

k)  sådant  arbete  i  hotell-,  restaurang-  eller  kaférörelse,  som  är  att 
hänföra  till  allmänhetens  direkta  betjänande. 


Såsom  arbetare  skall  vid  tillämpning1  av  denna  lag  ej  räknas  dispo¬ 
nent,  verkmästare  eller  annan  befattningshavare  i  överordnad  ställning  och 
ej  heller  ritare,  kontorsbiträde  eller  därmed  jämställd  person. 

3  §. 

Yppas  tvekan,  huruvida  visst  arbete  är  att  hänföra  till  sådant,  varå 
denna  lag  skall  äga  tillämpning,  eller  huruvida  viss  arbetstagare  är  att 
räkna  såsom  arbetare  enligt  lagen,  äger  arbetsrådet  därom  träffa  avgörande. 

4  §. 

Arbetare  må  icke  användas  till  arbete  under  längre  tid,  raster  oräk¬ 
nade,  än  8V2  timmar  av  dygnet  eller  48  timmar  i  veckan. 

Bedrives  arbetet  med  regelbunden  skiftindelning,  må  nyss  angivna 
begränsningar  gälla  den  genomsnittliga  arbetstiden  under  en  tidrymd  av 
högst  tre  veckor. 

5  §• 

Beträffande  arbete,  som  fortgår  allenast  under  kortare  tid  eller  med¬ 
för  synnerligen  ringa  ansträngning  eller  tillgodoser  ändamål  av  större 
allmänt  intresse,  må  arbetsrådet  medgiva  undantag  från  de  i  4  §  angivna 
begränsningar. 

Måste  arbete,  som  bedrives  med  tre  skiftlag,  oundgängligen  fortgå 
jämväl  under  sön-  och  helgdagar,  må  arbetsrådet,  i  den  mån  så  prövas 
påkallat,  medgiva  därför  erfoderligt  undantag. 

Ar  för  visst  arbete  arbetstiden  i  väsentlig  mån  beroende  av  årstiden 
eller  väderleken  eller  är  den  på  grund  av  annat  förhållande  av  växlande 
längd,  må  arbetsrådet  medgiva,  att  arbetstiden  allenast  i  genomsnitt  skall 
vara  underkastad  de  i  4  §  angivna  begränsningar. 

6  §• 

Har  natur-  eller  olyckshändelse  eller  annan  omständighet,  som  ej 
kunnat  förutses,  vållat  avbrott  i  driften  eller  ock  medfört  hot  om  sådant 
avbrott  eller  om  skada  å  varor  eller  annan  egendom,  må  arbetare,  som 
fyllt  aderton  år,  i  den  mån  så  är  nödigt  med  hänsyn  till  berörda  förhål¬ 
lande,  användas  till  övertidsarbete  utöver  de  begränsningar,  som  finnas 
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angivna,  i  4  §  eller  kunna  hava  meddelats  med  stöd  av  5  §.  Om  sådant 
övertidsarbete  samt  dess  anledning,  omfattning  och  varaktighet  åligger  det 
arbetsgivaren  att  senast  inom  två  dygn  från  dess  början  göra  anmälan  till 
yrkesinspektionens  chefsmyndighet.  Övertidsarbetet  må  icke  fortsättas  ut¬ 
över  nämnda  tid,  utan  att  tillstånd  därtill  sökts  hos  nämnda  myndighet. 
Angående  sådan  ansökan  har  yrkesinspektionens  chefsmyndighet  att  oför- 
dröjligen  meddela  beslut.  Anmälan  eller  ansökan,  varom  här  är  sagt,  må 
anses  gjord,  när  densamma  i  betalt  brev  avlämnats  till  allmänna  posten. 

7  §• 

Finner  arbetsgivare  i  annat  fall,  än  som  avses  i  6  §,  med  hänsyn 
till  särskilt  förhållande  påkallat  att  använda  arbetare  till  övertidsarbete 
utöver  de  begränsningar,  som  äro  angivna  i  4  §  eller  kunna  hava  med¬ 
delats  med  stöd  av  5  §,  vare  därtill  berättigad  i  avseende  å  arbetare,  som 
fyllt  aderton  år,  för  högst  25  timmar  under  loppet  av  en  månad  och  150 
timmar  under  loppet  av  ett  år.  Erfordras  ytterligare  eftergift,  må  sådan, 
dock  för  högst  10  timmar  under  loppet  av  en  månad  och  75  timmar  un¬ 
der  loppet  av  ett  år,  meddelas  av  yrkesinspektionens  chefsmyndighet. 


8  §• 

Rörande  övertidsarbete  åligger  det  arbetsgivare  att  senast  näst  därpå 
följande  dag  göra  anteckning  i  särskild  övertidsjournal,  upprättad  enligt 
formulär,  som  fastställes  av  yrkesinspektionens  chefsmyndighet. 

Beslut  av  yrkesinspektionens  chefsmyndighet  i  ärende  rörande  över¬ 
tidsarbete  skall  biläggas  övertid  sjournalen  å  det  arbetsställe,  beslutet  rör, 
och  skall  övertidsjournalen  jämte  bilagda  beslut  förvaras  å  arbetsstället 
under  minst  tre  år,  räknat  beträffande  journalen  från  den  tid,  då  sista 
anteckningen  gjordes  däri,  och  beträffande  beslut  från  detsammas  datum. 

59  §• 

Arbetsrådet  består  av  sju  ledamöter,  utsedda  av  Konungen  för  en 
tid  av  två  år  åt  gången.  Tre  av  ledamöterna  skola  utses  bland  personer, 
som  icke  kunna  anses  företräda  arbetsgivar-  eller  arbetarintressen,  och 
förordnar  Konungen  en  av  dessa  ledamöter  till  rådets  ordförande  och  chef 
samt  en  till  ställföreträdare  för  denne.  Rådets  övriga  fyra  ledamöter  skola 
utses  till  halva  antalet  bland  personer,  föreslagna  av  rikssammanslutningar 
utav  arbetsgivare,  och  till  halva  antalet  bland  personer,  föreslagna  av 
rikssammanslutningar  utav  arbetare.  För  sistnämnda  fyra  ledamöter  skola 
i  enahanda  ordning  utses  lika  många  suppleanter. 


8 


Vid  handläggning  av  ärenden,  som  avses  i  denna  lag,  bör  rådet  i 
regel  ej  blott  bereda  vederbörande  arbetsgivare  och  arbetare  tillfälle  att 
yttra  sig  utan  även  på  lämpligt  sätt  söka  samråd  med  representanter  för 
arbetsgivare  och  arbetare  inom  ifrågakommande  verksamhetsområden. 

Rådet  äger  att,  där  skäl  därtill  föreligga,  i  avbidan  på  vidare  utred¬ 
ning  meddela  beslut,  som  gäller  endast  tills  vidare. 

Närmare  bestämmelser  rörande  rådet  och  dess  verksamhet  meddelas 
av  Konungen. 

10  §. 

Tillsyn  å  efterlevnaden  av  denna  lag  utövas  av  yrkesinspektionens 
befattningshavare;  och  skall  därvid  i  tillämpliga  delar  lända  till  efterrät¬ 
telse  vad  som  linnes  stadgat  rörande  tillsyn  å  efterlevnaden  av  lagen  om 
arbetarskydd  den  29  juni  1912. 


11  §• 

Användes  arbetare  till  arbete  i  strid  mot  vad  i  denna  lag  är  stadgat, 
straffes  arbetsgivaren  med  böter  från  och  med  tio  till  och  med  ettusen 
kronor.  Är  arbetaren  under  aderton  år  och  har  användandet  skett  med 
faders  eller  målsmans  vetskap  och  vilja,  vare  fadern  eller  målsmannen  för¬ 
fallen  till  böter  från  och  mvd  fem  till  och  med  femtio  kronor. 

Den  som  under  tid,  då  han  är  ställd  under  åtal  för  förseelse,  varom 
i  denna  paragraf  förmäles,  fortsätter  samma  förseelse,  skall,  när  han  varder 
därtill  lagligen  förvunnen,  för  varje  gång  stämning  därför  utfärdats  och 
delgivits,  fällas  till  det  ansvar,  som  är  bestämt  för  sådan  förseelse. 

12  §. 

Försummar  arbetsgivare  att  fullgöra  anmälningsskyldighet,  som  före¬ 
skri  ves  i  6  §,  eller  att  iakttaga  vad  enligt  8  §  åligger  honom,  straffes 
med  böter  från  och  med  fem  till  och  med  fyrahundra  kronor. 

13  §. 

Förseelser  mot  denna  lag  åtalas  vid  polisdomstol,  däi  särskild  sådan 
är  inrättad,  men  elje>t  hos  poliskammare  eller,  där  sådan  ej  finnes,  vid 
allmän  domstol. 

Böter,  som  ådöinas  enligt  denna  lag,  tillfalla  kronan.  Saknas  till¬ 
gång  till  böternas  fulla  gäldande,  skola  de  förvandlas  enligt  allmän 
strafflag. 
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14  §. 


Beträffande  verksamhet,  som  bedrives  av  kommun,  skall  vad  i  denna 
lag  är  stadgat  angående  arbetsgivare  gälla  arbetsföreståndaren. 


15  §. 

Över  beslut  av  arbetsrådet  må  klagan  föras  genom  besvär  hos 

n  o 

Konungen  inom  tid,  som  för  överklagande  av  förvaltande  myndigheters 
och  ämbetsverks  beslut  är  bestämd. 

16  §• 

Skulle  tillämpningen  av  denna  lag  omöjliggöra  det  fortsatta  bedri¬ 
vandet  av  visst  arbete  eller  företag,  må  Konungen,  efter  arbetsrådets  hö¬ 
rande,  medgiva  undantag  därifrån. 


Bestämmelserna  i  denna  lag  träda  beträffande  arbete,  som  vid  tiden 
för  lagens  utfärdande  bedrives  oavbrutet  såväl  natt  som  dag,  i  kraft  den 
1  januari  1920  och  beträffande  annat  arbete  den  1  juli  1919  samt  gälla 
tillsvidare,  intill  dess  Konungen  annorlunda  förordnar. 

Förmår  arbetsgivare  visa,  att  tillämpningen  av  denna  lag  å  företag, 
som  bedrives  av  honom,  skulle,  därest  vissa  förändringar  ej  vidtoges,  i 
väsentlig  mån  förminska  företagets  produktionsförmåga,  må  arbetsrådet 
medgiva  nödigt  anstånd  med  tillämpningen. 


2 —190216 
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Lagstift¬ 
ningsåtgär¬ 
der  i  olika 
länder. 


Inledning. 

Bestämmelser  till  begränsning  av  arbetstidens  längd  ingingo  i  de 
lagar,  som  inleda  den  moderna  arbetarskyddslagstiftningen  och  ha  allt¬ 
jämt  utgjort  viktiga  beståndsdelar  av  denna  lagstiftning.  Som  naturligt 
var,  avsågo  de  till  en  början  de  mest  skyddsbehövande  —  barn  och  kvin¬ 
nor.  I  England,  som  ju  var  industrialismens  föregångsland,  utfärdades 
redan  år  1802  bestämmelser  i  ämnet,  vilka  sedermera  efterföljts  av  en 
mångfald  av  stadganden  såväl  där  som  i  nästan  alla  kulturstater.  Tanken 
på  att  en  lagstadgad  begränsning  av  arbetstiden  kunde  vara  påkallad  jäm¬ 
väl  med  hänsyn  till  vuxna  manliga  arbetare  torde  i  lagstiftningen  först 
ha  kommit  till  uttryck  i  en  fransk  lag  av  år  184  8,  som  för  den  större 
industrien  begränsade  den  effektiva  arbetstiden  till  12  timmar.  Enahanda 
begränsning  infördes  år  1864,  resp.  1860  i  de  schweiziska  kantonerna 
Glarus  och  Basel-Stadt.  Genom  fabrikslagen  av  1877  utsträcktes  regle¬ 
ringen  av  arbetsdagens  längd  till  hela  Schweiz,  men  inskränktes  arbetsti¬ 
den  till  11  timmar  i  allmänhet  och  10  timmar  å  dag  före  sön-  eller  helg- 
dag.  I  den  österrikiska  Gewerbeordnung  infördes  1885  en  bestämmelse, 
som  för  fabriksmässiga  företag  begränsade  den  effektiva  arbetstiden  under 
loppet  av  24  timmar  till  högst  11  timmar.  Jämväl  må  nämnas,  att  i 
Rvssland  år  1897  lär  stadgals  begränsning  av  arbetstiden  i  regel  till  IIV2 
och  å  dag  före  sön-  eller  helgdag  till  10  timmar. 

Nu  berörda  äldre  fall  av  lagstadgad  begränsning  av  arbetstiden  för 
vuxna  manliga  arbetare  torde  emellertid  ej  haft  någon  större  praktisk  be¬ 
tydelse,  då  begränsningen  varit  så  vid,  att  den  endast  lär  träffat  mer  un¬ 
dantagsvis  förekommande  arbetstider.  Först  m<  d  en  begränsning  av  ar- 

betstiden  till  10  timmar  torde  ifrågavarande  lagstiftning  lett  till  några 

©  ©  ©  © 

praktiska  resultat.  En  dylik  begränsning  infördes  i  Frankrike  genom  en 
lag  av  år  1900  beträffande  sådana  manliga  vuxna  arbetare,  som  arbetade 
tillsammans  med  minderåriga  eller  kvinnor.  Den  senare  schweiziska  fa¬ 
brikslagen,  av  år  1914,  begränsade  arbetstiden  till  10  timmar  i  allmänhet 
och  till  9  timmar  å  dag  före  sön-  eller  helgdag.  Samma  år  utfärdades  i 
Portugal  en  lag,  som  begränsade  arbetstiden  till  10  timmar  om  dagen 
och  60  timmar  i  veckan.  Slutligen  må  nämnas,  att  lagstadgad  maximal- 
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arbetsdag  om  10  timmar  är  gällande  i  en  del  utomeuropeiska  länder, 
bl.  a.  i  ett  flertal  av  Amerikas  Förenta  Stater. 

Med  hänsyn  till  den  alltjämt  fortgående  förkortningen  av  den  fak¬ 
tiska  arbetstiden  torde  emellertid  ei  heller  en  lagstadgad  begränsning  till 
10  timmar,  synnerligast  om  den  ej  införts  förr  än  under  de  senaste 
åren,  ha  haft  någon  mer  betydelsefull  inverkan  på  arbetsförhållandena. 

Ytterligare  ett  steg  till  förkortning  av  arbetstiden  togs  i  Norge  ge- 
nom  arbetarskyddslagen  av  år  1915,  som  begränsade  arbetstiden  till  10 
timmar  om  dagen  och  54  timmar  i  veckan  —  alltså  en  genomsnittlig  ar- 
betsdag  av  9  timmar. 

Kravet  på  8-timmars  arbetsdag,  vilket  redan  1817  funnit  sin  före¬ 
språkare  i  Robert  Owen,  har,  synnerligast  efter  det  den  internationella 
socialistkongressen  i  Paris  år  1889  uttalat  sig  för  detsamma,  småningom 
blivit  det  mål  i  förevarande  avseende,  varom  arbetarna  samlat  sig.  Sedan 
snart  30  år  ha  världens  organiserade  arbetare  den  1  maj  i  enlighet  med 
beslut  vid  nämnda  kongress  demonstrerat  för  ifrågavarande  krav. 

Lagstadgad  8-timmars  maximalarbetsdag  för  vuxna  män  inom  indu¬ 
striellt  arbete  i  allmänhet  eller  med  annan  dylik  mer  allmängiltig  till- 
lämpning  har  emellertid,  om  man  bortser  från  den  allra  senaste  tidens 
lagstiftningsåtgärder  inom  vissa  stater,  ej  hittills  kommit  till  stånd  i  nå¬ 
gon  större  omfattning. 

Ett  av  de  länder,  som  tidigast  införde  den  lagstadgade  8-timmars 
maximaldagen  torde  varit  Nya  Zeeland.  Uti  fabrikslagen  av  1901  för¬ 
bjöds  inom  industri  och  hantverk  längre  effektiv  arbetstid  än  48  timmar 
i  veckan  eller  83A  timmar  om  dagen. 

I  några  av  Amerikas  Förenta  Stater  torde  även  8-tim  marsd  agen  ha 
införts  relativt  tidigt.  Bestämmelserna  i  ämnet  ha  emellertid  gjorts  be¬ 
roende  av  villkoret  att  annorlunda  ej  är  avtalat  —  en  förutsättning  för¬ 
utan  vilken  bestämmelserna  äro  utsatta  för  att  av  domstolarna  förklaras 
ogiltiga  såsom  stridande  mot  författningen. 

G  o 


8-timmarsdagen  infördes  genom  lag  i  Panama  år  1914,  i  Uraguay 
1915,  i  Ecuador  och  Coahuila  de  Zaragoza  (Mexiko)  1916  samt  i  Mexikos 
Förenta  Stater  1917.  Vidare  har,  vilket  för  vårt  land  är  av  större  intresse 
och  betydelse,  Finland  år  1917  samt  Norge,  dock  endast  villkorligt  och 
provisoriskt,  antagit  lagbestämmelser  om  8-timmars  arbetsdag.  Bestämmel¬ 
ser  i  ämnet  av  mer  tillfällig  natur  ha  nyligen  utfärdats  i  Tyskland  och 
Tyskösterrike.  Dessutom  torde  denna  lagstiftningsfråga  f.  n.  stå  på  dagord- 
flera  stater. 

Anmärkas  bör,  att 

i 


ningen  mom 


8-timmarsdag  med  mer  allmängiltig  tillämpning 


förutom  härovan  omnämnda  fall  av  lagstadgad 

många  fall  införts  dy- 
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lik  begränsning  av  arbetstiden  inom  särskilda  verksamhetsområden.  Så¬ 
lunda  torde  arbetstiden  vara  begränsad  till  8  timmar  för  den  nordameri¬ 
kanska  förbundsregeringens  företag  samt  de  olika  'staternas  arbeten  inom 
stora  delar  av  Amerikas  Förenta  Stater.  Enahanda  reglering  lär  gälla  i  Frank- 
rike  och  England  samt  antagligen  även  på  andra  håll.  I  Amerikas 
Förenta  Stater  tillämpas  denna  begränsning  jämväl  för  arbeten,  vilka  av 
enskilda  firmor  utföras  på  entreprenad  för  statens  räkning.  För  arbete 
under  jord  i  gruvor  gäller  lagstadgad  8-timmarsdag  i  ett  flertal  länder 
såsom  Frankrike,  Norge,  Grekland  och  åtskilliga  amerikanska  stater.  Ena¬ 
handa  reglering  torde  vidare  inom  olika  länder  vara  genomförd  för  tra- 
fiktjänsten,  såsom  vid  de  nordamerikanska  järnvägarna,  i  företag  med  kon¬ 
tinuerlig  drift,  • —  i  Danmark  har  därom  nyligen  framlagts  ett  regerings- 
förslag  i  riksdagen  —  inom  bageriyrket  m.  m. 

Under  krigstiden  har  regleringen  av  arbetstiden  underkastats  åtskil- 
liga  provisoriska  förändringar  inom  de  krigförande  staterna.  Till  motver¬ 
kande  av  den  arbetslöshet,  som  i  början  av  kriget  mer  allmänt  och  se¬ 
dermera  på  grund  av  materialbrist  inom  vissa  branscher  gjorde  sig  gäl¬ 
lande,  förkortades  sålunda  mångenstädes  genom  statligt  ingripande  den 
ordinarie  arbetstiden. 

Här  må  även  påpekas,  att  lagstiftningen  rörande  arbetstiden  för 
minderåriga  och  kvinnor  givetvis  haft  en  reglerande  inverkan  jämväl  på  de 
vuxna  männens  arbetstid.  1  de  talrika  fall,  där  män  arbeta  tillsamman 

med  minderåriga  eller  kvinnor  och  de  för  sitt  arbete  äro  beroende  av 

< 

varandra,  kunna  nämligen  de  manliga  arbetarna  ej  lämpligen  sysselsättas 
längre  än  de  minderåriga  eller  kvinnorna. 

Av  det  ovan  ariförda  framgår,  att  lagstiftning  om  en  effektivt  för- 
kortad  maximalarbetsdag  med  mer  allmängiltig  tillämpning  hittills  inom 
länder,  vilkas  förhållanden  någorlunda  överensstämma  med  våra,  endast 
förekommer  i  Finland  och  Norge.  Något  utförligare  uppgifter  om  de 
väsentligare  dragen  av  ifrågavarande  lagstiftning  i  dessa  två  stater  har 
synts  kommittén  vara  på  sin  plats  i  detta  sammanhang. 

Den  finska  lagen  om  åtta  timmars  arbetstid,  som  utfärdades  den  27 
november  1917,  angives  äga  tillämpning  på  två  skilda  grupper  av  före¬ 
tag.  Till  den  förra  gruppen  hänföras:  hantverks-  och  fabriksröreise  samt 
andra  industriella  yrken;  byggande,  reparation  och  underhåll  av  hus  och 
hamn  samt  av  bana,  bro,  väg  och  annan  kommunikationsanstalt;  bärgnings- 
och  dykeriverksamliet;  badstuga  och  badinrättning;  röjnings-,  rensnings-, 
torrläggnings-  och  renhål Iningsarbete;  skogs-  och  vedliygge;  utdrivning 
och  flottning  av  virke;  lastning  och  lossning  av  varor;  handels-,  kontors- 
och  nederlagsrörelse;  värdshus-,  hotell-  och  kaférörelse  ävensom  yrkesdrif- 


ter  och  företag,  vilka  äro  att  anse  såsom  jämförliga  med  de  förenämnda. 
Under  den  senare  gruppen  upptagas:  järnvägs-  och  spårvägstrafik,  post-, 
tull-  och  telefon  inrättningar  samt  kanaler;  automobiltrafik  och  forriians- 
rörelse;  sjukhus  och  fängelser  samt  rörelser  och  inrättningar,  vilka  äro  att 
anse  såsom  jämförliga  med  de  nu  nämnda.  Från  lagens  tillämpning  un¬ 
dantagas  huslig  ekonomi,  jordbruket  med  binäringar  samt  arbeten,  som 
komma  till  utförande  i  omedelbart  samband  med  jordbruket. 

I  den  förra  gruppen  av  företag  får  arbetare  icke  användas  till  re¬ 
gelbundet  arbete  längre  tid  än  8  timmar  av  dygnet  eller  96  timmar  under 
två  veckor.  Arbetstiden  per  dag  men  ej  den  per  vecka  får  likväl  över¬ 
skridas,  där  arbetets  tekniska  beskaffenhet  eller  annan  tvingande  omstän- 
digliet  påkallar  det.  I  avseende  å  utdrivning  och  flottning  av  virke,  last¬ 
ning  och  lossning  av  varor,  kontorsarbete  och  arbete  i  mejerier  frigöres 
arbetstidens  begränsning  jämväl  från  2-veckorsperioden  och  föreskrives,  att 
arbetstiden  får  uppgå  till  högst  192  timmar  under  4  veckor.  Sist  angivna 
begränsning  skall  även  gälla  för  den  senare  gruppens  företag. 

Till  övertidsarbete  utöver  den  i  lagen  medgivna  tiden  får  arbetare 
med  eget  begivande  användas  högst  10  timmar  i  veckan,  40  timmar  under 
4  veckor  och  150  timmar  om  året.  Då  arbetets  regelbundna  fortgång 
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ovillkorligen  kräver  det,  kan  inspektionsmyndigheten  medgiva  övertids¬ 
arbete  under  ytterligare  högst  100  timmar  om  året.  Oberoende  av  här 
angivna  begränsningar  får  arbetstiden  under  högst  4  veckor  måttligt  för- 
längas,  då  naturtilldragelse,  olyckshändelse  eller  annan  fara  hotar  att,  av- 
brvta  eller  redan  avbrutit  arbete  eller  då  avbrott  i  arbete  skulle  förorsaka 
förskämning  eller  förstöring  av  egendom.  Sådan  vidtagen  förlängning 
skall  med  angivande  av  åtgärdens  orsak  samt  förlängningens  omfattning 
och  varaktighet  o  fördröj  lingen  anmälas  till  inspektionsmyndigheten,  som 
äger  att  låta  vid  anmälningen  bero  eller  vidtaga  åtgärd  till  förlängningens 
begränsning  eller  inställande.  För  övertidsarbete  utöver  den  medgivna 

n  o 

arbetstiden  skall  avlöningen  förhöjas  med  minst  50  %  för  de  två  första 
timmarna  och  med  minst  100  %  för  de  följande. 

I  lagen  meddelas  även  bestämmelser  om  söndagsledighet  och  raster. 

Senaten  utfärdar  närman*  föreskrifter  angående  lagens  tillämpning. 

Visar  sig  lagens  tillämpning  pä  grund  av  arbetets  tekniska  beskaf¬ 
fenhet,  årstiden  eller  annan  tvingande  omständighet  ogenomförbar  i  av¬ 
seende  å  företag,  som  tillhör  förut  omnämnda  senare  grupp  av  företag, 
äger  senaten  att  på  förord  av  inspektionsmyndigheten  för  hftgst  ett  år  i 
sänder  medgiva  undantag  från  arbetets  anordnande  enligt  lagen. 

Lagen  trädde  i  kraft  3  manader  efter  sitt  stadfästande,  men  be¬ 
rättigades  senaten  att  beträffande  verkställigheten  bevilja  uppskov,  högst 
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under  6  månader,  på  områden,  där  lagens  tidigare  genomförande  mötte 
oövervinnerliga  hinder. 

Genom  en  lag  av  den  14  augusti  1918  har  bl.  a.  nyss  refererade 
övertidsbestämmelser  förändrats.  Maximum  för  direkt  medgivet  övertids¬ 
arbete  har  nämligen  höjts  till  24  timmar  för  två  veckor,  48  timmar  för 
fyra  veckor  och  200  timmar  för  året.  Det  ytterligare  övertidsarbete,  som 
inspektionsmyndigheten  kan  medgiva,  har  ökats  till  högst  150  timmar. 
Vidare  har  bemyndigandet  för  senaten  att,  där  lagen  visar  sig  ogenomför¬ 
bar,  för  högst  ett  år  medgiva  undantag  utsträckts  till  att  gälla  jämväl  den 
förra  gruppen  av  företag,  varå  lagen  äger  tillämpning. 

Med  stöd  av  nu  berörda  bemyndigande  har  senaten  den  19  augusti 
1918  för  ett  års  tid  medgivit  ganska  betydande  avvikelser.  Sålunda  har 
från  lagens  tillämpning  undantagits  uppförande  av  privata  bostads-  och 
ekonomibyggnader  på  landet  samt  reparation  och  underhåll  av  hus,  hamn, 
bana,  bro,  väg  och  annan  kom  muni  kationsanstalt;  röjnings-,  rensnings- 
och  torrläggningsarbete,  som  utföres  i  omedelbart  samband  med  skogs¬ 
skötsel;  skogs-  och  vedhygge;  ut  drivning  och  flottning  av  virke;  lastning 
och  lossning  av  varor;  järnvägarnas  trafik-  och  bana  vdelningar,  postverkets 
trafikavdelning,  tullverket,  kanaler  samt  telefoninrättningar,  förutom  i  avse¬ 
ende  å  expediering  av  samtal;  sjukhus  och  fängelser  samt  rörelser,  företag 
och  inrättningar,  vilka  äro  att  anse  såsom  jämförliga  med  de  förenämnda. 

Genom  här  ifrågavarande  senatsbeslut  medgives  vidare  för  vuxna 
arbetare,  som  användas  i  sådan  fabriksrörelse  eller  del  därav,  där  arbetets 
tekniska  beskaffenhet  fordrar  oavbruten  drift  och  arbetet  är  indelat  i  tre 
skift,  vilka  regelbundet  avlösa  varandra  och  ombytas  varje  vecka,  en  ar¬ 
betstid  under  tre  veckor  av  156  timmar,  om  arbetet  kan  inställas  för 
helgdag,  och  av  168  timmar,  där  dylikt  inställande  icke  är  möjligt. 

Senaten  lär  även  för  de  flesta  större  industrier  medgivit,  att  104 
arbetstimmar  under  14  dagar  få  räknas  som  normal  arbetstid. 

För  särskilda  affärsföretag  och  inrättningar  hade  senaten  tidigare 
medgivit  befrielse  från  tillämpningen  av  lagen  om  åtta  timmars  arbetstid. 
Genom  ett  beslut,  jämväl  av  den  19  augusti  1918,  har  denna  befrielse 
generellt  förlängts  med  två  månader. 

Den  norska  lagen  om  arbetarskydd  i  industriella  företag  av  den  18 
september  år  1915  stadgar,  som  förut  omnämnts,  i  regel  en  begränsning 
av  arbetstiden  till  10  timmar  om  dagen  och  54  timmar  i  veckan.  Bland 
dess  övriga  bestämmelser  angående  arbetstidens  längd  må  anföras  följande. 
Övertidsarbete  medgives  under  högst  10  eller  med  tillsyningsmyndighetens 
samtycke  under  högst  15  timmar  i  veckan.  Sådant  arbete  får  dock  ej 
överstiga  30  timmar  under  loppet  av  4  veckor  med  undantag  likväl  för 
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arbetare,  som  regelbundet  sysselsättas  med  uppeldning  eller  uppvärmning 
före  den  allmänna  arbetstidens  början.  Arbetsgivaren  är  ej  berättigad 
fordra  utförande  av  övertidsarbete,  om  arbetaren  med  läkarbetyg  kan 
styrka,  att  hans  hälsa  skulle  lida  av  längre  arbetstid  än  den  vanliga. 

Från  tillämpningen  av  nyss  berörda  bestämmelser  rörande  arbets¬ 
tiden  äro,  i  vad  angår  användandet  av  vuxna  arbetare,  undantagna  företas:, 
som  sysselsätta  lager-  och  packhusarbetare  samt  arbetare  vid  tomter,  upp¬ 
lagsplatser,  ångbåtsexpeditioner  och  liknande  ävensom  hantverksföretag. 
Pappers-,  cellulosa-  och  trämassefabriker*  med  nattarbete  äro  fritagna  från 
iakttagandet  av  bestämmelserna  rörande  den  ordinarie  arbetstiden,  och 
konungen  äger,  efter  arbetsrådets  hörande,  att  medgiva  samma  frihet  för 
andra  företag,  där  nattarbete  lagligen  äger  rum.  Om  företag  av  nu  be¬ 
rörda  slag  inför  en  av  konungen  fastställd  skiftordning  med  tre  skift  per 
dygn,  äger  det  att  låta  arbetet  fortgå  från  söndag  kl.  10  e.  m.  till  på¬ 
följande  söndag  kl.  6  f.  m. 

Från  bestämmelsen  om  tiden  för  lagens  ikraftträdande,  som  var  satt 
till  den  1  januari  1916,  gjordes  undantag  i  avseende  å  stadgandena  rörande 
arbetstiden,  vilka  icke  trädde  i  kraft  förrän  den  1  januari  1917. 

För  företag,  som  vid  lagens  utfärdande  hade  en  längre  arbetstid  än 
den  i  lagen  medgivna,  kan  konungen  bestämma,  att  arbetstiden  nedsättes 
småningom  på  sådant  sätt,  att  den  intill  utgången  av  1920  kommer  ned 
inom  de  i  lagen  angivna  begränsningarna.  Är  vid  lagens  ikraftträdande 
tiden  för  ett  tidigare  avslutat  tariffavtals  giltighet  icke  utlupen,  träda  för 
de  företag,  som  omfattas  av  avtalet,  lagens  bestämmelser  om  arbetstiden 
icke  i  kraft,  förrän  avtalets  giltighetstid  är  slut. 

På  våren  1918  ingick  sekretariatet  för  de  norska  arbetarnas  fackliga 

o  .  o 

landsorganisation  till  regeringen  med  en  framställning,  att  den  ville,  sär- 
skilt  med  hänsyn  till  den  rådande  livsmedelskrisen,  träffa  anstalter  till 
fastställande  av  8  timmars  normalarbetsdag  för  alla  industriarbetare.  Efter 
det  åtskilliga  sammanslutningar  av  arbetsgivare  och  arbetare  m.  fl.  yttrat 
sig  över  framställningen,  framlade  regeringen  proposition  i  frågan  för 
stortinget,  och  ledde  detta  till  utfärdande  den  14  augusti  1918  av  en  pro¬ 
visorisk  lag  om  förkortning  av  arbetstiden  i  företag,  som  gå  in  under  la¬ 
gen  om  arbetarskydd  i  industriella  företag. 

Enligt  nämnda  provisoriska  lag  äger  konungen  efter  ansökan  föreskriva, 
att  i  vissa  slag  av  företag  eller  särskilda  företag,  vilka  äro  underkastade  ar- 
brtarskyddslagens  bestämmelser  om  arbetstiden,  en  arbetares  ordinarie 
arbetstid  icke  får  överstiga  8V2  timmar  om  dagen  eller  48  timmar  i  veckan. 

*  Enligt  ingånget  avtal  har  numera  inom  denna  industri  införts  fördelning  av  arbetet 
på  tre  skiftlag. 
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När  arbetstiden  är  begränsad  på  sådant  sätt,  får  arbetare  endast  undan¬ 
tagsvis  och  med  tillstånd  av  tillsynsmyndigheten  eller  vederbörande 
regeringsdepartement  användas  till  övertidsarbete.  Skulle  arbetstidens 
förkortnin  of  föranleda  tvist,  huruvida  bestående  tariffavtals  lönesatser  böra 
höjas,  får  sådan  tvist  icke  leda  till  strejk  eller  lockout.  Kan  tvisten  icke 
lösas  medelst  förhandling  mellan  vederbörande  organisationer,  skall  den 
hänskjutas  till  en  lönenämnd,  bestående  av  fem  ledamöter,  utsedda  av 
konungen.  Lönenämndens  avgörande  skall  gälla,  så  länge  lagen  äger 
gdltighet,  dock  icke  utöver  tariffavtalets  giltighetstid.  I  fall  av  överträ- 
delse  av  nyssnämnda  förbud  mot  arbetets  inställande  skall  lagen  om  ar- 
betstvister  komma  till  tillämpning.  Lagen,  som  trädde  i  kraft  omedel¬ 
bart,  skall  gälla  till  dess  12  månader  förflutit,  efter  det  allmän  fred 
slutits. 

Granskningen  av  ansökningar  om  den  provisoriska  lagens  tillämp¬ 
ning  verkställes  av  fabrikstillsynens  chefsmyndighet,  som  inhämtar  yttrande 
frän  vederbörande  arbetsgivare  och  lokala  tillsynsmyndighet  samt  hälso- och 
provianteringsråden.  Som  vid  granskningen  tages  hänsyn  till  ej  blott  nä¬ 
ringsförhållandena  å  arbetsplatsen  och  i  orten  utan  även  till  arbetets  mer 
eller  mindre  ansträngande  och  hälsofarliga  beskaffenhet  samt  konkurrens¬ 
förhållandena,  lär  granskningsarbetet  visat  sig  mycket  betungande.  Vid 
mitten  av  sistlidna  oktober  uppgavs  ansökningar  av  här  ifrågavarande 
innebörd  hava  inkommit  beträffande  ungefär  halva  antalet  av  de  arbets¬ 
ställen,  som  kunde  ifrågakomma,  men  förväntades  dylika  ansökningar  rö¬ 
rande  ytterligare  ett  större  antal  arbetsställen. 

%!  ‘ 

Osannolikt  torde  ej  vara,  att  8-tim marsdagen  eller  rättare  sagt  48- 
timmarsveckan  på  nu  berörda  sätt  väsentligen  kommer  att  genomföras 
inom  Norges  industri  och  byggnadsverksamhet  m.  m. 

I  Tyskland  har  Keichsamt  fur  die  wirtschaftliche  Demobilmachung 
den  23  november  1918  utfärdat  en  författning  angående  regleringen  av 
arbetstiden  för  arbetarna  inom  yrkena  (Gewerbe).  Enligt  uppgift  skall 
denna  lagstiftningsåtgärd  vara  tillkommen  i  ändamål  att  motverka  arbets- 

O  o 

löshteen. 

Författningen  äger  tillämpning  på  yrkes-  (gewerbliche)  företag  i 
allmänhet,  d.  v.  s.  industri,  hantverk,  handel  etc.  av  såväl  enskild  som 
offentlig  karaktär,  ävensom  å  jordbrukets  binäringar  i  den  mån  de  äro 
att  hänföra  till  dylika  företag.  Den  ordinarie  dagliga  arbetstiden  får  ej 
överskrida  8  timmar.  Förkortas  på  grund  av  överenskommelse  arbetsti¬ 
den  å  dag  före  sön-  eller  helgdag,  far  likväl  den  sålunda  åvägabragta  minsk¬ 
ningen  ersättas  medelst  förlängning  av  arbetstiden  å  veckans  övriga 

O  O  O  o 

söckendagar. 
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Av  författningens  övriga  bestämmelser  må  följande  här  återgivas. 
För  kommunikationsverken  erforderliga,  av  tidsförhållandena  betingade 
allmänna  undantag  skola  bestämmas  genom  överenskommelser  emellan 
driftsledningarna  och  arbetarorganisationerna.  I  företag,  vilkas  natur  ej 
tillåter  avbrott  i  arbetet  eller  vid  vilka  ett  oavbrutet  söndagsarbete  i 
allmänt  intresse  är  nödvändigt,  få  manliga  arbetare  över  16  år,  till  genom¬ 
förande  av  en  regelbunden  skiftväxling  per  vecka,  inom  en  tidrymd  av  tre 
veckor  en  gång  användas  till  arbete  under  högst  16  timmar,  detta  under 
villkor  att  de  under  dessa  tre  veckor  två  gånger  beredas  en  oavbruten 
vilotid  av  24  timmar  åt  gången.  Ovan  angivna  bestämmelser  äga  icke 
tillämpning  på  arbeten  av  övergående  beskaffenhet,  vilka  ofördröjligen 
måste  vidtagas  i  fall  av  nöd- 

Beträffande  företag,  vilkas  natur  ej  medgiver  avbrott  i  arbetet  eller 
vilkas  oinskränkta  drift  nödvändiggöres  av  ett  allmänt  intresse,  kan  en 
från  förut  angivna  bestämmelser  avvikande  reglering  av  vederbörande  upp- 
siktsmyndighet  tills  vidare  medgivas  i  det  fall,  att  dugande  arbetskraft 
ej  står  till  förfogande  i  tillfyllestgörande  utsträckning.  För  dylikt  med¬ 
givande  förutsättes  ansökan  av  arbetsgivaren  samt,  såvida  ej  avtal  i  frågan 
träffats  mellan  vederbörande  arbetsgivar-  och  arbetarorganisationer,  god- 
kännande  av  arbetarutskottet  eller,  där  sådant  ej  finnes,  av  företagets 
arbetarkår.  Skulle  sedermera  mellan  nämnda  organisationer  träffas  avtal 
om  längre  gående  avvikelser,  äger  uppsiktsmyndigheten  att  meddela  där¬ 
emot  svarande  ytterligare  eftergifter.  Omförmälda  myndighet  har  att 
efter  meddelad  eftergift  genast  underrätta  vederbörande  arbetsförmedlings- 
anstalt  om  bristen  på  arbetskraft  vid  företaget  i  fråga.  Anmälan  om  läm¬ 
nad  eftergift  skall  även  göras  till  vederbörande  »Demobilmachungskom- 
missar»,  och  äger  denne  ålägga  uppsiktsmyndigheten  att  återkalla  efter¬ 
giften. 

Slutligen  har  den  provisoriska  nationalförsamlingen  i  staten  Tysk- 
österrike  den  19  december  1918  antagit  en  lag,  varigenom  arbetstiden  för 

O  O"  o 

arbetare  i  fabriksmässigt  bedrivna  yrkesföretag  under  tiden  intill  freds¬ 
slutet  begränsats  till  högst  8  timmar  under  loppet  av  24  timmar.  Biand 
lagens  bestämmelser  i  övrigt  må  nämnas,  att  arbetstiden  efter  tillstånd  av 
eller  i  vissa  fall  endast  efter  anmälan  hos  vederbörande  myndighet  kan 
få  utsträckas  till  10  timmar  under  högst  3  veckor  för  att  tillfredsställa  ett 
ökat  arbetsbehov,  särskilt  inom  säsongyrkena.  Längre  gående  undantag 
kunna  för  särskilda  grupper  av  yrkesföretag  medgivas  av  Staatsamt  fur 
soiziale  Fursorge,  som  dock  i  frågan  skall  höra  ett  av  arbetsgivar-  och 
arbetarrepresentanter  sammansatt  råd.  Lagens  bestämmelser  om  begräns¬ 
ning  av  arbetstiden  äga  icke  tillämpning  å  hjälparbeten,  som  måste  föregå 
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eller  efterfölja  den  egentliga  produktionsprocessen  (såsom  ångpanneeldning, 
rengöring  e.  d.),  för  såvitt  ej  till  dem  användas  minderåriga  arbetare. 

Frågan  om  lagstadgad  begränsning  av  arbetstiden  har  ågnats  rätt 
mycken  uppmärksamhet  av  den  internationella  föreningen  för  lagstadgat 
arbetarskydd  och  varit  föremal  för  överläggning  vid  dera  av  dess  sam¬ 
manträden,  såsom  vid  delegeradeinötena  i  Lugano  år  1910  och  Zurich  år 
1912.  Vid  det  senare  beslöts,  efter  ett  uttalande  om  önskvärdlu  ten  av 
åttatimmarsskift  i  allmänhet  i  företag  med  kontinuerlig  drift,  bl.  a.  att  rikta 
en  framställning  till  schweiziska  förbundsrådet  med  begäran,  att  detta  ville 
inbjuda  intresserade  stater  till  en  konferens  i  syfte  att  åvägabringa  över¬ 
enskommelse  om  införande  av  åttatimmarsskift  för  skiftarbetare  vid  mas¬ 
ugnar  och  andra  anläggningar  för  framställning  av  järn  eller  stål.  Aven 
beträffande  glashyttorna  ansågs  tiden  vara  mogen  för  en  internationell 
överenskommelse,  som  åtminstone  borde  åsyfta  en  begränsning  av  arbets¬ 
tiden  per  vecka  till  genomsnittligt  56  timmar  med  en  oavbruten  ledighet 
av  24  timmar.  Dessutom  anbefalldes  de  olika  ländernas  sektioner  att 
genom  studier  förbereda  frågan  om  införande  av  åttatimmarsdag  eller 
däremot  svarande  arbetstid  per  vecka  inom  en  del  andra  industrier.  Den 
internationella  föreningen  liar  slutligen  sökt  verka  för,  att  vid  freds  för- 
handlingarna  bl.  a.  frågan  om  arbetstidens  förkortning  genom  internationell 
reglering  måtte  bli  föremål  för  överläggning,  och  har  föreningen  i  sådant 
s}d‘te  den  11  juni  1918  till  schweiziska  förbundsrådet  ingivit  en  framställ¬ 
ning  i  ämnet.* 

Bland  de  fredsfordringar,  som  antagits  av  de  internationella  fackliga 
konferenserna  i  Leeds  år  1916  oeh  i  Bern  år  1917  ha  upptagits  vissa  krav 
i  avseende  å  arbetstidens  längd.  A  den  förra  beslöts  salunda  bl.  a.,  att 
arbetsdagen  ej  skulle  få  överskrida  10  timmar.  Den  senire  konferensen  utta¬ 
lade  sig  för  en  begränsning  av  den  dagliga  arbetstiden  ti  1  högst  10  limmar, 
men  skulle  de  fördragsslutande  staterna  vara  förpliktade  utfärda  lagbe¬ 
stämmelser,  enligt  vilka  efter  bestämda  mellantider  en  inskränkning  av 
den  dagliga  arbetstiden  skulle  inträda,  så  att  efter  förloppet  av  viss  tid, 
varom  överenskommelse  skulle  träffas,  den  lagstadgade  åttatimmarsdagen 
uppnåddes. 

Omnämnas  bör  måhända  här  även,  att  från  Nprge  år  1916  till  de 
övriga  skandinaviska  länderna  utgått  förfrågan  rörande  benägenhet  för  för- 
handlingar  om  överenskommelse  att  införa  treskiftsystemet  inom  pappers- 
masse-  och  pappersindustrierna.  Under  sistlidne  höst  ha  underhandlingarna 


Återgives  i  Bulletin  des  Internationalen  Arbeitsamtes  för  år  1918,  sid.  137. 
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i  frågan  fortskridit  så  långt,  att  delegerade  för  förhandlingarna  blivit  ut- 

O  “70  O 

sedda  och  arbetet*  påbörjats. 

Den  för>ta  riksdagsmotionen  rörande  lagstadgad  begränsning  av  Behandling  i 

n  o  o  •  i  7 

arbetstiden  väcktes  redan  år  1856  av  hemmansägaren  Nils  Hansson  i  Vara-  11  s<  nq 
löv.  Motionen  utmynnade  bl.  a.  i  det  yrkande,  »att  arbetstiden  inom  alla 
rikets  fabriker  genom  ett  statsmakternas  sammanstämmande  beslut  måtte 
bliva  bestämd  till  högst  12  timmar  om  dagen  för  fullvuxna  personer  och 
de  över  16  år  samt  till  8  timmar  om  dagen  för  ungdom  under  16  års 
ålder».  Motionen  blev  en  medverkande  anledning  till  ett  riksdagens  beslut 
om  skrivelse  med  begäran  om  lagstiftningens  ingripande  för  reglering  av 
minderårigas  arbete,  ett  beslut  som  dock  ej  medförde  något  direkt  resultat. 

Det  dröjde  sedan  30  år,  innan  förslag  i  förevarande  fråga  ånyo  förelädes 
riksdagen.  Detta  skedde  genom  motion  i  första  kammaren  år  1886  av  S. 

O  O 

A.  Hedlund,  vilken  föreslog  lagstadgad  maximalarbetsdag  av  9  timmar  för 
de  näringar,  som  komme  att  stödjas  genom  skyddstullar.  Motionen,  som 
var  ett  led  i  striden  mot  protektionismen,  avslogs  av  båda  kamrarna. 

Vid  riksdagarna  år  1891,  1893,  1894  och  1895  väckte  Fridtjuv  Berg 
i  andra  kammaren  motion  i  ämnet.  Motionen  avslogs  av  andra  kammaren 
vid  de  förra  två  riksdagarna  men  vann,  inskränkt  till  att  avse  hälsomen- 
liga  arbeten,  nämnda  kammares  bifall  vid  de  två  senare.  Första  kamma- 
ren,  vars  första  tillfälliga  utskott  år  1895  tillstyrkt  förslaget,  biträdde  dock 
ej  medkammarens  beslut. 

Efter  13  års  förlopp  påkallades  1908  ånyo  riksdagens  uppmärksam¬ 
het  å  frågan,  denna  gång  genom  motion  (N:r  245)  i  andra  kammaren  av 
K.  V.  Rydén  m.  fl.  Det  på  en  utförlig  motivering  stödda  yrkandet  gick 
ut  på  skrivelse  med  anhållan  om  utredning,  huruvida  och  i  vilken  utsträck¬ 
ning  en  maximalarbetstid  av  4  8  timmar  under  en  vecka  och  8  timmar 
under  ett  dygn  må  bestämmas  för  arbetare  och  biträden  i  industriellt  och 
därmed  jämförligt  yrke,  hantverk,  byggnadsarbeten  av  alla  slag,  transport¬ 
väsende  och  därmed  sammanhörande  arbete  ävensom  statens  och  kommu¬ 
nernas  arbeten  och  företag  samt  framläggande  av  de  förslag,  vartill  ut- 
redningen  kunde  föranleda.  Motionen  avst)rktes  av  andra  kammarens 
fjärde  tillfälliga  utskott,  huvudsakligen  med  hänsyn  till  den  föreslagna 
starka  förkortningen  av  arbetstiden  och  den  internationella  konkurrensen, 
samt  avslogs  av  kammaren. 

Vid  1910  års  riksdag  väcktes  av  E.  C.  Kropp  och  C.  E.  Svensson  i 
Nyköping  i  andra  kammaren  motion  (n:r  190)  med  yrkande  om  utredning 
jämte  eventuellt  förslag,  huruvida  och  i  vilken  utsträckning  en  lagstadgad 

j  o 1  o  o 

maximalarbetsdag  må  bestämmas  för  arbetare  och  biträden  i  hälsofarliga 
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industrier  och  yrken.  Motionen  avstyrktes  av  vederbörande  utskott  och 
avslogs  av  kammaren.  •  - 

Av  G.  F.  Steffen  och  A.  C.  Lindblad  i  första  samt  av  H.  Lindqvist 
m.  fl.  i  andra  kammaren  väcktes  år  1913  likalydande  motioner  (n:r  94, 
resp.  239)  med  begäran  om  skrivelse,  att  Kungl.  Maj:t  måtte  låta  verk¬ 
ställa  utredning,  om  och  på  vad  sätt  för  manliga  och  kvinnliga  lönarbetare 
och  biträden  inom  industri,  hantverk,  handel  och  samfärdsel  samt  statens 
och  kommunernas  arbeten  och  företag  må  fastställas  en  maximalarbetsdag 
av  8  timmar  per  dygn  samt  i  vilken  utsträckning  även  inom  andra  om¬ 
råden  av  lönarbete  sådan  maximalarbetsdag  må  kunna  fastställas  eller, 
där  så  visas  icke  lämpligen  kunna  ske,  på  vad  sätt  motsvarande  legala 
skydd  för  ett  minimum  av  arbetsfri  tid  må  kunna  beredas  dessa  näringars 
lönarbetare.  Första  kammarens  tillfälliga  utskott  avstyrkte  motionen  ld.  a. 
på  den  grund,  att  Sverige  i  fråga  om  lagbestämmelser  angående  arbets¬ 
tidens  längd  inom  det  industriella  arbetsområdet  borde  rätta  sig  efter  de 
större  europeiska  kulturländerna  samt  att  frågan  lämpligast  borde  lösas 
genom  internationell  överenskommelse.  Kammaren  följde  sitt  utskotts 
mening.  Andra  kammarens  fjärde  tillfälliga  utskott  tillmötesgick  motio¬ 
närerna  på  det  sätt,  att  det  tillstyrkte  en  utredning  om  maximalarbetsdag 
i  allmänhet,  och  detta  förslag  biträddes  av  kammaren. 

Slutligen  har  I.  VennerstrÖm  m.  fl.  vid  1918  års  riksdag  i  motion 
uti  andra  kammaren  (n:r  2)  hemställt  om  skrivelse  med  anhållan,  att 
Kungl.  Maj:t  ville  låta  verkställa  utredning  om  arbetstidens  nuvarande  längd 
inom  industri,  byggnadsverksamhet,  hantverk,  kommunikationsväsende, 
handel  jämte  närgränsande  arbetsområden,  både  inom  allmänna  och  privata 
företag,  samt  på  grundvalen  av  denna  utredning  för  riksdagen  framlägga 
förslag  om  genomförande  inom  angivna  yrken  av  en  maximalarbetstid  på 
8  timmar  per  dig  och  48  timmar  i  veckan,  där  ej  särskilda  omständig¬ 
heter  ovillkorligen  nödvändiggöra  en  längre  arbetstid.  Under  hänvisning 
till  att  Kungl.  Maj:t  redan  uppdragit  åt  en  särskild  kommitté  att  verkställa 
utredning  och  avgiva  förslag  rörande  bl.  a.  den  fråga,  som  motionen  avsåg, 
avstyrkte  lagutskottet  motionen,  och  avslogs  densamma  av  riksdagen. 

Den  svenska  nu  gällande  lagstiftningen  innnehåller  ej  någon  direkt 
reglering  av  arbetstidens  längd  annat  än  i  fråga  om  minderårigas  använ- 
dande.  Den  huvudsakliga  bestämmelsen  på  detta  område,  vilken  meddelas 
i  13  §  a)  av  lagen  om  arbetarskydd  den  29  juni  1912,  innebär,  att  arbets¬ 
tiden  för  minderårig,  som  användes  till  industriellt  arbete,  hantverksarbete 
därunder  inbegripet,  eller  byggnadsarbete,  ej  får  överskrida  för  minderårig 
under  13  år  6  timmar  av  dygnet  eller  36  timmar  i  veckan,  för  minder¬ 
årig,  som  fyllt  13  men  ej  14  år,  8  timmar  av  dygnet  eller  48  timmar  i 
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veckan  och  för  annan  minderårig,  d.  v.  s.  person  som  fyllt  14  men  ej  18 
år,  10  timmar  av  dygnet  eller  60  timmar  i  veckan.  Beträffande  minder¬ 
åriga,  som  användas  till  kringförande  av  varor,  uträttande  av  bud  eller 
ärenden  eller  till  arbete  i  handel,  begränsar  samma  lags  12  §  indirekt 
arbetstiden  genom  en  föreskrift  om  oavbruten  ledighet  från  arbetet  under 
minst  11  timmar  varje  dygn.  Lagen  den  20  november  1909  angående 
förbud  mot  kvinnors  användande  till  arbete  nattetid  i  vissa  industriella 
företag  innefattar,  i  1  §,  en  liknande  indirekt  reglering  i  avseende  å  kvinn¬ 
liga  arbetare  i  industriella  företag  av  viss  storlek. 

Den  enda  lagbestämmelse  rörande  begränsning  av  arbetstiden,  som 
har  avseende  jämväl  å  vuxna  manliga  arbetare,  återfinnes  i  5  §  e)  av  lagen 
om  arbetarskydd  och  har  följande  lydelse:  »Tiden  för  arbetares  användande 
till  särskilt  hälsofarlig  sysselsättning  skall  tillbörligen  inskränkas.»  Någon 
avsevärdare  tillämpning  torde  denna  bestämmelse  emellertid  icke  fått. 

I  detta  sammanhang  bör  måhända  även  omnämnas,  att  staten  för 
vissa  delar  av  sin  verksamhet  meddelat  administrativa  föreskrifter  till  be¬ 
gränsning  av  arbetstidens  längd,  vilka  föreskrifter  torde  få  anses  äga  en 
viss  principiell  betydelse. 

Telegraf-,  järnvägs-  och  vattenfallsstyrelserna  meddelade  sålunda  re¬ 
dan  den  9  februari  1909  i  sina  efter  överenskommelse  utfärdade  allmänna 
bestämmelser  rörande  arbetare  vid  resp.  underlydande  tre  verk  vissa  före¬ 
skrifter  angående  arbetstiden.  Den  ordinarie  arbetstiden  fastställdes  däri 
för  den  ljusare  delen  av  året  till  57  timmar  i  veckan  och  10  timmar 
om  dagen  med  undantag  för  helgfri  lördag,  då  arbetstiden  skulle  inskränkas 
till  7  timmar.  Under  den  mörkare  delen  av  året  skulle,  för  såvitt  ej 
konstgjord  belysning  anordnades,  arbetstiden  avkortas  på  sätt  arbetsbefälet 
bestämde.  Genom  ny  öveienskommelse  den  31  juli  1917  begränsades  ar¬ 
betstiden  under  den  ljusare  delen  av  året  till  54  timmar  i  veckan  samt 
9  timmar  å  veckans  fem  första  vardagar  och  6  V2  timmar  å  lördagar. 

Den  11  april  1918  genomfördes  ånyo  en  förändring  i  förevarande  avseende, 
i  det  här  berörda  tider  sattes  till  resp.  52,  9  och  7  timmar.  Vidare  har 
för  verkstads-  och  förråd  sarbetare  vid  statens  järnvägar  arbetstiden  fr.  o.  m. 
den  1  januari  1919  nedsatts  till  resp.  48,  8  V2  och  5  b 2  timmar.  Be¬ 
träffande  armens  och  marinens  arbetsställen  slutligen  har  Kungl.  Maj:  t 
den  12  november  1918  meddelat  bestämmelser,  varigenom  den  ordinarie 
arbetstiden  per  vecka  fastställts  till  högst  48  timmar. 
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Arbetstids¬ 
förkortnin¬ 
gens  möjlig¬ 
het. 
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Allmän  motivering. 

Hundra  år  ha  nu  såsom  förut  berörts  förflutit,  sedan  förslå"  om 
la^stadiiad  förkortnin"  av  arbetstiden  först  framställdes  av  Robert  Owen. 

r?  <  o  * 

En  mångfald  sociologer  och  nationalekonomer  ävensom  en  del  industri- 

o  r» 

idkare  ha  sedan  dess  trätt  inom  skrankorna  till  förmån  för  nämnda  reform. 
Hela  världens  organiserade  arbetare  ha  under  snart  30  år  genom  sina 
1-majdemonstrationer  sökt  giva  eftertryck  åt  kravet  p  i  denna  reform,  och 
vid  ett  otal  avtalsförhandlingar  mellan  arbetsgivare  och  arbetare  ha  de 
senares  ombud  bemödat  sig  att  i  större  eller  mindre  utsträckning  få  det¬ 
samma  förverkligat.  Ehuru  berörda  strävanden  ingalunda  varit  utan  frukt 
—  arbetstiden  har  i  regel  på  alla  näringslivets  områden  visat  en  stadigt 
fortgående  förkortning  —  har  dock  åttatim marsdagen  hittills  ej  kommit  till 
tillämpning  i  någon  större  omfattning. 

De  olika  faktorer,  som  tillsammans  i  huvudsak  bestämma  storleken  av 
ett  arbetes  resultat,  torde  kunna  sägas  vara  arbetarens  energi  och  skicklighet, 
arbetsledningens  duglighet,  beskaffenheten  av  arbetsmaterialier,  hjälpmedel 
och  andra  tekniska  arbetsförhållanden  samt  arbetstidens  längd.  Under  tidi- 
gare  skeden,  då  de  tekniska  arbetsförhållandena  befunno  sig  på  en  relativt  låg 
utvecklingsståndpunkt,  kunde  det  ej  gärna  ifrågakomma  att  i  någon  avse 
värdare  man  eftersätta  anspråken  på  tidens  utnyttjande  för  arbete.  De  begräns¬ 
ningar  av  arbetstiden,  som  då  förekommo,  torde  också  mindre  tillkommit  med 
hänsyn  till  arbetarnas  intressen  än  varit  framtvungna  genom  bristen  på 
belysningsmedel,  gängse  levnadsvanor,  kyrkans  krav  m.  m.  Med  den  sti¬ 
gande  kulturen  ha  visserligen  anspråken  på  produktionen  stegrats,  men 
utvecklingen  av  de  tekniska  arbetsförhållandena  har  fortskridit  snabbare. 
Tillgodogörandet  av  naturkrafterna  ha  utsträckts  till  allt  vidare  arbets- 
omraden,  och  på  samma  gång  ha  hjälpmedlen  och  arbetsmetoderna  allt 
mer  fulländats.  Följden  härav  har  blivit,  att  insatsen  från  människans 
sida  i  arbetskraft  och  tid  för  den  materiella  produktionen  kunnat  minskas, 
under  det  produktionens  effektivitet  det  oaktat  ej  blott  hållits  uppe  utan 
betydligt  ökats,  för  att  icke  säga  mångfaldigats.  Nu  berörda  tendenser 
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torde,  av  den  intensiva  elektrifieringen  och  den  livliga  uppfinnarverksam¬ 
heten  att  döma,  åtminstone  för  vart  lands  vidkommande,  ej  visa  några 
tecken  att  försvagas  utan  måhända  snarare  att  skärpas. 

Frågan  är  då,  huruvida  en  väsentlig,  ytterligare  nedsättning  av  arbets¬ 
tiden  skulle  leda  till  en  avsevärd  minskning  av  produktionen.  Att  så 
skulle  ske  ligger  ju  nära  till  hands  att  antaga,  såvida  icke  vid  en  förkor¬ 
tad  arbetstid  arbetsintensiteten  kan  väntas  bli  ökad  på  sådant  sätt,,  att  för¬ 
lusten  i  tid  därigenom  uppväges.  På  sådana  verksamhetsområden,  där  de 
tekniska  hjälpmedlen  spela  en  mindre  roll  och  arbetarnas  personliga  insats 
följaktligen  är  större,  kan  vad  som  förloras  i  tid  till  stor  del  eller  i  vissa 
fall  fullt  återvinnas  genom  ökad  arbetsintensitet.  Annorlunda  ställer  sig 
saken,  när  produktionen  är  väsentligen  beroende  av  de  tekniska  hjälpmed¬ 
len.  Arbetstakten  bestämmes  då  i  övervägande  grad  av  dessa.  Framhållas 
må  dock,  att  maskinernas  prestationsförmåga  alltid  i  större  eker  mindre 
mån  är  beroende  av  den  levande  arbetskraft,  som  erfordras  för  deras  sköt¬ 
sel.  Ju  större  tröttheten  är  hos  arbetaren,  desto  sämre  skötes  maskinen, 
vilket  bevisas  bl.  a.  av  det  kända  faktum,  att  antalet  olycksfall  i  fabri¬ 
kerna  stegras  under  de  tider,  då  arbetarna  efter  ihållande  arbete  börja 
tröttna. 

En  minskning  av  arbetstiden  bör  sålunda  även  vid  sådant  arbete, 
som  är  beroende  av  maskiners  eller  andra  tekniska  hjälpmedels  prestations- 
föimåga,  kunna  föra  till  bättre  arbetsresultat.  En  mångfald  exempel  på 
gynnsamma  resultat  av  arbetstidens  förkortning  omtalas  i  litteraturen.  1 
bilaga  3  återgivas  några  belysande  uppsatser  och  uttalanden  i  ämnet. 

Åven  om  det  icke  kan  med  siffror  visas,  torde  det  vara  uppenbart, 
att  tillräcklig  ledighet  är  en  nödvändig  förutsättning  för  att  arbetarna  skola 
kunna  bibehålla  sin  arbetsförmåga  och  utveckla  största  möjliga  prestations¬ 
ka  pacitet.  Vid  en  ihållande  lång  arbetstid  utan  erforderlig  vda  sliter  ar¬ 
betaren  alltför  fort  ut  sig  och  blir,  om  han  ej  går  en  förtidig  död  till 
mötes,  redan  innan  han  nått  någon  högre  ålder,  mindre  arbetsför,  vilket 
givetvis  från  ekonomisk  synpunkt  innebär  en  förlust  ej  blott  för  landet 
utan  jämväl  för  arbetsgivaren.  Ej  heller  får  man  förbise,  att  den  ökade 
möjlighet  till  inhämtande  av  kunskaper  och  allmän  medborgerlig  bildning, 
som  beredes  genom  förkortad  arbetstid,  bör  föra  till  en  även  på  arbets¬ 
dugligheten  förmånligt  inverkande  höjning  av  arbetarens  ställning. 

Framhållas  må  även,  att  en  lagstiftning  om  arbetstidens  förkortning 
torde  komma  att  giva  en  kraftig  impuls  åt  industrien  att  överallt,  där 
sådant  är  behövligt,  söka  införa  förbättringar  i  fråga  om  arbetets  orga- 

o  7  O  O 


Arbetstids- 
Jorkortnin 
gens  inver¬ 
kan  på  in¬ 
dustrien. 


24 


nisation  *  och  tekniska  utrustning.  Genom  vidtagande  av  sådana  förbätt¬ 
ringar  bör  den  genom  arbetstidens  nedsättning  befarade’  minskningen  i 
produktion  kunna  rätt  mycket  reduceras. 

De  nackdelar,  en  nedgång  i  produktionen  skulle  förorsaka,  komme 
för  övrigt  att  i  viss  mån  motvägas  genom  en  del  besparingar  och  andra 
fördelar,  som  arbetstidens  förkortning  torde  medföra.  I  sådant  avseende 
må  framhållas,  att  bruttoarbetstiden,  d.  v.  s.  arbetstiden  med  raster  inräk¬ 
nade,  i  stor  omfattning  torde  kunna  inskränkas  ej  blott  i  samma  mån  som 
nettoarbetstiden,  utan,  då  en  förkortning  av  sistberörda  arbetstid  medgiver 
en  förkortning  jämväl  av  rasterna,  därutöver  med  ytterligare  några  timmar  i 
veckan.  En  sådan  inskränkning  torde  möjliggöra  avsevärda  besparingar  bl.  a. 
i  avseende  å  bränsle  och  lyse.  Sistnämnda  utgiftspost  borde  dessutom  kunna 
minskas  därigenom,  att  arbetstiden  väl  komme  att  begränsas  till  en  med 
hänsyn  till  dagsljuset  förmånligare  tidrymd.  Vidare  synes  man  med  en 
kortare  arbetstid,  såsom  förut  framhållits,  böra  kunna  räkna  på  ett  bättre 
utförande  av  arbetet  samt  minskad  sjukdoms-  och  olycksfallsfrekvens. 

En  minskning  i  produktionen  skulle  otvivelaktigt,  då  kostnaderna 
för  driften  ej  lära  kunna  i  någon  avsevärdare  mån  nedbringas,  komma  att 
leda  till  ökning  av  produktionskostnaden  per  enhet  producerade  varor. 
Kommittén  hade,  såsom  tidigare  omnämnts,  ansett  sig  böra  söka  genom 
en  särskild  utredning  något  närmare  undersöka  denna  produktionsfördyring 
inom  olika  industrigrenar,  men  har  denna  utredning  ej  ännu  hunnit  avslutas. 
I  saknad  av  de  upplysningar,  som  utredningen  var  avsedd  att  lämna,  anser 
sig  kommittén  ej  kunna  något  närmare  ingå  på  den  i  varje  fall  vanskliga 
frågan  om  de  ekonomiska  konsekvenserna  av  en  lagstadgad  förkortning  av 
arbetstiden.  Så  mycket  torde  man  dock  våga  säga,  att  en  dylik  åtgärd 
i  regel  torde  komma  att,  där  ej  särskilda  förhållanden  ställa  sig  hindrande  i 
vägen,  verka  fördyring  av  varuprisen,  en  fördyring  som  vid  vikande  prisnivå 
givetvis  kan 
ligen,  i  den 

konsumerande  allmänheten 

Vad  här  anförts  hänför  sig  till  de  fall,  då  arbetstiden  förkortas 
under  i  övrigt  oförändrade  driftsförhållanden.  Nu  kan  det  emellertid, 
såsom  även  bestyrkes  av  en  del  uttalanden  från  arbetsgivarhåll,  an¬ 
tagas,  att  näringsidkarna  i  stor  utsträckning  ej  komma,  att  finna  sig  i  en 
produktionsminskning  utan  komma  att  vidtaga  förändringar,  såsom  ökning 
av  arbetarantalet,  utvidgning  av  anläggningen  eller  förbättring  av  driftsättet, 

7  a  o  ö  o  7 


vara  allenast  relativ.  Denna  fördyring  kommer  uppenbar- 
mån  den  ohindrad  får  göra  sig  gällande,  att  drabba  den 
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*  Såsom  belysande  i  detta  avseende  må  hänvisas  till  tvenne  av  Sveriges  industriförbund 
utgivna  publikationer,  nämligen  F.  W.  Taylor,  Rationell  arbetsledning  och  H.  Miinsterberg, 
Psykologi  och  näringsliv. 
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för  att  oaktat  arbetstidens  förkortning  kunna  vidmakthålla  produktionsför¬ 
mågan.  Ett  särdeles  effektivt  sätt  att  förbättra  utnyttjandet  av  anlägg¬ 
ningar,  där  endast  dagarbete  med  ett  arbetslag  förekommer,  och  vilket  för¬ 
modligen  kommer  att  tillämpas  vid  särskilt  dyrbara  anläggningar,  består 
däri,  att  arbetet  fördelas  på  två  dagskift. 

En  särställning  komma  företagen  med  kontinuerlig  drift  att  intaga 
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vid  genomförandet  av  förkortad  arbetstid.  Ehuru  en  övergång  från  två 
till  tre  skiftlag  under  den  senaste  tiden  ägt  rum  på  åtskilliga  håll,  torde 
allt  fortfarande  det  ojämförligt  största  antalet  skiftarbetare  arbeta  på  två 
lag,  d.  v.  s.  med  en  arbetstid,  som,  då  de  förekommande  avbrotten  i  ar¬ 
betet  i  regel  ej  kunna  räknas  såsom  raster,  belöper  sig  till  12  timmar  av 
dygnet.  För  dessa  företag  kan  en  avsevärdare  förkortning  av  den  dagliga 
arbetstiden  tydligtvis  ej  genomföras  på  annat  sätt  än  genom  övergång  till 
arbete  på  tre  lag.  Då  det  väl  endast  undantagsvis  torde  ifrågakomma 
att  låta  någon  del  av  en  anläggning  stå  obegagnad,  komma  företagen 
sålunda  i  regel  att  se  sig  föranlåtna  att  mycket  betydligt  öka  sin  arbetar¬ 
stam.  Visserligen  lär  det  förekomma  företag,  vilka  hittills  så  föga  force¬ 
rat  sin  drift,  att  de  skulle  kunna  verkställa  en  övergång  från  tva  till  tre 
lag  utan  alltför  stor  ökning  av  personalen,  men  i  vanliga  fall  torde  man 
ha  att  räkna  med  en  personalökning,  ej  alltför  mycket  understigande  50 
%  —  med  en  redan  förut  fullt  och  rationellt  utnyttjad  arbetsstyrka  skulle 
ökningen  givetvis  uppgå  till  sist  angivna  tal.  Aven  om  arbetstidens  för¬ 
kortning  sålunda  för  företag  med  kontinuerlig  drift  icke  skulle  leda  till  min¬ 


skad  produktion,  lär  det  icke  kunna  förnekas,  att  dessa  företag  skulle  drabbas 
särskilt  kännbart  av  ifrågavaraade  lagstiftningsåtgärd.  Först  och  främst 
torde  det,  åtminstone  om  man  får  döma  efter  hittillsvarande  förhållanden, 
möta  stora  svårigheter  för  dem  att  anskaffa  den  för  det  tredje  skiftlaget 
erforderliga  arbetsstyrkan.  Vidare  skulle  förändringen  medföra  betydande 
kostnader,  nämligen  dels  skiftarbetarnas  med  framåt  50  %  ökade  avlöning 
och  dels  den  i  våra  dagar  mycket  dryga  kostnaden  för  bostäder  åt  den 
nya  personalen.  Ä  andra  sidan  kan  emellertid  ej  förnekas,  att  förevarande 
reform  i  avseende  å  dessa  företag  måste  anses  ha  särskilt  starka  skäl  för 
sig,  då  arbetstiden  vid  desamma  ej  blott  i  regel  är  exceptionellt  lång  utan 
även  delvis  infaller  under  natten. 

En  olägenhet,  som  den  ifrågasatta  lagstiftningen,  oavsett  den  all¬ 
männa  inskränkningen  av  produktionsmöjligheten,  kommer  att  medföra  för 
företagarna  är  en  viss  bundenhet  eller  brist  på  rörelsefrihet  i  avseende  å 
arbetets  bedrivande.  Nu  kan  arbetsgivaren  i  regel,  allt  efter  som  det 
finnes  av  praktiska  skäl  påkallat,  anordna  övertidsarbete.  Med  en  lag¬ 
av  den  ordinarie  arbetstiden  följer  åter,  att  även 


stadgad 


begränsning 
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möjligheten  till  övertidsarbete  blir  ganska  snävt  kringskuren  —  eljest 
skulle  ju  förstberörda  begränsning  bli  meningslös. 

Kommittén,  som  hittills  skärskådat  frågan  om  lagstadgad  förkort- 

O  O  O 

ning  av  arbetstiden  våsen  t  ligen  med  h  insyn  till  de  verkningar  en  sådan 
åtgärd  kan  förväntas  få  för  produktionen  och  företagen,  övergår  nu  till  att 
söka  i  någon  mån  påvisa  de  verkningar,  åtgärden  sannolikt  skulle  komma 
att  medföra  för  arbetarna  med  hänsyn  till  deras  arbets-  och  levnadsför¬ 
hållanden. 

Kravet  på  arbetstidens  förkortning  torde  till  en  början  väsentligen 
varit  grundat  på  den  uppfattningen,  att  arbetet  genom  sin  långvarighet 
förorsakade  överansträngning  och  yrkessjukdomar.  Otvivelaktigt  hade 
denna  uppfattning  starkå  skäl  för  sig  på  en  tid,  då  den  effektiva  arbets¬ 
tidens  längd  ej  sällan  översteg  12  timmar  av  dygnet  och  ingen  avsevärd 
kontroll  från  det  allmännas  sida  utövades  beträdande  arbetsförhållandena  i 
hygieniskt  avseende.  Under  senare  tiden-  ha  betydande  förändringar  inträtt 
i  nu  berörda  hänseenden.  Arbetstiden  har  avsevärt  förkortats,  och  de 
hygieniska  förhållandena  å  arbetsställena  torde  numera  i  stort  sett  få  anses 
tämligen  tillfredsställande.  Vidare  är  att  märka,  att  arbetets  karaktär  i  stor 
utsträckning  förändrats  genom  den  alltmer  använda  och  fulländade  ma¬ 
skintekniken.  Arbetet  har  härigenom  till  stor  del  förvandlats  till  maskin¬ 
passning,  vilket  åter  medfört,  att  den  fysiska  arbetsansträngningen  i  vä¬ 
sentlig  mån  förminskats.  Samtidigt  torde  emellertid  ej  så  sällan  den 
psykiska  ansträngningen  vid  arbetet,  såsom  vid  passningen  av  kanske  ett 
flertal  hastigt  gående  maskiner,  i  betänklig  grad  ökats.  Den  för  en  ratio¬ 
nell  produktion  onekligen  betydelsefulla  tendensen  till  specialisering  och 
arbetsfördelning  samt  den  därmed  följande  ensidigheten  i  arbetet  äro  även 
omständigheter,  som  ur  hälsosynpunkt  ofördelaktigt  känneteckna  det  mo¬ 
derna  produktionssättet. 

Vid  sidan  av  här  ovan  berörda  grund  för  kravet  på  arbetstidens 
förkortning  har  småningom  med  allt  större  styrka  gjort  sig  gällande  skäl 
av  rent  social  innebörd.  Det  tidigare  förhärskande  långa  arhetet  gav 
under  arbetsveckan  arbetaren  knappast  någon  tid  övrig  annat  än  till  sömn 
och  måltider.  Aven  med  en  effektiv  arbetstid  av  10  timmar,  som  vid 
1906  års  undersökning  angående  at  betstiden  var  alldeles  övervägande  och 

o  o  o 

ännu  i  avseende  å  de  fem  första  veckodagarna  torde  gälla  för  omkring 
hälften  av  industriens  arbetare,  ställer  sig  förhållandet  ej  mycket  bättre. 
Då  rasterna  sammanlagt  vanligen  uppgå  till  c:a  2  timmar,  kommer  hela 
arbetsperioden  att  omfatta  12  timmar.  Börjar  då  arbetet  kl.  7  f.  m.,  har 
arbetaren,  åtminstone  om  han  bor  på  något  avstånd  från  arbetsstället,  i 
regel  att  stiga  upp  före  kl.  6.  Efter  arbetets  slut  kommer  han  väl  i  regel 
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hera  någon  gång  mellan  kl.  7  och  8  e.  m.  och  hinner  just  ej  mycket  mer 
än  att  äta  k  vä  lsvard,  förr.m  det  kan  vara  tid  för  honom  att  gå  till  sängs. 
Någon  lid  övrig  för  barnens  uppfostran  eller  andra  familjens  angelägen¬ 
heter,  arbete  för  hushållets  räkning,  bildande  läsning  eller  förströelser  eller 
tillgodoseende  av  andra  särskilda  intressen  eller  för  deltagande  i  förenings- 
eller  det  kommunala  eller  politiska  livet  har  han  ej  annat  än  å  lördags¬ 
eftermiddagar  samt  sön-  och  he'gdagar. 

D  o  O 

Men  ej  blott  ur  arbetarnas  eget  utan  även  med  hänsyn  till  samhäl¬ 
lets  intresse  torde  det  vara  önskvärt,  att  arbetarna  beredas  ti  1  fät  le  att  i 
större  omfattning  förfoga  över  sin  tid.  Den  nya  och  ansvarsfulla  ställ¬ 
ning,  arbetarklass  n  intagit  inom  samhället  och  står  i  begrepp  att  ytter¬ 
ligare  befästa,  ställer  på  denna  klass  stora  krav,  vilkas  fyllande  förutsätta 
förbättrade  tillfällen  för  arbetarna  att  skalfa  sig  erforderliga  kunskaper  samt 
taga  del  i  samhällets  angelägenheter.  En  särskild  anledning  att  nu  beakta  detta 
förhållande  ger  den  stora,  nyligen  beslutade  utvidgningen  av  skolunder¬ 
visningen.  Genom  denna  reform  beredes  folkets  breda  lager  tillfälle  att 
förvärva  såväl  allmän  medborgerlig  bildning  som  även  teoretisk  och  prak¬ 
tisk  yrkeskunskap.  Skall  emellertid  reformen  leda  till  åsyftat  resultat,  får 
tydligtvis  arbetarungdomen  icke  genom  för  lång  arbetstid  betagas  hågen 
och  möjligheten  att  begagna  sig  av  de  sålunda  erbjudna  bildningstillfällena. 

Från  arbetarnas  sida  plägar  därjämte  ej  sällan  som  en  fördelaktig 
verkan  av  arbetstidens  förkortning  framhållas,  att  en  sådan  åtgärd  skulle 
bereda  ökad  arb  tstillgång  och  sålunda  motverka  arbetslösheten.  Onekligen 
finnes  ett  visst  fog  för  detta  resonemang,  och  åtskilliga  inskränkningar  av 
arbetstiden  ha  under  krigsåren  företagits  i  nu  berörda  syfte.  Emellertid 
torde  det  med  hänsyn  till  arbetsmarknaden  i  dess  helhet  och  under  normala 
förhållanden  ej  just  förefinnas  något  överflöd  på  dugande  arbetskraft,  och 
skulle  den  åsyftade  åtstramningen  otvivelaktigt  komma  att  i  sista  hand  gå 
ut  över  jordbruket. 

Vid  övervägande  av  här  ovan  anförda  skäl  för  och  emot  ifrågavarande 
lagstiftningsåtgärd  anser  sig  kommittén  icke  kunna  tveka  att  förorda 
densamma.  Kroppsarbetarna  måste  med  hänsyn  till  den  ståndpunkt,  var¬ 
till  den  ekonomiska  och  sociala  utvecklingen  nått  här  i  landet,  anses  ha 
berättigade  anspråk  på  att  ernå  större  likställighet  med  andra  arbetstagare 
i  fråga  om  fördelningen  av  tiderna  för  arbete  och  vila.  Aven  om  refor- 
men  till  en  början  skulle  leda  till  åtskilliga  svårigheter  för  industrien  och 
en  viss  minskning  av  produktionen,  håller  kommittén  före,  att  dessa  olä¬ 
genheter  säkerligen  i  stort  sett  komma  att  betyda  mindre  än  de  svårig¬ 
heter  och  förluster,  som  skulle  vållas  genom  långvarig  och  förbittrad 
strid  om  denna  sak. 
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Det  återstår  emellertid  att  pröva,  hur  långt  en  förkortning  av  ar¬ 
betstiden  bör  sträckas.  Att  härvid  stora  svårigheter  möta,  kan  icke  för¬ 
nekas,  och  det  torde  nog  vara  omöjligt  att  på  förhand  bedöma,  vilken 
fördelning  av  dygnets  timmar  till  arbete,  annan  sysselsättning  och  vila  är 
den  ur  alla  synpunkter  riktiga.  Då  emellertid  det  gamla  önskemålet  om 
tredelningen  av  dygnet  synes  ha  goda  skäl  för  sig,  har  kommittén  den 
uppfattningen,  att  lagstiftningen  bör  anordnas  i  enlighet  därmed. 

Härvid  har  kommittén  dock  utgått  från  den  förutsättningen  att, 
såsom  väl  sannolikt  är,  en  liknande  inskränkning  av  arbetstiden  inom 
den  närmaste  ti<  1  en  kommer  att  genomföras  jämväl  i  de  ledande  industri¬ 
länderna.  Tänkbart  är  dock,  att  den  brist  på  viktiga  förnödenheter,  som 
uppstått  till  följd  av  produktionens  hämmande  under  det  långvariga  världs¬ 
kriget,  skulle  kunna  anses  lägga  hinder  i  vägen  för  ett  omedelbart  genom¬ 
förande  av  en  dylik  lagstiftning.  I  sådant  fall  skulle  otvivelaktigt  vår 
för  vårt  folks  välstånd  så  viktiga  exportindustri,  även  om  arbetsintensi¬ 
teten  stiger  och  industriens  tekniska  hjälpmedel  förbättras,  få  svårt  att 
reda  sig  i  världskonkurrensen.  För  oss  kan  det  då,  om  de  stora  på  världs¬ 
marknaden  dominerande  länderna  finna  sig  nödsakade  att  bibehålla  eller 
återinföra  en  längre  arbetst  d,  bliva  oundvikligt  att  följa  exemplet. 

Om  ock  komm  ttén  hyser  en  livlig  förhoppning,  att  åttatimmars- 
dagen  snart  skall  bliva  lagstadgad  i  hela  den  civiliserade  världen,  har 
kommittén  med  hänsyn  bl.  a.  till  ovissheten  i  nu  berörda  hänseende  an¬ 
sett  sig  böra  föreslå,  att  åt  lagen  endast  gives  provisorisk  giltighet. 


Speciell  motivering. 


i  §• 

Med  hänsyn  till  det  nära  sambandet  mellan  förevarande  lagstiftning 
och  lagen  om  arbetarskydd  —  enligt  kommitténs  mening  torde  även 
den  förras  bestämmelser  framdeles  böra  inarbetas  i  den  senare  —  har 
kommittén  i  fråga  om  den  här  föreslagna  lagens  tillämpningsområde 
ansett  sig  böra  så  vitt  möjligt  upptaga  någon  mer  betydelsefull  be¬ 
gränsning,  som  gäller  beträffande  lagen  om  arbetarskydd.  Närmast  till 
hands  låg  då  att  välja  den  begränsning,  som  gäller  för  den  enda  egent- 
liga  i  sistnämnda  lag  förekommande  reglering  av  arbetstiden,  nämligen  i 
fråga  om  minderårigas  användande.  Denna  begränsning,  som  angives  i 
ingressen  till  lagens  13  §,  omfattar  bergverks-,  bruks-,  fabriks-,  hantverks- 
och  annat  industriellt  arbete  samt  byggnadsarbete,  även  om  det  ej  är  att 
hänföra  till  industriellt  arbete.  Ehuru  begränsningen  är  ganska  svävande 

ö  o  o 

angiven  i  lagen,  har  den  numera  genom  praxis  fått  en  någorlunda  fast 
utformning.  Emellertid  kunde  mot  ett  sådant  val  göras  den  invändnin- 

o  O 

gen,  att  det  skulle  lämna  utanför  regleringen  av  arbetstidens  längd  åt- 

c?  7  O  O  O 

skilliga  grupper  av  arbetare,  såsotn  transport-  och  handelsarbetarna,  vilka 
med  lika  fog  som  industriens  arbetare  kunde  göra  anspråk  på  att  bli  del¬ 
aktiga  av  regleringens  förmåner.  Försök  att  genom  komplettering  av  de 
i  nyssnämnda  lagrum  upptagna  slag  av  arbete  vinna  en  lämplig  begräns¬ 
ning  av  ifrågavarande  tillämpningsområde  visade  sig,  särskilt  med  hänsyn 
till  den  knappa  tid,  som  stod  kommittén  till  buds,  ej  giva  några  luvande 
resultat.  Ett  förslag  att  bemyndiga  Kungl.  Maj:t  att  i  mån  av  behov  ut¬ 
vidga  lagens  tillämpning  genom  att  därunder  inbegripa  nya  grupper  av 
arbetare  ansågs  icke  heller  tillfredsställande  bl.  a.  med  hänsyn  till  det 
dröjsmål  och  det  osäkerhetstillstånd  för  näringarna,  som  därav  skulle  för¬ 
anledas. 

Under  nyss  berörda  omständigheter  fann  kommittén  det  ej  återstå 
annat  än  att  at  den  föreslagna  lagen  giva  i  huvudsak  samma  tillämpnings¬ 
område,  som  gäller  för  lagen  om  arbetarskydd.  För  en  sådan  anordning 
talar  också,  att  det  med  lagen  åsyftade  ändamål  först  med  en  dylik  myc- 
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ket  vidsträckt  omfattning  torde  bliva  behörigen  tillgodosett.  Framhållas 
må  även,  att  samtliga  de  riksdagsmotioner,  som  på  senare  tiden  väckts 
ämnet,  åsyftat  en  reglering  av  dylik  mer  allmängiltig  tillämplighet.  De 
av  kommittén  föranstaltade  utredningarna,  vilka  måst  igångsättas,  innan 
kommittén  kunnat  fatta  ståndpunkt  med  hänsyn  till  sina  lagstiftningsupp- 
gifters  läggning  och  omfattning,  ha  emellertid  väsentligen  anpassats  efter 
härovan  först  ifrågasatta  begränsning. 

Beträffande  lagens  tillämpningsområde  må  för  övrigt  framhållas,  att 
det  i  praktiken  sannolikt  ej  skulle  ha  så  stor  betydelse,  vilkendera  av 
härovan  berörda  begränsningar,  som  fastställes,  Redan  den  förra  begräns- 

o  Ö  7  O 

ningen  är  så  vittomfattande,  att  den  arbetstid,  som  komrae  att  gälla  där- 
inom,  småningom  måste,  åtminstone  vid  någon  avsevärdare  konkurrens  om 
arbetskraften,  bli  normerande  jämväl  för  övriga  arbetsområden. 

En  sådan  begränsning  av  lagens  tillämpningsområde,  som  nyss 
förordats,  har  ansetts  påkalla  en  del  undantag  utöver  de,  som  äro  upp¬ 
tagna  i  1  §  lagen  om  arbetarskydd.  Dessa  undantag  jämte  de  tre 
första  i  nämnda  lagrum  ha  ordnats  så,  att  under  a) — d)  upptagits  undan¬ 
tag,  som  ej  hänföra  sig  till  vissa  yrkesgrenar,  under  det  de  senare  mo¬ 
menten,  e) — k),  avse  undantag  för  vissa  slag  av  yrkesverksamhet.  Med 
hänsyn  till  nyss  berörda,  allmänt  normerande  inverkan  av  en  lågstadgad 
begränsning  av  arbetstiden,  kommer  emellertid  dessa  undantag  antagligen 
med  tiden  ej  att  få  någon  större  praktisk  betydelse. 

a)  och  b).  Dessa  två  undantag  överensstämma  med  de  två  första 
undantagen  under  1  §  lagen  om  arbetarskydd. 

c).  Detta  undantag  hänför  sig  till  arbete,  som  kännetecknas  av 
en  högre  grad  av  oregelbundenhet.  Vissa  mera  betydande  slag  av  dy¬ 
likt  arbete  ha  visserligen  uttryckligen  undantagi ts  från  lagens  tillämpning 
genom  att  inbegripas  under  undantagen  f),  g)  eller  h),  men  har  det,  synner¬ 
ligast  med  hänsyn  till  lagens  vidsträckta  omfattning,  ansetts  påkallat  att 
äga  tillgång  till  en  mer  allmängiltig  undantagsmö jlighet.  Med  uttrycket 
»till  sin  natur  så  oregelbundet»  åsyftas,  att  här  ifrågavarande  kännetecken 
skall  ha  en  viss  grad  av  nödvändighet  och  sålunda  ej  får  vara  blott  till¬ 
fälligt.  Såsom  exempel  å  här  åsyftat  arbete  kan  måhända  anföras  skjut s- 
ning  vid  en  skjutsstation,  stuveriarbete  vid  mindre  hamnplatser,  bered¬ 
ning  av  vissa  fiskkonserver  samt  en  del  reparationsarbeten,  som  utföras 
av  särskilda  reparatörer.  Tydligtvis  kan  det  stundom  möta  svårighet  att 
avgöra,  huruvida  visst  arbete  är  sådant,  att  förevarande  undantagsbestäm- 
melse  kan  komma  till  tillämpning  i  avseende  å  detsamma.  I  3  §  anvisas 
emellertid  en  utväg  till  slitande  av  meningsskiljaktigheter  i  detta  hänseende. 
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d).  I  olikhet  med  vad  som  gäller  beträffande  Lagen  om  ar¬ 
betarskydd  har  arbete,  som  bedrives  av  staten,  undantagits  från  lagens 
tillämpning.  I  avseende  å  sådant  arbete  synes  nämligen  staten,  såsom  även 
redan  i  stor  utsträckning  skett  (se  sid.  21),  böra  äga  att  på  administrativ 


väg  bestämma  arbetstiden. 

e) .  Arbetet  på  hälso-  och  sjukvårdens  område  är  med  hänsyn  till 
såväl  ändamål  som  beskaffenhet  så  skilt  från  det  vanliga  förvärvsarbetet, 
att  det  knappast  synes  lämpligen  kunna  inbegripas  under  samma  regle¬ 
ring  med  hänsyn  till  arbetstiden.  Förevarande  undantag  skall  emellertid 
enligt  kommitténs  mening  endast  avse  den  egentliga  sjukvårdspersonalen, 
vilkens  tjänstgöringstid  för  övrigt  ändå  lär  bli  föremål  för  reglering,  men 
ej  sjukvårdsanstalternas  ekonomi-  eller  verkstadspersonal. 

f) .  Detta  från  1  §  arbetarskyddslagen  hämtade  undantag  har  ut¬ 
vidgats  till  att  omfatta  jämväl  fiske.  Visserligen  torde  denna  verksamhet, 
när  den  bedrives  till  havs  och  i  större  skala,  redan  vara  inbegripen  un¬ 
der  undantaget  i  dess  hittillsvarande  form,  men  med  hänsyn  till  skär¬ 
gårds-  och  insjöfisket  torde  en  dylik  förändring  vara  påkallad.  För  sjö¬ 
folket  lär,  enligt  vad  kommittén  inhämtat,  bestämmelser  rörande  arbets¬ 
tiden  vara  att  förvänta  på  sjölagstiftningens  område. 

g) .  De  arbeten,  som  här  avses,  skulle  antagligen  redan  genom  be¬ 
stämmelserna  i  a)  och  c)  i  stor  omfattning  kunna  anses  fritagna  frän  la¬ 
gens  tillämpning,  men  har  en  uttrycklig  bestämmelse  i  ämnet  dock  funnits 
önskvärd.  Under  skogsarbete  skulle  enligt  kommitténs  avsikt  även  inbe¬ 
gripas  dikning,  gallring,  markberedning  för  sådd  och  andra  till  skogssköt¬ 
sel  hän  förliga  arbeten. 


h).  1  statsrådsprotokollet  angående  kommitténs  tillsättande  fram- 

hålles  bl.  a.,  att  för  jordbruket  av  flera  skäl  vore  påkallad  en  viss  undan¬ 
tagsställning  i  fråga  om  arbetstidens  reglering  samt  af  t  det  därför  lämp- 
ligen  borde  ankomma  på  vidare  omprövning,  huruvida  och  i  vad  mån 
den  ifrågasatta  lagstiftningen  kunde  vinna  tillämpning  å  det  egent¬ 
liga  jordbruksområdet.  I  överensstämmelse  härmed  har  jordbruket  helt 
undantagits  från  lagens  tillämpning.  I  samband  med  jordbruket  har 
jämväl  undantagits  till  detsamma  hörande  binäringar,  för  så  vitt  de  ej 
bedrivas  såsom  självständiga  företag.  Denna  utvidgning  av  undantagen 
har  föranletts  av  det  förhållandet,  att  arbetet  i  det  egentliga  jordbruket 
och  inom  dess  binäringar  i  många  fall  förrättas  av  samma  personer 
och  ej  väl  låta  sig  särskilja.  Bedrives  sådan  binäring  såsom  själv¬ 
ständigt  företag,  har  den  i  regel  ej  blott  egen,  väsentligen  självständig 
ledning  utan  även  egen  personal,  och  ställa  sig  förhållandena  då  givetvis 
annorlunda.  Slutligen  har  undantaget  utsträckts  till  att  omfatta  jämväl 
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djurskötsel  utan  samband  med  jordbruk.  Denna  utsträckning  motiveras, 
förutom  av  hänsyn  till  djurskyddet,  därav,  att  ifrågavarande  verksamhet 
stundom  måste  bli  i  hög  grad  oregelbunden. 

i).  När  kommittén  från  lagens  tillämpning  undantagit  det  arbete, 
som  åligger  trafikpersonalen  vid  de  enskilda  järnvägarna  —  motsvarande 
arbete  vid  statsbanorna  är  redan  genom  d)  undantaget  —  har  detta  icke 
skett  på  den  grund,  att  kommittén  ansett  här  ifrågavarande  arbete  särskilt 
väl  kunna  undvara  lagstadgad  reglering  av  arbetstiden.  Snarare  synes  det, 
då  jämväl  hänsyn  till  trafiksäkerheten  talar  därför,  som  om  detta  arbete 
framför  andra  borde  komma  i  åtanke  vid  en  dylik  reglering.  Att  kommit¬ 
tén  emellertid  ej  sökt  förverkliga  nämnda  tanke  utan  i  stället  uteslutit  be¬ 
rörda  arbete  från  lagens  tillämpning,  har  varit  föranlett  därav,  att  kom¬ 
mittén  funnit  detta  arbete  kräva  särskild  reglering,  vilken  kommittén,  med 
hänsyn  till  därför  erforderlig  utredning,  icke  ansett  sig  ha  tillfälle  att 
utarbeta. 


j).  Närmaste  anledningen  till  förevarande  undantag  är  den,  att  social¬ 
styrelsen  i  underdånigt  betänkande  den  2  september  1918  framlagt  för¬ 
slag  ej  blott  till  reviderade  bestämmelser  rörande  tiderna  för  handc-lsbo- 
dars  öppnande  och  stängande  utan  även  till  begränsning  av  tiden  för 
öppethållande  av  rakstugor,  frisersalonger  och  varmbadinrättningar.  Vis¬ 
serligen  hänföra  sig  bestämmelserna  i  nyss  berörda  förslag  ej  direkt  till 
biträdenas  arbete,  men  torde  de  likväl  vara  ägnade  att  i  viss  mån  verka 
till  begränsning  av  detta  arbete.  Förutom  nu  berörda  mer  formella  anled- 
ning  har  kommittén  även  ansett  sig  ha  ett  par  skäl  av  reell  innebörd  för 
detta  undantag.  Såsom  kommerskollegium  och  medicinalstyrelsen  redan 
den  10  december  1892  anförde  beträffande  ett  då  föreliggande  förslag  till 
revision  av  skyddslagstiftningen  rörande  minderåriga,  torde  arbetet  inom 
handeln  i  allmänhet  ej  kräva  en  så  jämn  och  ihållande  kroppsansträng¬ 
ning  som  fabriks-  eller  hantverksarbetet  utan  lämna  tillfälle  till  större 
omväxling.  Vidare  måste  det  enligt  kommitténs  förmenande  anses  som 
ett  från  social  synpunkt  beaktansvärt  önskemål,  att  de  företag,  varom  här 
är  fråga,  hällas  Öppna  någon  tid  utöver  den  för  industri-  och  övriga  arbe¬ 
tare  vanliga  arbetstiden,  så  att  dessa  arbetare  beredas  möjlighet  att  utom 
arbetstiden  göra.  erforderliga  uppköp  m.  m.  I  avseende  å  rakstugor,  fri¬ 
sersalonger  och  badinrättningar  har  denna  synpunkt  gjorts  gällande  jäm¬ 
väl  till  förmån  för  handelsbiträdena,  vilket  lett  till,  att  socialstyrelsen  i 
sitt  nyss  berörda  lagförslag  för  dessa  tre  slag  av  företag  förlagt  stäng¬ 
ningen  en  timme  senare  än  för  handelsbodarna.  Kommittén  vill  emellertid  ej 
med  det  här  anförda  ha  förnekat,  att  fog  kan  finnas  för  en  strängare  reglering 
av  arbetstiden  för  biträdena  i  handelsbodar,  rakstugor,  frisersalonger  och  bad- 


33 


inrättningar  än  nyssnämnda  lagförslag  angiver,  men  anser  kommittén  detta 
icke  lämpligen  kunna  ske  i  förevarande  sammanhang.  Anmärkas  bör,  att  i  av¬ 
seende  å  badinrättningar  ovan  oinförmälda  mer  formella  grund  för  inbegri- 
pandet  under  förevarande  undantag  endast  gäller  beträffande  varm  badinrätt¬ 
ningar  —  blott  detta  slag  av  badinrättningar  skulle  vara  underkastade 
bestämmelserna  i  merberörda  lagförslag.  Kommittén  har  emellertid  med 

u  en- 
—  an¬ 
sett  att  undantaget  lämpligen  kunde  omfatta  jämväl  dessa  badinrättningar. 

k).  I  avseende  å  hotell-,  restaurang-  och  kafépersonal  har  kommittén 
funnit  sig  föranlåten  att  företaga  en  uppdelning  allteftersom  personalen 
har  att  direkt  betjäna  allmänheten  eller  ej.  En  lagstadgad  begränsning 
av  arbetstiden  skulle  nämligen  för  sådana  grupper  av  personalen,  som  ha 
att  tillhandagå  publiken,  uppenbarligen  medföra  betydande  olägenheter, 
och  tvivelaktigt  torde  även  vara,  om  en  dA’lik  anordning  skulle  vara  väl¬ 
kommen  för  personalgrupperna  i  fråga,  då  deras  arbetsförtjänst  ju  väsent¬ 
ligen  har  form  av  drickspengar.  Beträffande  övriga  grupper  av  persona¬ 
len  inom  förevarande  slag  av  företag  föreligger  ej  här  nämnda  skäl  till 
undantag,  utan  torde  fastmera  för  dessa  i  åtskilliga  fall  en  lagstadgad  för- 
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kortning  av  arbetstiden  vara  särskilt  av  behovet  påkallad. 

2  §■ 

I  lagen  om  arbetarskydd  tages  begreppet  arbetare  i  mycket  vid¬ 
sträckt  bemärkelse.  Enligt  lagens  2  §  skall  nämligen  såsom  sådan  för¬ 
stås  envar,  som  utför  arbete  för  annans  räkning  utan  att  i  förhållande 
till  denne  vara  att  anse  såsom  självständig  företagare.  Då  nämnda  lags 
bestämmelser  rörande  användandet  av  arbetare  i  allmänhet,  d.  v.  s.  fran¬ 
sett  minderåriga  och  kvinnor,  endast  ha  avseende  å  arbetets  säkerhet  och 
sundhet,  torde  nämnda  vidsträckta  bemärkelse  av  arbetarbegreppet  emeller¬ 
tid  ei  givit  anledning  till  några  oskäligt  besvärande  verkningar.  Annor- 
lunda  ställer  sig  saken,  när  fråga  blir  om  en  på  arbetsförhållandet  så 
djupt  ingripande  åtgärd  som  reglering  av  arbetstiden. 

Vid  övervägande  av  förevarande  fråga  har  det  synts  kommittén, 
som  om  något  egentligt  behov  av  lagstadgad  förkortning  av  arbetstiden  i 

Ö  o  Ö  O  O 

stort  sett  knappast  förefunnes  för  några  andra  arbetstagare  än  sadana, 
som  enligt  gängse  uppfattning  äro  att  hänföra  till  eller  väsentligen  att 
jämställa  med  kroppsarbetare.  Något  allmännare  eller  starkare  krav  på 
reglering  av  här  ifragavarande  innebörd  har  ej  heller  gjorts  gällande  från 
andra  håll.  Av  de  högre  ställda  arbetstagarna,  som  för  övrigt  vanligen 
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arbeta  under  gynnsammare  förhållanden,  har  också  i  regel  ej  utkrävts 
längre  arbetstid  än  den,  vartill  arbetarna  nu  sträva. 

Ehuru  såsom  nu  berörts  förevarande  lagstiftningsåtgärd  i  allmänhet 
ej  skulle  medföra  någon  inverkan  på  sistnämnda  arbetstagares  arbetstid, 
kan  det  emellertid  ej  förnekas,  att  densamma  i  vissa  fall  beträffande  dem 
skulle  kunna  föranleda  betydande  olägenheter.  En  teknisk  eller  kommer¬ 
siell  befattningshavare  i  överordnad  ställning  kan  tidvis  för  fullföljandet 
av  viktiga  och  brådskande  uppgifter  behöva  sysselsättas  utan  hinder  av 
lagstadgade  inskränkningar.  Då  tillfällig  kompetent  hjälp  eller  ersättare 
i  många  fall  ej  kan  påräknas,  skulle  ett  annat  förhållande  kunna  förorsa¬ 
ka  rubbningar  i  ett  företags  drift. 

Kommittén  har  ej  tilltrott  sig  att  formulera  någon  bestämmelse,  som 
direkt  angiver  det  avsedda  arbetarbegreppet,  utan  har  kommittén  sökt  nå 
sitt  syfte  genom  att  från  arbetarbegreppet  avskilja  överordnade  jämte  vissa 
andra  befattningshavare.  Till  förtydligande  av  kommitténs  avsikt  med 
förevarande  bestämmelse  skulle  möjligen  kunna  sägas,  att  lagen  skall  äga 
tillämpning  först  och  främst  i  avseende  å  alla,  som  enligt  allmänna  språk¬ 
bruket  äro  att  anse  såsom  »arbetare».  Vidare  skola  under  dess  tillämp¬ 
ning  inbegripas  underordnade  befattningshavare  på  olika  områden,  vilka 
med  hänsyn  till  arbetsuppgifter  och  sålunda  i  regel  även  beträffande  ut¬ 
bildning  och  social  ställning  äro  att  jämställa  med  arbetare.  Leder  en 
person  andras  arbete  utan  att  själv  annat  än  undantagsvis  deltaga  i  det¬ 
samma  eller  är  hans  arbete  av  sådan  beskaffenhet,  att  i  allmänhet  för  dess 
utövande  förutsättes  en  mer  omfattande  allmän  eller  facklig  teoretisk  ut¬ 
bildning  än  arbetare  i  allmänhet  äga,  är  han  åter  icke  att  räkna  till  arbe- 
tare  i  här  ifrågavarande  bemärkelse. 

Till  exemplifiering  av  det  anförda  skulle  möjligen  kunna  sägas,  att 
till  arbetare  äro  att  räkna  förare  och  konduktörer  å  spårvagnar,  maskinis¬ 
ter  och  lokomotivförare,  som  utföra  eldnings-  eller  dylikt  arbete,  förmän, 
som  själva  deltaga  i  arbetet,  samt  nattvakter.  Såsom  icke  varande  arbe¬ 
tare  i  lagens  mening  skulle  åter  enligt  kommitténs  mening  kunna  nämnas 
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laboratoriebiträden,  av  vilka  fordras  teknisk  fackbildning,  handelsresande 
och  spårvägskontrollörer. 

Beträffande  den  stundom  svårlösta  frågan,  huruvida  i  ett  visst  fall 
en  person  bör  anses  som  arbetare  eller  arbetsgivare  eller  vem  som  där 
bör  räknas  såsom  arbetsgivare,  synas  reglerna  i  2  §  lagen  om  arbetar¬ 
skydd  kunna  tjäna  till  ledning,  även  när  det  gäller  tillämpning  av  här 
föreslagna  lag. 
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3  §• 


Med  det  vida 


angivna 


inskränkningen 


tillämpningsområde,  som  lagen  fått,  och  den  i  2  § 
av  arbetarbegreppet  torde  det  kunna  förväntas, 
att  det  ej  så  sällan  skall  uppstå  fråga  om  lagens  tillämplighet.  För 
att  få  sådana  frågor  sakkunnigt,  enhetligt  och  skyndsamt  lösta,  har 
det  synts  ändamålsenligt  att  bemyndiga  arbetsrådet  —  en  av  kommittén 
föreslagen  myndighet,  som  eljest  väsentligen  skulle  ha  att  handlägga  vissa 
ärenden  rörande  eftergifter  från  lagstiftningen  angående  arbetstiden  och 
vilken  längre  fram  skall  bli  föremål  för  närmare  behandling  —  att  träffa 
avgörande  i  dessa  frågor.  Förevarande  bestämmelse  tillerkänner  emeller¬ 
tid  ej  arbetsrådet  någon  uteslutande  befogenhet  häfutinnan,  utan  skulle 
frågor  av  berörda  innebörd,  som  givetvis  i  många  fall  ej  behöva  erbjuda 
någon  större  svårighet  att  bedöma,  även  kunna  bli  föremål  för  domstols 
prövning.  Dock  torde  det  kunna  förväntas,  att  domstolarna  i  stor  utsträck¬ 
ning,  åtminstone  när  någondera  av  parterna  så  påyrkar,  skola  begagna  sig 
av  möjligheten  att  inhämta  arbetsrådets  mening. 


Förevarande  lagrum,  som  innehåller  lagens  huvudsakliga  stadgande, 
har  förklarligt  nog  givit  anledning  till  meningsskiljaktighet  mellan  arbets¬ 
givarnas  och  arbetarnas  representanter  inom  kommittén.  Först  och  främst 
gjordes  från  de  förras  sida  gällande,  att  en  förkortning  av  arbetstiden  till 
48  timmar  per  vecka  eller  i  genomsnitt  8  timmar  per  dygn  vore  en  allt¬ 
för  våldsam  åtgärd,  som  för  industrien,  särskilt  inom  sådana  branscher, 
där  den  hade  att  uthärda  konkurrens  från  främmande  länder  med  längre 
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arbetstid,  skulle  komma  att  medföra  allvarliga  rubbningar.  Vidare  ogilla¬ 
des  å  nämnda  håll,  att  arbetstiden  begränsats  för  dag  och  vecka,  och  på¬ 
yrkades,  att  ifrågavarande  begränsning  ej  skulle  fastställas  med  hänsyn 
till  kortare  tidrymd  än  en  vecka  och  helst  för  längre  tidsperiod,  så  att 
arbetsgivarna  tinge  möjlighet  att  med  något  större  frihet  ordna  arbetet 
efter  förekommande  omständigheter.  Av  arbetarnas  representanter  gen¬ 
mäldes  i  förstberörda  avseende,  att  en  förkortning  av  arbetstiden  på  här 
ovan  angivna  sätt  vore  det  minsta,  varmed  arbetarna  kunde  åtnöjas  och 
som  under  nuvarande  förhållanden  skälmen  kunde  ifrågakomma.  Beträf- 
fande  kravet  på  arbetstidens  beräkning  genomsnittligt  för  en  längre  tid¬ 
rymd  invände  arbetarrepresentanterna,  att  det  läte  tänka  sig,  att  en  ar¬ 
betsgivare  kunde  finna  det  fördelaktigt  att  låta  arbetet  pågå  endast  under 
kortare  perioder,  t.  ex.  vissa  dagar  i  veckan,  men  då  med  så  mycket  längre 
daglig  arbetstid. 
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Kommitténs  majoritet  har  på  grunder,  som  angivits  i  den  allmänna 
motiveringen,  ansett  sig  böra  i  huvudsak  biträda  arbetarnas  mening. 

Med  den  dagliga  arbetstidens  begränsning  till  8  V2  timmar  har,  så¬ 
som  tydligt  torde  vara,  avsetts  att  med  bibehållande  av  en  arbetsvecka  av 
48  timmar  bereda  möjlighet  till  en  ytterligare  förkortning  av  arbetstiden 
å  lördagar. 

Bland  den  mångfald  av  olika  skiftsystem,  som  förekomma  vid  kon¬ 
tinuerlig  drift,  finnas  även  sådana,  där  skiften  äro  av  olika  längd.  Även 
med  begränsning  av  skiftens  antal  per  vecka  till  18  kan  då  en  arbetares 
arbetstid  den  ena  veckan  komma  att  överskrida  48  timmar  för  att  en  an¬ 
nan  vecka  äter  understiga  detta  timantal.  För  att  möjliggöra  en  dylik 
skiftindelning,  som  på  grund  av  särskilda  förhållanden  på  vissa  arbetsstäl¬ 
len  måhända  kan  ha  skäl  för  sig,  har  kommitténs  majoritet  i  paragrafens 
andra  stycke  ansett  sig  böra  lämna  medgivande  till  att  vid  regelbundet 
skiftarbete  arbetstidens  begränsningar  få  beräknas  i  genomsnitt  för  en  tid 
av  hö«rst  tre  veckor  —  den  längsta  period,  som  praktiskt  taget  torde  kunna 


behöva  ifrågakoinma. 
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I  denna  paragraf  har  sammanförts  några  bestämmelser  om  eftergifter 
från  stadgandena  om  arbetstidens  begränsning. 

Första  stycket  har  till  ändamål  att  under  vissa  förutsättningar  bereda 
möilighet  till  verklig  förlängning  av  arbetstiden.  T  avseende  å  de  båda 
första  där  berörda  fallen  kan  man  emellertid  säga,  att  arbetstidens  förläng¬ 
ning  kompenseras,  i  det  ena  genom  arbetsperiodens  korthet  och  i  det 
andra  genom  arbetets  lätthet.  Såsom  tidigare  berörts,  kan  en  förkort¬ 
ning  av  arbetstiden  till  minskande  av  arbetsansträngningen  vara  i  hög  grad 
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olika  starkt  motiverad,  när  det  gäller  olika  slag  av  arbete.  Med  möjlig¬ 
heten  till  eftergift  i  de  här  ifrågavarande  fallen  avses  att  bereda  tillfälle 
till  en  viss  utjämning.  Det  tredje  undantagsfallet  i  första  stycket  är 
måhända  av  särskild  betydelse,  så  länge  den  nuvarande  kristiden  med  dess 
brist  på  livsmedel  och  andra  förnödenheter  är  rådande,  men  torde  även 
framdeles  kunna  ha  skäl  för  sig.  Ett  för  ett  samhälle  viktigt  arbetsföretag 
kan  till  exempel  behöva  avslutas  innan  kölden  inträder,  men  tillgång  till 
erforderlig  arbetskraft  saknas. 

1  den  allmänna  motiveringen  har  framhållits,  att,  företag  med  kon- 
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tinuerlig  drift  skulle  komma  att  drabbas  av  förevarande  lagstiftningsåtgärd 
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alldeles  särskilt  kännbart,  i  det  de  av  densamma  i  stor  utsträckning  skulle 
tviimas  att  övergå  från  användandet  av  två  till  tre  skiftla^.  Emellertid 


'  skulle  förändrinofen 


icke  alltid  ens  inskränka  sig  härtill. 
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beten,  som  ej  tåla  något  avbrott,  sålunda  ej  ens  å  sön-  eller  helgdagar,  skulle 
nämligen  med  en  fördelning  av  arbetet  på  tre  skiftlag  på  varje  sådant  lag 
komma  en  arbetstid  per  vecka  av  56  timmar  —  alltså  per  skift  lag  8 
eller  för  samtliga  skiftlag  24  timmar  för  mycket.  Till  det  arbete,  som 
påfordras  under  dessa  timmar,  torde  väl  i  vissa  fall  kunna  användas  folk, 
som  ändå  hålles  i  reserv  eller  eljest  linnes  att  tillgå  vid  arbetsstället,  men 
i  andra  fall  åter  skulle  otvivelaktigt,  anskaffandet  av  den  därför  erforderliga 
extra  arbetskraften  komma  att  medföra  betydande  olägenheter.  Med  hänsyn 
härtill  har  det  synts  kommittén  nödvändigt  att  bereda  en  möjlighet  till 
undantag  i  nu  berörda  fall,  och  har  detta  förefallit  kunna  lämpligast  ske 
genom  att,  såsom  i  paragrafens  andra  stycke  angives,  arbetsrådet  bemyndigas 
att  under  här  berörda  förutsättningar  i  mån 


av  behov  meddela  eftergift. 


I  paragrafens  sista  stycke  är  ej  fråga  om  någon  förlängning,  genom¬ 
snittligt  taget,  av  den  medgivna  arbetstiden  utan  endast  om  en  anpassning- 
av  arbetstiden  efter  förhållandenas  växling  —  förlänges  arbetstiden  under 
en  period,  skall  den  i  motsvarande  mån  förkortas  under  en  annan.  Mellan 
det  fall,  som  avses  i  1  §  c),  och  det  här  ifrågavarande  är  den  skillnad, 
att  det  förra  kännetecknas  av  arbetets  oregelbundna  förekomst,  under  det 
arbetstidens  växlande  längd  är  det  utmärkande  för  det  senare.  Emellertid 


torde  i  särskilda  fall  en  tillämpning  av  båda  de  här  berörda  lagrummen 
kunna  ifrågakomma. 


6  §• 

Från  de  stadgade  begränsningarna  av  arbetstiden,  vilka  äro  avsedda 

o  o  O  7 

för  normal  drift,  måste  uppenbarligen  medgivas  avvikelse  i  de  fall,  då 
genom  oförutsebara  händelser  förorsakas  avbrott  i  driften  eller  hot  därom. 
Liknande  tvång  kan  givetvis  förekomma  även  utan  samband  med  avbrott 
i  driften,  såsom  t.  ex.  då  råvaror  för  livsmedelsproduktion  utsättas  för 
förskämning  till  följd  av  omslag  i  väderleken  eller  ett  vattenbyggnads¬ 
företag  hotas  genom  översvämning.  Med  hänsyn  till  karaktären  av  de 
omständigheter,  som  nödvändiggöra  här  ifrågavarande  undantag,  måste 
arbetsgivaren  medgivas  att  utan  särskilt  tillstånd  vidtaga  erforderliga  av¬ 
vikelser.  Ej  heller  kunna  dylika  avvikelser  genom  lagbestämmelser  skä¬ 
ligen  begränsas  till  viss  tidslängd  eller  visst  antal  för  någon  bestämd 
tidrymd.  En  sådan  frihet  kan  emellertid  giva  anledning  till  missbruk, 
och  har  kommittén  till  förhindrande  därav  föreskrivit  dels  anmälan 
om  vidtaget  övertidsarbete  och  dels  ansökan  om  tillstånd  för  det  fall,  att 
sådant  arbete  måste  fortgå  längre  tid  än  två  dygn.  Med  sistberörda  an¬ 
ordning  avses  emellertid  ej,  att  övertidsarbetet  efter  nämnda  tidsförlopp 
skall  avbrytas  i  avvaktan  på  tillstånd,  utan  får  arbetet  fortgå,  intill  dess 
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arbetsgivaren  fått  del  av  yrkesinspektionens  chefsmyndighets  beslut,  vare 
sig  det  ta  utfaller  jakande  eller  nekande.  Ett  korrektiv  mot  missbruk  här- 
utinna  n  föreligger  dåri,  att  avvikelse  endast  får  vidtagas,  »i  den  mån  så 
år  nödigt»  —  bristande  beaktande  härav  kan  medföra  straffpåföljd. 


7  §• 

Såsom  ovan  berörts  i  den  allmänna  motiveringen,  måste  en  lag- 
stadgad  begränsning  av  arbetstiden  för  näringsidkarna  te  sig  som  en  be¬ 
svärande  inskränkning  i  deras  frihet  att  anordna  arbetet  med  bästa  möj¬ 
liga  anpassning  efter  de  faktiska  förhållandena.  Nekas  kan  ej  heller,  att 
produktionen  i  stor  omfattning  på  grund  av  olikartade  omständigheter 
är  underkastad  talrika  och  betydande  variationer,  med  vilka  en  konstant 
arbetstid  endast  med  svårighet  låter  förena  sig.  En  del  näringar,  som 
väsentligen  arbeta  på  lager  eller  ha  att  påräkna  en  jämn  och  stadigvarande 
avsättning  för  sina  produkter,  kunna  visserligen  i  regel  begränsa  sin  drift 
till  den  ordinarie  arbetstiden,  men  för  aridra  åter,  vilkas  produktion  hu¬ 
vudsakligen  är  beroende  av  osäkra  och  ojämna  beställningar  eller  andra 
oberäkneliga  omständigheter,  låter  det  sig  praktiskt  taget  icke  göra  att 
undvara  övertidsarbete.  Att  avvisa  en  beställning,  som  anses  ej  kunna 
medhinnas  inom  utsatt  tid,  betyder  kanske  ej  blott  förlusten  av  den  för¬ 
tjänst,  beställningen  kunde  påräknas  giva,  utan  stundom  även  av  en  bety¬ 
dande  och  förmånlig  kund.  Oskäligt  måste  det  även  förefalla,  om  ej  ar¬ 
betstiden  skulle  få  i  någon  mån  ökas  t.  ex.  för  att  undgå  ett  ansenligt  vite 
för  försenad  leverans.  Stundom  måste  också  ett  arbete  forceras  för  att 
bespara  andra  personer  betydande  olägenheter,  t.  ex.  vid  reparation  av  en 
haverist,  stuveriarbete  å  fartyg,  som  s  all  vara  segelklart  inom  viss  tid,  eller 
tryckning  av  brådskande  officiella  publikationer.  Kompetent  arbetskraft  är 
icke  alltid  att  tillgå,  och  att  hålla  erforderlig  reserv  därav  till  mötande  av 
oförutsedda,  tillfälliga  behov  av  lorcering  torde  endast  undantagsvis  kunna 
ifrågakomma. 

Tillgång  till  övertidsarbete  torde  sålunda  enligt  kommitténs  mening 
vara  oundgängligen  av  behovet  påkallat  för  näringarna.  Begränsas  detta 
arbete  på  lämpligt  sätt,  lär  det  ej  heller  behöva  föranleda  några  avse- 
värdare  olägenheter  för  arbetarna.  Givetvis  får  det  emellertid  ej  förekomma 
i  sådan  omfattning,  att  den  med  lagen  åsyftade  begränsningen  av  arbets¬ 
tiden  därigenom  äventyras. 

1  fråga  om  det  mått  av  övertidsarbete,  som  borde  medgivas,  ha  som 
förklarligt  är,  olika  meningar  gjorts  gällande  av  arbetsgivar-  och  arbetar¬ 
representanterna  inom  kommittén.  Att  det  i  förevarande  paragraf  med- 
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givna  övertidsarbetet  ej  kan  anses  allt  för  högt  tilltaget,  torde  framgå  av 
bl.  a.  en  jämförelse  med  tidigare  berörda  norska  och  finska  bestämmelser 
i  ämnet,  vilka  tillåta  sådant  arbete  i  betydligt  vidsträcktare  omfattning. 

•j  o  O 


8  §. 

Till  möjliggörande  av  kontroll  å  efterlevnaden  av  lagens  bestäm¬ 
melser  rörande  övertidsarbete  har  det  synts  kommittén  nödvändigt  att  före¬ 
skriva  förandet  av  anteckningar  beträffande  detsamma  i  en  särskild,  på 
visst  sätt  upprättad  övertid  sjournal.  Givetvis  skulle  dylika  anteckningar 
vara  till  nytta  även  i  det  avseendet,  att  de  för  arbetsgivaren  skulle 
underlätta  iakttagandet  av  de  lagstadgade  begränsningarna  för  här  ifråga- 

o  o  o  o  O  o 

varande  arbete. 

Förvarande  paragrafs  senare  stycke  överensstämmer  i  huvudsak  med 
bestämmelserna  i  30  §  andra  stycket  av  lagen  om  arbetarskydd,  i  vilket 
lagrum  meddelas  föreskrifter  rörande  anteckningsboken  för  yrkesinspek¬ 
tionens  meddelanden  m.  m. 


9  §• 

Med  hänsyn  till  den  olikhet  och  växling  i  förhållandena,  varunder  in¬ 
dustrien  och  jämväl  andra  näringar  bedrivas,  är  det  i  regel  vid  lagstiftning 
på  arbetarskyddets  område  nödvändigt  att  i  ganska  vidsträckt  omfattning 
bereda  möjlighet  till  undantag.  I  annat  fall  löper  man,  såsom  erfaren¬ 
heten  visat,  den  risken,  att  tillämpningen  av  de  allmängiltiga,  i  stort  sett 
riktiga  och  välgörande  bestämmelserna  i  en  del  säregna  fall  förorsakar  mer 
skada  än  gagn  —  stundom  jämväl  för  arbetarna.  En  dylik  meningslös 
stränghet  måste  såvitt  möjligt  undvikas.  Den  enklaste  och  minst  besvä¬ 
rande  utvägen  härför  är  tydligen  att  i  anslutning  till  Ge  allmängiltiga  be¬ 
stämmelserna  medgiva  erforderliga  direkta  undantag.  Med  hänsyn  till  den 
mångfald  av  olika  omständigheter,  som  därvid  i  vissa  fall  kan  och  bör 
komma  i  betraktande,  möter  det  emellertid  ej  sällan  svåra  för  att  icke  säga 
oövervinnerliga  hinder  att  på  tillfredsställande  sätt  meddela  dylika  direkta 
undantagsbestämmelser.  I  varje  fall  erfordras  därför  omsorgsfulla  utred¬ 
ningar  och  noggrant  utarbetad  avfattning  —  fordringar,  som  i  avseende  å 
förevarande  lagförslag  på  grund  av  tidens  knapphet  ej  kunnat  fullt  till¬ 
godoses.  Härtill  kommer,  oavsett  omöjligheten  att  i  lagstiftningen  upp¬ 
märksamma  alla  eventuella,  beaktansvärda  omständigheter,  att  de  direkta 
undantagen  ej  medgiva  möjlighet  att  med  hänsyn  till  förekommande  om¬ 
ständigheter  begränsa  avvikelserna  till  tiden  eller  på  annat  sätt  eller  att  för- 
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binda  dem  med  villkor,  som  kunna  vara  ägnade  att  kompensera  avvikelserna, 
och  ej  heller  att  inverka  ledande  på  utvecklingen  inom  området.  Beträffande 
arbetarskyddslagstiftningen  tinner  sig  sålunda  lagstiftaren  ej  sällan  föranlåten 
att  meddela  viss  myndighet  befogenhet  att  under  vissa,  mer  allmänt  angivna 
förutsättningar  bevilja  eftergift  från  ett  särskilt  lagstadgande.  Så  liar  också 
kommittén  funnit  anledning  göra  såväl  i  flera  avseenden  i  förevarande  lag¬ 
förslag  som  i  det  av  kommittén  tidigare  avgivna  förslaget  till  lag  om  be- 

konditoriarbete.  Jämväl  på  de 
kommittén  att  bearbeta,  torde 


O 

gränsning 


fall  komma  att  visa 


sig 


av 


lag- 
be- 
behovet 


eftergifter,  som  kunna  förekomma  i 
om  arbetarskydd,  är  uppdragen  dels 


i 

av  tiden  för  bageri-  och 
stiftningsomräden,  som  det  återstår 
myndiganden  till  eftergifter  i  flera 
påkallade. 

Befogenheten  att  meddela  de 
avseende  å  vissa  bestämmelser  i  lagen 

åt  Kungl.  l\laj:t  och  dels  åt  yrkesinspektionens  chefsmyndighet,  d.  v.  s. 
tillsvidare  socialstyrelsen.  Onekligen  låge  det  närmast  till  hands  att  i 
avseende  å  lagstiftningen  rörande  arbetstiden  följa  berörda  anordning. 
Emellertid  tala  däremot  flera  skäl.  Vad  först  angår  alternativet  att  upp¬ 
draga  åt  Kungl.  Maj  :t  att  meddela  här  ifrågavarande  eftergifter  skulle  det¬ 
samma  ej  väl  överensstämma  med  den  på  senaste  tiden  genom  åtskilliga 
lagstiftningsåtgärder  till  uttryck  komna  tendensen  att  i  möjligaste  mån 
befria  Kungl.  Maj:t  från  dylika  löpande  ärenden.  Vidare  skulle  en  dylik 
förläggning  av  här  ifrågavarande  ärenden,  vilken  skulle  nödvändiggöra 
remiss  till  vederbörande  fackmyndighet,  ej  medgiva  den  snabba  behandling 
och  expedition,  som  åtminstone  vid  tiden  för  den  föreslagna  lagens  ikraft¬ 
trädande  niaste  anses  nödvändig. 

Tager  man  åter  i  betraktande 
nativet,  kan  mot  detsamma  invändas, 
sin  nuvarande  organisation  knappast 
fredsställande  sätt  fullgöra  en  sådan 


det  andra  härovan  berörda  alter- 
att  socialstyrelsen  åtminstone  med 
skulle  vara  i  stånd  att  på  till¬ 
uppgift.  Styrelsens  byrå  för  ar- 


betarskyddsärenden,  dit  dessa  licensfrågor  närmast  skulle  höra,  torde 
redan  hava  en  så  pass  dryg  arbetsbörda,  att  det  ej  lämpligen  lär  kunna 
ifrågakomma  att  pålägga  densamma  några  nya  arbetsuppgifter  av  mer 
betungande  art.  Ej  heller  är  styrelsen  utrustad  med  sådan  representation 
för  arbetsgivare  och  arbetare,  som  med  hänsyn  till  förevarande  uppdrag 
lär  få  anses  nödvändig  —  varken  styrelsens  fullmäktige  eller  vederbörande 
sektion  av  det  sociala  rådet  torde  lämpligen  kunna  tagas  i  anspråk  för  ett 
så  tidskrävande  arbete,  varom  här  är  fråga.  E  t  förläggande  av  ifråga- 
varande  befogenhet  till  socialstyrelsen  skulle  sålunda  ej  låta  sig  göra 
utan  att  inom  styrelsen  vidtaga  betydande  förändringar.  Emellertid 


torde  det  vara  tvivelaktigt,  om  man  även  med  dylika 


åtgärder 


skulle 
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deltaga 
tagas  i 


kunna  undanrödja  olagenheterna  och  nå  den  mest  ändamålsenliga  organisa¬ 
tionsform  för  förevar;mde  arbetsuppgifter.  Styrelsens  chef,  som  åtminstone 
enligt  nu  gällande  regler  skulle  ha  beslutanderätten  och  sålunda  måste 
i  ärendenas  handläggning,  komme  av  dessa  arbetsuppgifter  att 
anspråk  på  ett  sätt,  som  skulle  verka  förryckande  på  hela  hans 
ämbetsutövning  i  övrigt.  Dessutom  torde  det  förhållandet,  att  avgörandet 
i  regel  faktiskt  komme  att  ligga  hos  en  person,  den  föredragande,  eller 
hos  honom  och  styrelsens  chef,  måhända  härvidlag  innebära  en  viss  svaghet. 

Med  hänsyn  till  härovan  berörda  omständigheter  har  kommittén, 
som  anser  det  vaia  av  synnerlig  vikt,  att  ifrågavarande  ärenden  bli  till¬ 
försäkrade  en  så  vitt  möjligt  opartisk,  sakkunnig  och  skyndsam  behandling, 
funnit  sig  nödsakad  att  för  omhändertagande  av  dessa  ärenden,  i  den  mån 
de  kunna  anses  vara  av  större  eller  mer  principiell  betydelse,  föreslå  in¬ 
rättandet  av  ett  särskilt  organ,  för  vilket,  efter  i  Norge  och  Danmark 
befintliga  institutioner  på  arbetarskyddets  område,  ifrågasatts  benämningen 
»arbetsrådet». 

Ehuru  kommittén  sålunda  föreslår,  att  här  omhandlade  ärenden  skola 
handläggas  utom  socialstyrelsen,  har  kommittén  ingalunda  förbisett  det 
nära  sambandet  mellan  dessa  ärenden  och  de  uppgifter,  som  åligga  sty¬ 
relsen  i  egenskap  av  yrkesinspektionens  chefsmyndighet.  Kommittén  tillåter 
sig  också  uttrycka  en  förväntan,  att  det  vid  organiserandet  av  arbetsrådet 
och  dess  verksamhet  skall  befinnas  möjligt  att  —  om  ej  på  annat  sätt  så 
vid  personvalet  —  beliörigen  beakta  nämnda  samband.  Möjligt  torde  för 
övrigt  vara,  att  efter  några  år,  sedan  det  hopade  arbete,  som  genomföran¬ 
det  av  lagstiftningen  rörande  arbetstidens  reglering  otvivelaktigt  kommer 
att  medföra  för  rädet,  och  sedan  riktlinjerna  för  denna  lagstiftnings  till- 
lämpning  hunnit  utformas,  arbetsrådets  uppgifter  skola  kunna  överflyttas 
på  socialstyrelsen. 

Beträffande  arbetsrådets  sammansättning  ifrågasattes  först,  att  rådet 
skulle  bestå  av  en  opartisk  ordförande  samt  två  arbetsgivar-  och  två 
arbetarrepresentanter,  samtliga  med  suppleanter.  Ehuru  en  dylik  fåtalig 
sammansättning  måhända  kunde  vara  fördelaktig  med  hänsyn  tdl  önske- 
målet  om  skyndsam  behandling  av  ärendena,  lär  det  ej  kunna  förnekas, 
att  med  densamma  det  opartiska  elementet  inom  rådet  skulle  bli  väl 
svagt  företrätt.  Beaktas  bör  därjämte,  att  det  opartiska  elementet  i 
har  en  viktig,  självständig  uppgift  att  fylla,  nämligen  att  be- 
dct  allmännas  intresse  vid  de  betvdelsefulla  avgöranden,  som 
har  att  träffa.  I  betraktande  härav  har  kommittén  funnit  sig  för¬ 
anlåten  föreslå,  att  i  arbetsrådet,  liksom  i  det  sedan  ett  år  fungerande 
försäkringsrådet,  skola 

6— 100216 


rådet 

vaka 

rådet 


insättas  tre  opartiska  ledamöter.  Nämnas  må,  att 
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jämväl  den  genom  nådiga  propositioner  till  1910  och  1911  års  riksdagar 
föreslagna  arbetsdomstolen  skulle  vara  försedd  med  tre  opartiska  ledamöter. 
Då  för  de  opartiska  ledamöterna,  om  deras  antal  sättes  till  tre,  ej  torde 
erfordras  några  ställ  företrädare,  komine  för  övrigt  ökningen  att  inskränka 


sig  till  en  ledamot. 


Med  två  lämpligt  valda  opartiska  ledamöter  vid  sin  sida  borde  rådets 
ordförande  vara  i  tillfälle  att  få  ärendena  på  ett  tillfredsställande  sätt  be¬ 
redda  till  föredragning  i  rådet  —  utan  en  dylik  beredning  skulle  rådets  sam¬ 
manträden  åtminstone  till  en  början  otvivelaktigt  bli  mycket  betungande. 
För  att  de  opartiska  ledamöternas  insats  i  rådets  arbete  skulle  kunna  bli 
den  bästa  möjliga,  torde  en  av  dem  böra  ha  juridisk  och  en  teknisk-indu¬ 
striell  utbildning.  För  förstnämnda  fordran  talar,  att  rådets  verksamhet  i 
ganska  väsentlig  omfattning  skulle  komma  att  gestalta  sig  som  en  fortsatt 
utveckling  av  lagstiftningen  rörande  arbetstiden.  Dessutom  måste  juridisk 
sakkunskap  inom  rådet  anses  påkallad  redan  med  hänsyn  till  det  löpande 
arbetet,  som  ju  grundar  sig  på  tolkning  av  lagar  och  författningar.  Den 
tekniska  sakkunskapen  torde  i  många  fall  vara  nödvändig  för  att  bereda 
de  opartiska  ledamöterna  möjlighet  att  bilda  sig  ett  självständigt  omdöme. 
Särskilt  för  ärendenas  beredning  skulle  en  ledamot  med  dylik  sakkunskap 
bli  till  nytta.  Gäller  det  t.  ex.  att  undersöka  driftförhallandena  på  ett 
arbetsställe,  skulle  denna  men  knappast  någon  annan  av  rådets  ledamöter 
lämpligen  ensam  kunna  utsändas. 

I  avseende  å  sättet  för  utseende  av  rådets  arbetsgivar-  och  arbetar¬ 
representanter  har  det  inom  kommittén  ifrågasatts,  att  den  i  paragrafens 
första  stycke  berörda  förslagsrätten  skulle  inskränkas  på  något  sådant  sätt, 
att  den  blev  förbehållen  de  verkliga  huvudorganisationerna  å  ömse  sidor. 
En  begränsning  av  förslagsrätten  till  organisationer  med  visst  lägsta  med¬ 
lemsantal,  såsom  gäller  i  fråga  om  motsvarande  ledamöter  i  försäkrings- 

O  o  cl 


giver 


emellertid  i  liera  avseenden  anledning  till 


anmärkningar. 


rådet, 

Kommittén  har  med  hänsyn  härtill  avstått  från  dylik  begränsning  under 
förhoppning,  att  Kungl.  Maj:t,  som  har  att  meddela  närmare  bestämmelser 
rörande  rådet,  därvid  måtte  finna  möjlighet  att  på  lämpligt  sätt  gå  berörda 
önskemål  till  mötes. 

Med  hänsyn  till  att  rådets  verksamhet,  såsom  härovan  berörts,  må¬ 
hända  blir  allenast  av  övergående  varaktighet,  har  uppdragstiden  begränsats 
till  två  år.  Då  det  måste  anses  särdeles  angeläget  att  till  ledamöter  i 
rådet  erhålla  personer  med  bästa  möjliga  kvalifikationer  och  vidare  det 
arbete,  som  väntar  rådet,  åtminstone  till  en  början  torde  bli  mycket  krä¬ 
vande  och  betungande,  lär  det  vara  nödvändigt  att  räkna  med  väl  tillmätta 
arvoden  åt  rådets  ledamöter. 
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Rådets  arbetsgivar-  och  arbetarrepresentanter,  soin  huvudsakligen 
skulle  ha  till  uppgift  att  företräda  de  allmänna  arbetsgivar-  och  arbetar- 
svnpunkterna,  kunna  tydligtvis  ej  erbjuda  tillfyllestgörande  kännedom  om 
facksynpunkterna  inom  näringslivets  olika  områden.  För  att  tillgodose 
behovet  av  sådan  kännedom  skulle  rådet,  såsom  i  paragrafens  tredje  stycke 
angives,  söka  samråd  med  arbetsgivar-  och  arbetarrepresentanter  inom  de 
fack,  som  beröras  av  de  förekommande  ärendena. 

Med  hänsyn  till  den  anhopning  av  arbete  för  rådet,  som  torde  vara 
att  vänta  vid  början  av  dess  verksamhet,  och  de  betydande  olägenheter 
som  längre  uppskov  med  ärendenas  avgörande,  t.  ex.  för  mer  vittgående 
utredningar,  kunde  föranleda,  har  det  synts  lämpligt  att  uttryckligen  med¬ 
giva  rådet  att  meddela  provisoriska  beslut. 

10—15  §§. 

Flertalet  bestämmelser  i  dessa  paragrafer  överensstämma  i  huvudsak 
med  motsvarande  stadganden  i  lagen  om  arbetarskydd.  Bland  vidtagna  för¬ 
ändringar  må  omnämnas,  att  kommittén  med  hänsjm  till  samma  förhållan¬ 
den,  som  beaktats  i  kommitténs  förslag  till  lag  om  begränsning  av  tiden 
för  bageri-  och  konditoriarbete,  nämligen  straffens  bristande  effektivitet  och 
penningvärdets  fall,  funnit  sig  föranlåten  föreslå  förhöjda  straffmaxima. 

16  §. 

Kommittén  har  i  den  allmänna  motiveringen  ansett  sig  böra  fram- 
hålla,  att  lagens  tillämpning  kan  befaras  komma  att  på  en  del  områden 
medföra  minskning  av  produktionen.  Denna  påföljd  kan  tydligen  i  vissa 
fall,  såsom  där  man  till  följd  av  utländsk  konkurrens  arbetar  med  särskilt 
knapp  vinstmarginal,  leda  till,  att  en  tillverkning  ej  kan  hållas  uppe. 
En  sådan  verkan  skulle  måhända  stundom  väsentligen  vara  att  tillskriva 
en  produktionsgrens  eller  ett  företags  egen  inneboende  svaghet,  exempelvis 
på  grund  av  överproduktion  på  området,  olämplig  anläggning,  otidsenlig 
utrustning,  kapitalbrist  eller  inkompetent  ledning,  och  i  dylikt  fall  bör 
tydligtvis  förevarande  paragraf  ej  komma  till  användning.  Men  det  låter 
även  tänka  sig,  att  här  berörda  verkan  kan  framkallas  genom  lagens  till- 
lämpning,  utan  att  man  kan  lägga  verksamheten  i  fråga  något  dylikt 
missförhållande  till  last.  Bl.  a.  torde  det  kunna  inträffa,  att  en  hel  in¬ 
dustrigren  hotas  med  undergång  genom  åtgärder  vidtagna  i  annat  land 
—  en  möjlighet  som  med  hänsyn  till  den  nu  stundande  skärpta  konkur¬ 
rensen  staterna  emellan  synes  värd  beaktande. 
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På  grund  av  vad  nu  anförts,  har  det  synts  kommittén  påkallat  att 
hålla  en  möjlighet  öppen  till  undvikande  av  nämnda  för  såväl  arbetsgivare 
som  arbetare  ödesdigra,  eventuella  verkningar  av  lagen.  Förevarande  be¬ 
myndigande  till  eftergift  bör  emellertid  endast  undantagsvis  och  med  stor 
varsamhet  komma  till  användning.  Särskilt  torde  en  tillämpning  av  para¬ 
grafen  kunna  anses  motiverad  i  det  fall,  då  utsikt  eller  möjlighet  till  för¬ 
ändring  av  förhållandena  synes  vara  för  handen,  så  att  undantaget  endast 
skulle  behöva  bli  av  Övergående  varaktighet.  Med  hänsyn  till  den  sär¬ 
skilt  betydelsefulla  innebörden  av  förevarande  bestämmelse  har  det  synts 
lämpligt  att  ät  Kungl.  Maj:t  anförtro  bemyndigandet  att  meddela  här 
åsyftade  undantag.  Undantagen  skulle  givetvis  kunna  medgiva  full  eller 
på  visst  sätt  begränsad  eller  villkorlig  befrielse  från  lagens  tillämpning  och 
meddelas  för  viss  eller  obestämd  tid. 


Ehuru  det  otvivelaktigt  för  näringsidkarna  i  många  fall  skulle  varit 
önskvärt  att  erhålla  något  längre  tid  till  beredelse  för  lagens  tillämpning, 
har  kommittén,  för  att  såvitt  på  denna  sak  beror  icke  äventyra  arbetsfredens 
upprätthållande,  föreslagit  praktiskt  taget  snarast  möjliga  ikraftträdande 
av  lagen.  Härvid  har  kommittén  med  hänsyn  till  den  väsentligt  olika 
omfattningen  av  de  förändringar,  som  lagens  tillämpning  antagligen  skulle 
påkalla  i  avseende  å  kontinuerligt  bedrivet  oeh  annat  arbete,  funnit  sig 
nödsakad  att  upptaga  olika  tider  för  ikraftträdandet  för  dessa  två  slag  av 
verksamhet.  Vid  angivandet  av  berörda  tider  har  kommittén  emellertid' 
utgått  från,  att  lagen  skulle  utfärdas  senast  vid  början  av  nästkom¬ 
mande  april  månad.  Skulle  utfärdandet  komma  att  äga  rum  senare,  torde 
tiderna  för  ikraftträdandet  böra  i  motsvarande  mån  framflyttas. 

Med  hänsyn  till  de  betänkligheter,  det  måste  möta  att  avgiva  före¬ 
varande  lagförslag,  innan  de  utredningar,  som  skulle  tjäna  till  grundval 
för  detsamma,  hunnit  avslutas  och  i  betraktande  av  de  abnorma  och  syn¬ 
nerligen  ovissa  förhållanden,  som  f.  n.  råda  på  den  industriella  produktio¬ 
nens  område,  har  kommittén  sasom  förut  berörts  ansett  sig  böra  föreslå, 
att  åt  lagen  endast  gives  provisorisk  giltighet. 

Vid  överläggning  om  bestämmelsen  rörande  lagens  ikraftträdande 
har  inom  kommittén  framhållits  de  svårigheter,  som  kunna  föranledas 
därav,  att  arbetstiden  genom  lagen  förkortas,  under  det  kollektivavtalens 
bestämmelser,  som  hänföra  sig  till  en  längre  arbetstid,  i  måhända  flertalet 
fall  skulle  komma  att  fortfarande  gälla  under  längre  eller  kortare  tid  efter 
lagens  ikraftträdande.  I  fråga  om  arbetstidens  längd  torde  någon  menings- 
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skiljaktighet  ej  behöva  uppstå,  då  lagens  bestämmelser  härutinnan  tydligt- 
vis  måste  lända  till  efterrättelse.  Däremot  kunde  det  förväntas,  att  tvister 
å  sina  håll  skulle  uppkomma  beträffande  arbetslönen,  som,  om  den  fort¬ 
farande  beräknades  efter  avtalets  bestämmelser,  ej  längre  kunde  giva  upp¬ 
hov  åt  lika  stor  arbetsförtjänst  som  förut.  Kommittén  vill  icke  förneka, 
att  fog  kan  förefinnas  för  nu  berörda  farhågor,  men  anser  sig  kommittén, 
som  ej  ser  någon  möjlighet  att  genom  lagstiftning  förekomma  de  befarade 
konfliktanledningarna,  kunna  förvänta,  att  arbetsgivarna  i  regel  skola  visa 
sm  beredda  att  taga  konsekvenserna  av  förevarande  lagstiftning  och  med- 
giva  sådana  förhöjningar  av  arbetslönen,  som  erfordras,  för  att  arbetsför¬ 
tjänsten  skall  kunna  vidmakthållas  oförminskad. 

Såsom  förut  berörts,  skulle  en  nedsättning  av  produktionen  i  många 
fall  medföra  betydande  olägenheter,  och  är  det  därför  att  förvänta,  att 
näringsidkarna  i  stor  utsträckning  komma  att  söka  undvika  en  inverkan  i 
dylik  riktning  av  lagens  tillämpning  genom  att  vidtaga  utvidgningar  eller 
andra  förändringar  av  sina  företag.  Särskilt  torde,  såsom  förut  utvecklats, 
dylika  åtgärder  komma  att  vidtagas  vid  företag  med  kontinuerlig  drift.  Då 
det  givetvis  måste  vara  angeläget  att  söka,  i  den  mån  så  lämpligen  låter  sig 
göra,  undvika  rubbningar  i  näiingarnas  drift  till  följd  av  lagens  genom¬ 
förande,  har  kommittén  i  en  övergångsbestämmelse  föreslagit  bemyndigande 
för  arbetsrådet  att  medgiva  nödigt  anstand  med  lagens  tillämpning  i  de 
fall,  där  eljest,  om  ej  förändringarna  vidtagas,  väsentlig  produktionsminsk¬ 
ning  kan  visas  vara  att  vänta. 

Anmärkas  bör  måhända,  att  förevarande  övergångsbestämmelse  skiljer 
sig  från  16  §  därigenom,  att  här  ej  behöver  vara  fråga  om  en  så  allvar¬ 
lig  följd  av  lagens  tillämpning,  som  angives  i  16  §,  och  vidare  att  över¬ 
gångsbestämmelsen  förutsätter  möjlighet  och  avsikt  att  genom  föränd¬ 
ring  förebygga  produktionsminskning. 
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Inledning. 


Reservation 


av  herrar  Ekman ,  Wahren  och  Wijkander. 


Redan  i  början  av  kommitténs  överläggningar  beslöts  verkställandet 
av  en  utredning  i  två  avseenden:  en  statistisk  och  en  ekonomisk.  Ingen- 

O  c1 

dera  av  dessa  hade  hunnit  slutföras,  när  till  följd  av  framställning  från 
chefen  för  civildepartementet  nu  föreliggande  förslag  till  lag  om  begräns¬ 
ning  av  arbetstiden  i  största  hast  måste  utarbetas.  Vid  det  kommittésam- 
manträde,  då  departementschefen  gjorde  framställning  om  snabbt  utarbe¬ 
tande  av  detta  lagförslag,  uttalades  från  arbetsgivaresidan  allvarliga  be- 
tänkligheter  mot  ett  sådant  påskyndande,  innan  man  hunnit  klargöra,  vilka 
verkningar  lagen  skulle  komina  att  medföra.  Ingenstädes,  där  lagstift  nings- 
arbetet  kunnat  ske  fritt  från  revolutionära  inflytelser,  har  ett  lagförslag  av 
förevarande  betydelse  framdrivits  så  brådstörtat,  som  här  är  fallet,  utan 
överallt  annorstädes  hava  vidlyftiga  utredningsarbeten  föregått  antagandet  av 
lagar,  som  reglerat  arbetstiden.  I  Schweiz  t.  ex.  tog  utredningen  i  anspråk 
icke  mindre  än  nio  år. 

Av  den  beslutade  statistiska  utredningen  föreligger  sedan  endast 
några  få  dagar  före  utlåtandets  dagtecknande  en  preliminär  redogörelse  för 
arbetstidens  längd.  Denna  redogörelse  visar  endast  ofullständigt,  huru  en 
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inskränkning  i  arbetstiden  berör  särskilt  de  industrier,  som  i  större  eller 
mindre  grad  använda  övertids-,  natt-  eller  söndagsarbete. 

Kommittén  har  vid  fattande  av  sitt  beslut  icke  heller  haft  material 
till  förfogande  för  att  kunna  besvara  sådana  frågor,  som  röra  industriens 
sannolika  produktionsförmåga  och  ekonomiska  bärighet  vid  en  förkortad 
arbetstid,  och  ännu  mindre  har  kommittén  för  sig  klarlagt,  vilken  ökning 
i  arbetareantalet  är  behövlig  för  att  —  därest  vid  kortare  arbetstid,  såsom 
är  mest  sannolikt,  en  minskning  i  produktionen  inträder  —  produktionen 
må  kunna  bibehållas  vid  nuvarande  omfattning. 

Då  således  föga  eller  ingen  utredning  förelegat  angående  lagens 
sannolika  följder,  synes  tillbörlig  försiktighet  ovillkorligen  hava  bjudit  att 
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de  inskränkningar  i  arbetstiden,  som  kommittén  velat  föreslå  till  införande 
i  ny  lag,  blivit  så  måttfulla,  att  man  åtminstone  kunnat  antaga,  att 
verkningarna  icke  skulle  bliva  alltför  omstörtande  eller  rent  av  olycks- 
bringande  för  såväl  industrien  som  arbetarna  själva. 

Dessa  synpunkter  hava  dock  enligt  vår  mening  allt  för  litet  beaktats 
av  kommitténs  flertal,  som  föreslagitD  bland  annat  normalarbetstidens  be¬ 
gränsande  till  48  timmar  i  veckan.  Ar  1905  uppgick  motsvarande  arbets¬ 
tid  vid  landets  större  industrier  i  medeltal  till  59,5  timmar.  Enligt  ovan 
nämnda  preliminära  redogörelse  har  arbetstiden  omkring  år  1917  nedgått 
till  56,4  timmar.  Kommitténs  förslag  innebär  en  inskränkning  i  normal- 

7  O  1 1  Ö 

arbetstiden  av  ej  mindre  än  14,9  %  å  1917  års  siffra. 


Innan  vi  inlåta  oss  på  ett  närmare  bedömande  av  detta  förslag,  torde  Intematio- 
det  vara  lämpligt  att  dessförinnan  något  beröra  de  internationella  förhållan-  nelianden&l‘ 
dena  på  hithörande  område. 

I)å  andra  kammaren  år  1908  avslog  herr  Värner  Rydéns  motion  om 
utredning  angående  införandet  av  en  maximalarbetstid  av  48  timmar  under 
en  vecka  o<h  8  timmar  under  ett  dygn,  åberopades  därför  huvudsakligen 
att  en  dylik  åtgärd,  vidtagen  endast  inom  den  svenska  industrien,  skulle 
i  betydande  grad  minska  konkurrensförmågan  inom  alla  sådana  industri¬ 
grenar,  som  äro  byggda  på  export  till  utlandet,  och  vederbörande  utskott 
betonade  att,  om  någon  avsevärd  minskning  i  arbetstiden  skall  inom  indu¬ 
strien  kunna  genomföras,  en  sådan  minskning  bör  grunda  sig  på  interna¬ 
tionell  överenskommelse  eller  genomföras  genom  internationell  praxis,  på 
vilken  väg  kulturstaterna  ju  även  delvis  redan  inslagit  i  fråga  oni  det 
kvinnliga  arbetet  och  förbud  för  nattarbete  i  sådant  arbete. 

När  sedan  år  1913  första  kammaren  behandlade  väckt  fråga  om  8- 
timmars  maximalarbetsdag,  anfördes,  att  Sverige  i  fråga  om  lagbestämmel¬ 
ser  angående  arbetstidens  längd  inom  det  industriella  arbetsområdet  bör 
rätta  sig  efter  de  större  europeiska  kulturländerna  samt  att  nämnda  fråga 
lämpligast  bör  lösas  genom  internationell  överenskommelse. 

Samma  tanke  har  ännu  så  sent  som  år  1918  omfattats  av  chefen  för 
civildepartementet,  då  han  den  15  februari  till  statsrådsprotokollet  yttrat, 
att  vid  utredning  om  begränsning  av  arbetstiden  otvivelaktigt  bör  tagas 
hänsyn  till  lagstiftningens  ståndpunkt  och  de  faktiska  förhållandenas  ut¬ 
veckling  i  utlandet,  särskilt  i  de  länder,  med  vilka  vi  hava  att  konkurrera 
på  världsmarknaden. 

I  fråga  om  utlandet  hava  herrar  Vennerström  m.  fl.  i  sin  motion 
nr  2  i  andra  kammaren  vid  1918  års  riksdag  lämnat  en  mycket  utförlig 
redogörelse  för  lagstiftningen  i  andra  länder.  Därav  framgår,  att,  om 
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« 


tillsvidare  den  finska  lagen  lämnas  å  sido,  lagstiftningen  vid  denna  tid  i 
de  största  industriländerna,  såsoin  Tyskland,  England,  Frankrike  oeh  i 
stort  sett  Amerikas  Förenta  Stater  ävensom  i  Holland,  icke  ens  närmade 
sig  den  ståndpunkt,  kommitténs  flertal  nu  intagit;  endast  i  några  fa  av 
Förenta  Staterna  har  8-timmars  dagen  blivit  införd,  men  eljest  funnos  icke 
i  nämnda  länder  lagstadganden  om  maximalarbetstid  för  vuxna  män.  I 
Schweiz  har  år  1914  maximalarbetstiden  fastställts  till  59  timmar  pr  vecka 
och  i  Norge  år  1915  till  54  timmar. 

Vad  Finland  angår  är  8-tim marsdagen  där  tydligt  lagfäst  i  lag 
den  27  november  1917,  som  sedermera  modifierats  särskilt  i  fråga  om 
övertidsarbete  genom  lag  den  14  augusti  1918.  Övertidsarbete  får  enligt 
dessa  lagar  komma  till  användning  endast  med  arbetarnas  samtycke,  och 
med  stöd  därav  hava  enligt  uppgift  arbetarna  i  flera  fall  vägrat  att  arbeta 
på  övertid  för  att  därigenom  hava  ett  medel  att  tillgodose  sina  intressen. 
Aven  i  övrigt  äro  de  finska  lagarna  från  industriell  synpunkt  mycket  otill¬ 
fredsställande.  Den  finska  industrien  torde  icke  i  lika  hög  grad  som  vår 
vara  beroende  av  de  stora  ländernas  industri.  Finlands  industriella  för¬ 
hållanden  kunna  icke  på  något  sätt  vara  normgivande  för  våra,  och  icke 
heller  kan  den  finska  lagen,  såsom  tillkommen  under  revolutionära  om¬ 
ständigheter,  väntas  vara  väl  avvägd  och  lämpad  för  normala  förhållanden. 
Bästa  beviset  härför  är,  att  senaten  på  ansökan  av  sädana  industrier,  som 
haft  tillgång  på  råvaror  och  arbetare,  gruppvis  beviljat  eftergift  från 
lagarnas  tillämpning.  Till  följd  härav  har  lör  de  flesta  större  industrierna 
i  landet  normala  arbetstiden  utsträckts  till  104  arbetstimmar  pr  14  dagar, 
d.  v.  s.  9  timmar  för  vardagar  och  7  timmar  för  lördag.  Under  sådana 
förhållanden  lära  de  finska  lagarna  icke  vara  av  beskaffenhet  att  böra  vara 
vägledande  för  vår  lagstiftning. 

O  O  O 


1  Norge  har  på  sista  tiden  i  anledning  av  där  uppkommen  brist  på 
livsmedel  lagstiftats  om  8-timmars  arbetsdag,  men  icke  heller  dessa  lag- 
bestämmelser  torde  böra  vägleda  vår  lagstiftning,  då  dels  den  norska  lagen 
är  av  provisorisk  natur  och  dels  våra  arbetareförhållanden  äro  mycket 
olika  de  norska,  som  till  följd  av  en  mängd  nytillkomna  industriföretag 
synas  vara  mycket  otillfredsställande. 

De  senaste  bestämmelserna  om  8-timmarsdagen  i  Tyskland,  vilket 
land  åtminstone  hittills  haft  stort  inflytande  på  vära  förhållanden,  äro  till¬ 
komna  under  den  ännu  långt  ifrån  avslutade  revolutionära  rörelsen.  De 
varken  böra  eller  kunna  tagas  till  förebild  för  ett  land,  som  befinner  sig 
i  inre  jämvikt,  helst  som  de  icke  ännu  torde  vara  fullt  fastställda.  Med 
hänsyn  till  den  tyska  nationens  flit,  sparsamhet  samt  målmedvetenhet  i 
arbetet  torde  det  dessutom  vara  klokast  att  räkna  med  sannolikheten  av 
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att  clen  tyska  lagstiftningen  blir  underkastad  förnyad  prövning,  när  revo¬ 
lutionsyran  omsider  upphört.  Skall  Tyskland  kunna  återvinna  vad  som  i 
värden  gått  förlorat  under  krigsåren,  och  skall  den  eftersträvade  högre 
levnadsstandarden  kunna  bibehållas  eller  ernås,  måste  produktionen  ökas. 
Skall  landet  kunna  återbetala  de  skulder,  som  det  ådragit  sig  under  kri¬ 
get,  och  därtill  utgöra  oerhörda  krigsskadestånd,  måste  framförallt  industrien 
anstränga  sig  till  det  yttersta.  Men  arbetarestammen  har  under  kriget 
ansenligt  förminskats,  och  man  kan  därför  med  skäl  sätta  i  fråga,  om 
Tyskland  har  råd  att  förkorta  arbetstiden  i  sin  industri  och  andra  näringar. 
Kunna  vi  inte  snarare  vänta,  att  Tyskland  inom  kort  skall  resa  sig  till 
att  åter  bliva  den  svåra,  nästan  oemotståndliga  konkurrent  på  den  inter¬ 
nationella  marknaden,  som  det  var  före  kriget! 

Vilka  lagbestämmelser  i  avseende  å  arbetstiden  kunna  bliva  antagna 
av  våra  åtminstone  för  närvarande  svåraste  konkurrenter,  England  och 
Amerika,  undandrager  sig  för  tillfället  vår  kännedom.  Det  är  föga  troligt, 
att  dessa  länder,  sedan  de  under  krigsåren  förbrukat  så  mycket  arbete  för 
improduktiva  ändamål,  nu  i  fortsättningen  skola  minska  det  fredliga 
arbetet.  Och  även  om  en  större  inskränkning  i  arbetstiden  snart  nog 
skulle  genomföras,  så  torde  man  böra  räkna  med  en  reaktion,  när  sam¬ 
hällskroppen  åter  kommit  i  jämvikt.  Härtill  kommer,  att  industrien  sär¬ 
skilt  i  Amerika  utnyttjar  arbetskraften  långt  mera  intensivt  än  vi  göra 
det  här  i  landet.  För  arbetarna  vore  det  helt  visst  till  föga  båtnad,  om 
de,  i  gengäld  för  en  timmes  minskning  i  arbetstid  per  dag,  skulle  under 
de  återstående  timmarna  bliva  kanske  ännu  mera  jäktade  än  förut. 

Av  vad  sålunda  i  korthet  anförts  torde  framgå,  att  kommitténs  fler¬ 
tal  icke  i  de  utländska  förhållandena  äga  något  hållfast  stöd  för  en  för¬ 
kortning  av  arbetstiden  i  sådan  grad,  som  av  dem  föreslagits. 

Den  danske  socialdemokratiska  regeringsmedlemmen  Stauning  har  ny¬ 
ligen  enligt  uppgift  i  pressen  uttalat,  att  arbetstidens  förkortande  helst 
bör  åstadkommas  genom  avtal  mellan  organisationerna  och  att  lagstift- 

Ö  Ö  Ö 

ningen  endast  bör  ingripa  för  att  hindra  allt  för  läng  arbetstid,  därvid 
hjälpande  de  arbetare,  som  till  följd  av  bristande  organisation  eller  av 
annan  orsak  icke  själva  kunnat  bevaka  sina  intressen.  Skall  det  nu  hos 
oss  lagstiftas  i  fråga  om  arbetstiden  utan  avvaktan  på  den  igångsatta  ut¬ 
redningen  och  utan  avvaktan,  huru  förhållandena  utveckla  sig  i  andra 
länder,  bör  man  enligt  vår  mening  inrikta  sig  på  att  arbetstiden  begränsas 
i  allmänhet  till  förebyggande,  att  arbetaren  på  otillbörligt  sätt  exploateras 
till  förfång  för  hans  hälsa,  hemliv,  trevnad  och  arbetsförmåga.  Men  man 
kan  och  bör  ej  gå  så  långt  i  eftergift  för  arbetarnas  fordringar,  att  man 
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Arbets¬ 

intensiteten. 


bortser  från  vacl  våra  näringar  kunna  tåla  icke  minst  i  konkurrensen  med 
andra  industriländer. 

I  hrr  Vennerströms  m.  fks  motion  vid  1918  års  riksdag  gjordes 
gällande,  att  en  kortare  arbetstid,  t.  ex.  8-timmars  maximalarbetsdag, 
varken  ökar  produktionskostnaden  eller  minskar  produktionen.  Den  korta 
arbetstiden  skulle  nämligen  innebära  en  sporre  till  frambringande  av  icke 
blott  samma  utan  till  och  med  större  produktionsmängd  än  vad  den  längre 
arbetstiden  förmår. 

Rörande  denna  viktiga  fråga  hava  vi  rådfört  -oss  med  idkare  av 
olika  industrier  och  från  alla  håll  erfarit,  att  utsikterna  till  erhållande  av 
ökad  arbetsintensitet  vid  kortare  arbetstid  äro  ytterst  små.  Erfarenheten 
lär,  att  då  man  genom  överenskommelse  med  arbetarna  förkortar  arbets¬ 
tiden,  arbetsintensiteten  till  en  början  något  stegras  men  snart  därefter 
återgår  till  vad  den  var  före  ändringen. 

O  o 

Om  arbetstiden  blir  i  lag  förkortad,  kommer  frågan  dessutom  för 
visso  i  ett  för  arbetsgivaren  mycket  sämre  läge,  ty  arbetsintensitetens 
ökande  kan  då  icke  uppställas  såsom  villkor  för  arbetstidens  minskning, 
utan  de  yngre  elementen  bland  arbetarna  komma  helt  visst  att  genom¬ 
driva  sitt  kända  motstånd  mot  ökad  arbetsprestation.  Det  är  betecknande, 
att  från  visst  håll  i  arbetarepressen  redan  ganska  oförbehållsamt  tillkänna¬ 
givits,  att  talet  om  arbetsintensitetens  stegring  vid  8-timmarsdagen  är  helt 
och  hållet  vilseledande.  Arbetarnas  mening  med  förkortning  av  arbets- 
tiden  är  nämligen  alldeles  icke  att  magasinera  arbetskraft  till  arbets¬ 
givarens  bruk;  en  sänkning  av  arbetstiden  skall  alls  icke  medföra  en  mot¬ 
svarande  stegring  av  arbetsintensiteten. 

Det  särskilt  i  utlandet  från  arbetaresidan  ofta  framförda  önskemålet 
om  borttagande  av  allt  ackordsarbete  synes  icke  heller  lova  gott  för  upp¬ 
fyllandet  av  en  förhoppning  om  ökad  arbetsintensitet  i  följd  av  lagstift¬ 
ning  om  kortare  arbetstid. 

I  detta  sammanhang  vilja  vi  åberopa  ett  uttalande,  intaget  i  Bulletin 
du  ministére  du  travail  för  juni — juli  1917,  av  en  utav  franska  ammuni- 
tionsdepartementet  tillsatt  arbetshygienkominission,  vilken  haft  till  upp¬ 
gift  att  undersöka,  vilka  arbetsvillkor  voro  mest  ägnade  att  trygga  arbe¬ 
tarnas  hälsotillstånd  samt  att  tillika  tillförsäkra  staten  de  bästa  arbets¬ 
resultaten  i  ammunitionsfabrikerna.  Denna  undersökning  har  omfattat 
mycket  olika  arbetsarter,  av  vilka  somliga  kräva  stor  fysisk  styrka  men 
andra  äro  ganska  lätta  och  mer  eller  mindre  medgiva  en  stillasittande 
ställning.  I  varje  fali  har  man  jämfört  prestationerna  av  en  och  samma 
arbetaregrupp  vid  olika  tidpunkter  under  inskränkning  av  arbetstiden. 
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Därvid  har  till  en  början  konstaterats,  att  den  dagliga  arbetstid,  som  till¬ 
försäkrat  den  bästa  arbetsetfekten,  växlar  efter  arbetets  beskaffenhet.  I 
de  arbetskategorier,  som  tarva  viss  fysisk  styrka,  har  arbetsetfekten  alltid 
varit  större,  då  arbetstiden  ej  överskrider  60  timmar  i  veckan,  och  såsom  slutsats 
av  undersökningen  har  framgått,  att  maximiproduktionen  vid  tyngre  arbete 
ägt  rum  på  en  arbetstid  av  något  mer  än  56  timmar,  detta  dock  för  de 
skickligaste  och  härdigaste  arbetarna.  Men  beträffande  arbetsarter,  som 
icke  kräva  stor  möda,  fastslog  undersökningen,  att,  om  ock  arbetstidens 
inskränkning  nästan  oföränderligt  ökar  produktionen  per  timma,  den  lik¬ 
väl  icke  kan  öka  totalproduktionen ;  i  vissa  fall  minskas  denna  till  och  med 
avsevärt . 


Såsom  ovan  anförts  har  den  av  kommittén  beslutade  ekonomiska  Statistiskt 
utrcdnirmen  icke  ännu  hunnit  slutföras.  Kommitténs  ledamöter  hava  emel-  m<ä-er\al 

.  ,  p  .  .  .  .  •  i  •  i  io  i  oc h  dar  a 

lertid  fatt  del  av  vissa  förarbeten,  som  giva  möjlighet  att  dära  grunda  grundade  be- 

ett.  omdöme  om  de  huvudsakliga  verkningarna  för  de  större  och  viktigare  ''ökningar. 
industrierna  av  den  föreslagna  begränsningen  av  arbetstiden.  Enligt  vår 
mening  är  det  oundgängligen  nödvändigt  att,  innan  myndigheterna  och 
statsmakterna  fatta  ståndpunkt  till  detta  i  hela  landets  ekonomi  djupt  in¬ 
gripande  lagförslag,  man  söker  att,  så  långt  det  nu  är  möjligt,  skatta  sig 
inblick  i  dess  verkningar.  Vi  vilja  därför  här  nedan  redogöra  för  nämnda 
förarbeten  och  draga  slutsatser  av  det  föreliggande  materialet. 

Vid  utredningen,  som  handhaves  av  aktuarien  i  kommerskollegium 
d:r  A.  J.  Lilienberg,  har  landets  industri  uppdelats  i  39  grupper.  Inom 
varje  sådan  grupp  har  undersökningen  omfattat  ett  antal  verk,  i  regel 
omfattande  tillsammans  minst  25  %  av  gruppens  hela  tillverkningsvärde, 
och  härvid  hava  i  många  fall  upplysningar  erhållits  genom  besök  på  plat¬ 
sen  eller  genom  förhandling  med  verkens  ledare.  De  sålunda  erhållna  re¬ 
sultaten  hava  sedan  hopförts  i  ett  sammandrag  för  varje  grupp.  Sådana 
sammandrag  föreligga  numera  för  ett  flertal  av  de  viktigaste  grupperna, 
och  meningen  är,  att  de  skola  var  för  sig  bearbetas  genom  samarbete  med 
sakkunniga  av  arbetsledare  och  arbetare  inom  de  olika  yrkena. 

Nämnda  sammandrag  avse  att  i  första  hand  klarlägga,  utom  arbets- 
tiden,  sammansättningen  av  industriernas  tillverkningskostnader,  då  till¬ 
verkningarna  debiterats  6  %  ränta  å  värdet  av  tomter,  strömfall,  byggnader, 
maskiner  och  lager.  För  erhållande  av  dessa  värden  har  man  i  första  hand 
utgått  från  brandförsäkringsvärdena  och,  där  sådana  ej  föreligga,  från 


räkenskaperna  och  uppskattning. 

De  resultat,  som  erhållits  av  de  hittills  färdiga  sammandragen,  framgå 
av  bifogade  tabeller  A  och  B.  I  dessa  hava  tillverkningskostnaderna  av 
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oss  uppdelats  i  dels  sådana,  som  kunna  anses  fasta  och  således  oberoende 
av  tillverkningens  storlek,  och  dels  sådana,  som  växla  efter  produktions¬ 
mängden  (såsom  för  råmaterialier,  bränsle,  smörjämnen  och  andra  för¬ 
brukningsartiklar  samt  ränta  å  lager).  Den  beslutade  specialgranskningen 
med  biträde  av  sakkunniga  torde  komma  att  medgiva  en  mera  fullständig 
och  noggrann  fördelning  mellan  de  olika  slagen  av  kostnader,  än  vi  kunnat 
verkställa,  men  intill  dess  denna  granskning  hunnit  vidtagas,  torde  man 
äga  rätt  att  räkna  med  den  i  tabellerna  införda  fördelningen. 

Den  ekonomiska  utredningens  främsta  uppgift  skulle  vara  att  be¬ 


svara  följande  frågor: 

dels  vid  oförändrat  arbetareantal: 

a)  huru  stor  tillbakagången  i  produktionsmängd  kan  antagas  bliva, 
därest  arbetstiden  nedsättes  till  lagförslagets  48  timmar  i  veckan, 

b)  med  huru  många  procent  tillverkningskostnaden  för  den  sålunda 
framkomna  mindre  produktionsmängden  beräknas  komma  att  stiga; 

dels  vid  oförändrad  tillverkning  sm  ängd  efter  nyss  nämnda  nedsätt¬ 
ning  av  arbetstiden,  åstadkommen  genom  anställande  av  flera  arbetare  och 
produktionsmöjligheternas  ökande  i  förhållande  därtill: 

c)  huru  många  nya  arbetare  behöva  för  ändamålet  anställas, 

d)  huru  stora  engångskostnaderna  därvid  bliva  för  nytillkomna  bygg¬ 
nader,  maskiner  och  arbetarbostäder,  samt 

e)  med  huru  många  procent  tillverkningskostnaden  under  angivna 
förhållanden  beräknas  komma  att  stiga. 

O 

Av  förut  anförda  skäl  hava  vi  vid  våra  verkställda  undersökningar 
icke  vågat  räkna  med  någon  ökad  arbetsintensitet  efter  införandet  av  8- 
timmarsdagen  utan  vi  hava  antagit  produktionen  bliva  proportionell  mot 
antalet  arbetare  och  arbetstiden.  Väl  har  kommittéflertalet,  om  än  täm¬ 
ligen  svävande,  räknat  med  produktionsmängdens  ökande  i  följd  av  sådana 
förbättringar  i  fråga  om  arbetets  organisation  och  tekniska  utrustning, 
vartill  nedsättningen  i  arbetstidens  längd  skulle  giva  impulsen.  Om  den 
svenska  industrien  skall  kunna  hålla  ut  i  den  svåra  konkurrens,  som  är 
att  emotse,  äro  sådana  förbättringar  helt  visst  nödiga,  även  oberoende  av 
arbetstidens  förkortande.  Ständigt  fortgående  förbättringar  kunna  aldrig 
undvaras  i  den  moderna  industrien,  och  därför  anse  vi  kommitténs  utta¬ 
lande  i  denna  del  ligga  utanför  den  föreliggande  frågan  och  således  verka 
vilseledande  för  en  rätt  uppfattning  av  densamma.  Vi  befara  till  och  med 
en  stor  minskning  i  möjligheterna  för  industrien  att  utföra  dyrbara,  ar- 
betsbesparande  tekniska  utrustningar,  om  dessas  användningstid  inskränkes 
genom  en  alltför  stor  begränsning  av  arbetstiden. 

1  avseende  å  arbetslönerna  hava  vi  antagit,  att  arbetarnas  årsförtjänst 


skall,  oaktat  den  genom  den  föreslagna  lagen  bestämda  förkortningen  i  ar¬ 
betstid,  bliva  lika  stor  som  före  lagens  tillämpning. 

De  olika  industrierna  äro  av  oss  skilda  i  sådana,  som  arbeta  före¬ 
trädesvis  endast  om  dagarna,  upptagna  å  tabell  A,  och  andra  industrier, 
tabell  13. 

Då  man  icke  torde  kunna  antaga,  att  vid  ökat  antal  av  på  en  gång- 
sysselsatta  arbetare  fabriksutrymme,  maskinella  anordningar,  kraft  m.  m. 
skola  tillhandahållas  i  mindre  utsträckning  per  arbetare  än  vid  ett  mindre 
arbetareantal,  har  för  den  förstnämnda  industrikategorien  antagits,  att  samt¬ 
liga  fasta  tillverkningskostnader,  utom  avlöning  till  tjänstemännen  m.  fl., 
ökas  i  samma  proportion  som  antalet  arbetare.  I  en  del  fall  torde  visser¬ 
ligen  ökningen  av  produktionsmöjligheterna  icke  kunna  åstadkommas  för 
proportionsvis  samma  låga  kostnad  som  de  redan  befintliga  dels  till  följd  av 
nuvarande  höga  anskaffnings-  och  byggnadskostnader  och  dels  emedan  en 
jämförelsevis  liten  utvidgning  av  en  fabrik  kan  betinga  en  relativt  stor 
ombyggnad.  Enär  åter  i  andra  fall  den  ökade  kostnaden  kan  bliva  jäm¬ 
förelsevis  mindre  än  den  förut  använda,  torde  giltiga  skäl  tala  för  att  vid 
ifrågavarande  undersökning,  på  sätt  som  angivits,  beräkna  kostnaderna  i 
direkt  förhållande  till  arbetarantalets  ökning. 

I  fråga  om  de  skiftgående  coh  därmed  likställda  verken  har  an¬ 
tagits,  att  det  behövliga  antalet  nya  arbetare  kan  sysselsättas  genom 
övergång  från  två  till  tre  skiftlag  utan  fabrikens  utvidgande.  Kostnads¬ 
ökningen  har  därför  beträffande  sådana  liksom  för  övriga  i  tabell  B  an- 
givna  verk  ansetts  kunna  inskränkas  till  avlöning  åt  nyanställda  arbetare 
och  dessas  förseende  med  bostäder.  Det  må  dock  ej  förbises,  att  inom 
vissa  industrier  stora  svårigheter  kunna  uppstå  därigenom,  att  övergången 
från  två  till  tre  skiftlag  kräver  anställandet  av  ett  relativt  stort  antal 
arbetare  —  i  de  flesta  fall  inemot  50  %  av  det  förutvarande  antalet  — 
under  det  att  kanske  varken  marknaden  för  tillverkningarna  eller  till¬ 
gången  på  råmaterial  medgiva  den  ökning  av  produktionen,  som  av  den 
relativt  stora  personalökningen  borde  föranledas.  Hänsyn  härtill  har  dock 
icke  kunnat  tagas  vid  nu  ifrågavarande  beräkningar. 

O  o  o 

I  tabellerna  C  och  D  hava  intagits  beräkningar  över  verkningarna 

o  O  o 


av  4 8-tim marsveckans  införande  vid  såväl  dagarbetande  som  skiftarbetande 
och  därmed  likställda  verk  inom  de  industrigrupper,  som  upptagas  i  tabel¬ 
lerna  A  och  B,  sådana  dessa  verkningar  framträda  vid  såväl  oförändrat 
antal  arbetare  som  oförändrad  produktion. 

För  förstnämnda  fall,  nämligen  att  antalet  arbetare  är  oförändrat , 
har  uträknats,  huru  många  procent  av  den  förutvarande  arbetstiden  och 
sålunda  även  av  den  förutvarande  produktionsmängden  erhållas,  då  arbe- 
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tarna  icke  få  arbeta  mera  än  48  timmar  i  veckan.  Härvid  har  antagits, 
att  snmtliga  arbetare  kunna  sysselsättas  under  hela  den  föreslagna  maxi- 
malarbetstiden,  oaktat  detta  kanske  icke  alltid  låter  sig  göra. 

För  beräknande  av  tillverkningskostnadernas  ökning  genom  de  fasta 
kostnadernas  fördelning  på  den  mindre  produktionen  har  beloppet  av 
dessa  senare  kostnader  (uttryckt  i  procent  av  alla  tillverkningskostnader) 
dividerats  med  det  här  ovan  nämnda  procenttalet  och  från  den  sålunda 
erhållna  kvoten  har  dragits  beloppet  av  de  fasta  kostnaderna  enligt  den  i 
tabellerna  A  och  B  intagna  kostnadsfördelningen.  Skillnaden  utgör  den' 
kostnadsökning  för  en  viss  produktionsmängd,  som  uppstår  genom  arbets¬ 
tidens  minskning  till  48  timmar  i  veckan. 

Det  antal  nya  arbetare,  som  skulle  erfordras  för  bibehållande  av 
oförändrad,  'produktion ,  erhålles  i  procent  av  det  förutvarande  antalet  genom 
division  med  48  timmar  i  det  antal  timmar,  som  utgjort  medeltalet  pr 
vecka  för  varje  yrkesgrupp.  Den  procentuella  ökningen  i  arbetareantalet, 
multiplicerad  med  beloppet  av  samtliga  fasta  kostnader  (utom  tjänste¬ 
männens  avlöning),  uttryckta  i  procent  av  alla  tillverkningskostnader,  an¬ 
ger  i  procent  den  ökning  i  tillverkningskostnaden,  som  under  dessa  för¬ 
hållanden  skulle  följa  av  den  föreslagna  lagens  tillämpning  på  de  dag- 
arbetande  verken. 

För  de  skiftgående  och  därmed  likställda  verken  erhålles  motsva¬ 
rande  siffra  genom  att  multiplicera  summan  av  arbetslöner  och  olycks¬ 
fallsförsäkring  med  den  procentuella  ökningen  i  arbetareantalet  och  till 
det  erhållna  talet  lägga  ränta  och  underhåll  å  arbetarebostäderna  för  de  nya 
arbetarna,  även  dessa  uträknade  i  procent  av  totala  tillverkningskostnaden. 
I  tillverknings  sammandragens  arbetslönekostnader  ingå  även  kostnaden 
för  arbetarnas  bostäder,  men  då,  om  industrien  skall  hava  någon  utsikt  att 
kunna  fylla  det  av  lagen  framkallade  stora  behovet  av  arbetare,  det  torde 
vara  ofrånkomligt  att  särskilda  åtgärder  vidtagas  för  goda  bostäder  för  de 
nya  arbetarna  och  kanske  även  för  de  äldre,  hava  vi  icke  kunnat  under¬ 
låta  att  i  detta  fall  beräkna  särskild  kostnad  härför;  detta  har  skett  med 
10  f  å  i  tabellen  angivna  engångskostnader  för  nya  arbetarebostäder. 

Engångskostnaderna  för  produktionsmöjligheternas  utvidgning  vid 
de  daggående  verken  i  förhållande  till  det  ökade  antalet  arbetare  erhålles 
genom  att  multiplicera  värdet  av  byggnader  och  maskiner  med  den  pro¬ 
centuella  ökningen  av  antalet  arbetare.  (Tomter  och  strömfall  hava  an¬ 
tagits  tillräckliga  för  utvidgningarna,  så  att  ingen  ökad  kostnad  beräknats 
för  dessa.) 

Engångskostnaderna  för  tillämpningen  av  den  föreslagna  lagen  å 
de  skiftgående  verken  torde  enligt  vad  ovan  anförts  inskränka  sig  till 
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arbetarebostäder  för  deras  nya  arbetare.  Det  har  beräknats,  att  dessa 
bostäder  kunna  erhållas  för  5,000  kronor  pr  arbetare,  vid  vilken  beräk¬ 
ning  antagits,  att  en  tredjedel  av  arbetarna  äro  ogifta. 

För  att  engångskostnaderna  skola  kunna  generaliseras  för  hela  in¬ 
dustrien  har  vidare  i  tabellerna  angivits,  huru  många  procent  de  utgöra 
av  verkens  tillverkningskostnader  för  året. 1 

Med  ledning  av  de  i  den  officiella  statistiken  för  år  1916  (den 
sista  tillgängliga)  angivna  produktionsvärdena  för  de  olika  industrierna 
hava  vi  i  tabellerna  såsom  resultat  av  beräkningarna  för  hela  industrien 
infört: 

vid  oförändrat  antal  arbetare:  produktionsminskningen  i  kronor,  det 
sålunda  erhållna  årsproduktionsvärdet  och  den  på  denna  produktionsmängd 
belöpande  extra  tillverkningskostnaden, 

vid  oförändrad  produktionsmängd:  det  behövliga  antalet  nya  ar¬ 
betare,  behövligt  utlägg  för  nyanläggningar  ävensom  ökade  årskostnader. 

Vidare  hava  motsvarande  summor  och  medeltal  uträknats  för  alla  i 
tabellerna  upptagna  industrigrupper  tillsammans,  och  slutligen  hava  vi 
under  antagande,  att  de  sålunda  erhållna  siffrorna  i  medeltal  gälla  även 
för  övriga  industrier,  i  sista  kolumnen  infört  motsvarande  siffror  för  hela 
landets  industri. 

Av  de  sålunda  utförda  beräkningarna  framgår  såsom  ett  ungefärligt  Beräk- 
resultat,  att  lagförslagets  tillämpning  skulle  medföra:  slutresultat. 

vid  oförändrat  arbetareantal: 

en  minskning  i  värdet  av  den  svenska  indu¬ 
striens  årsproduktion  av . c:a  kr.  600,000,000 

en  ökning  av  kostnaderna  för  den  minskade 
produktionsmängden,  jämfört  med  vad  samma  produk¬ 
tionsmängd  nu  kostar,  av . »  »  170,000,000 


1  Vid  tillämpningen  av  angivna  siffror  på  industrien  i  sin  helhet  stöter  man  på  den 
svårigheten,  att  här  anförda  beräkningar  avse  tillverkningskostnaderna  under  det  att  den 
officiella  statistikens  siffror  avse  saluvärdet  av  årstillverkningen.  Då  emellertid  i  kommitténs 
tillverkningssiffror  ingår  ränta  å  det  i  industrien  nedlagda  kapitalet  och  desamma  till  över¬ 
vägande  delen  hänföra  sig  till  år  1917,  under  det  att  senaste  statistiken  gäller  1916  års 
hetydliat  läyre  värden ,  torde  den  anmärkta  olikheten  i  fråga  om  siffrorna  icke  medföra 
något  större  fel,  även  om  man  tager  hänsyn  därtill,  att  skatterna  för  inkomst  icke  ingå  i 
kommitténs  tillverkningskostnader. 
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för  oförändrad  produktion: 


behövligt  antal  nya  industriarbetare . c:a 


behövliga  engångsutgifter . » 

extra  årskostnader,  inberäknat  ränta  å  engångs- 
utgifterna, . 


75,000 
kr.  300,000,000 

»  145,000,000. 


Det  är  givetvis  ej  möjligt  att  bedöma,  vilketdera  av  de  båda  alter¬ 
nativen  företrädesvis  kommer  att  väljas.  Olika  industrier  och  verk  gå 
skilda  vägar;  särskilt  tillgången  på  arbetskraft  och  i  städerna  lämpliga  ut¬ 
rymmen  ävensom  kapitaltillgången  torde  härvid  för  många  bliva  bestäm¬ 
mande.  Sannolikt  kommer  verkliga  förhållandet  att  ligga  någonstädes 
emellan  de  båda  ytterligheterna.  1  alla  händelser  måste  man  räkna  med, 
att  den  förlust,  industrien  får  vidkännas  genom  ökningen  i  kostnader, 
kommer  att  uppgå  till  omkring  150  millioner  kronor  pr  år. 

Till  jämförelse  härmed  må  efter  den  officiella  statistiken  här  anföras 
storleken  av  den  bevillnirmstaxerade  inkomsten  av  industri  inom  Sverige: 


år  1907 
»  1908 
»  1909 
»  1910 
»  1911 
»  1912 
»  1913 
»  1914 
»  1915 
»  1916 


(1906  års 

1907  » 

1908  » 

1909  » 

1910  » 

1911  » 

1912  » 

1913  » 

1914  » 

1915  » 


rörelse) 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

« 


kronor  112,555,520 
111,364,248 
»  96,572,856 

91,242,858 
121,423,777 
»  123,227,477 

»  137,913,920 

»  161,096,714 

158,161,424 
»  267,440,176 


Härav  vill  synas,  att  den  föreslagna  lagen  skall  för  industrien  med¬ 
föra  en  extra  årskostnad,  som  är  mycket  större  än  den  bevillningstaxerade 
inkomsten  för  något  av  åren  före  den  nuvarande  tiden,  som  ju  intager 
en  undantagsställning  i  skatteavseende.  Då  man  dessutom  besinnar,  att 
motsvarande  kostnader  till  följd  av  lagen  kommer  att  drabba  även  andra 
arbetsgivare  än  industrien,  framstår  i  klar  belysning,  huru  utomordentligt 
dyrt  lagförslagets  genomförande  måste  köpas  för  hela  landet.  Naturligen 
kommer  en  stor  del  av  industriens  ökade  kostnader  att  genom  höjda  priser 
å  industriprodukterna  avlyftas  från  industrien  och  läggas  på  den  köpande 
allmänheten  i  alla  lager  och  således  även  på  arbetarna  själva,  men  kost¬ 
naden  för  landet  i  sin  helhet  blir  ej  mindre  därigenom,  och  då  det  gäller 
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konkurrensen  med  utlandets  produkter  på  såväl  den  inländska  som  den  ut¬ 
ländska  marknaden  låter  sig  ett  sådant  avlyftande  ej  verkställas.  Om 
industrien  under  sådana  förhållanden  skall  bliva  bärkraftig,  synes  nöd¬ 
vändigt,  att  den  då  kommer  i  åtnjutande  av  ökat  tullskydd.  Vad  särskilt 
angår  exportindustrien,  har  den  i  nuvarande  kritiska  tid  mycket  svårt  att 
nedbringa  tillverkningskostnaderna  så  långt  som  erfordras  för  att  den  ej 
skall  komma  till  korta  i  konkurrensen  på  världsmarknaden.  Kan  utlandet 
med  bibehållen  längre  arbetstid  driva  sin  tillverkning  billigare  än  vi,  kommer 
detta  att  verka  rent  nedbrytande  för  våra  exportindustrier. 

Detta  är  alltså  det  resultat,  som  de  av  oss  utförda  beräknino-arna 
givit  vid  handen.  Möjligt  och  till  och  med  sannolikt  är,  att  anmärk¬ 
ningar  kunna  och  även  komma  att  riktas  mot  grunderna  för  dessa  beräk¬ 
ningar,  och  man  skall  kanske  även  mot  oss  rikta  den  förebråelsen,  att  vi 
föregripit  den  av  kommittén  igångsatta  utredningen  och  till  stöd  för  våra 
åsikter  velat  i  förväg  hopsamla  ett  bevismaterial,  som  skulle  vara  ägnat 
att  stödja  de  åsikter,  vi  omfattat.  Övertygade,  som  vi  äro  om  olyckan 
för  hela  vårt  land  av  den  föreslagna  lagens  genomförande,  hava  vi  ansett 
det  vara  vår  plikt  att  till  undanröjande  av  denna  olycka  förebringa  all 
den  bevisning,  vi  kunnat  åstadkomma.  Grunderna  för  våra  beräkningar 
hava  vi  utförligt  framlagt,  på  det  att  de  må  kunna  kontrolleras  vid  den 
granskning  av  sakkunniga,  som  icke  lärer  utebliva,  och  på  denna  gransk¬ 
ning  torde  få  bero,  om  våra  beräkningar  givit  en  något  så  när  riktig  bild 
av  de  sannolika  verkningarna  av  arbetstidens  inskränkning  till  48  timmar 
i  veckan. 

Av  förestående  beräkningar  framgår,  att  industrien  för  att  efter  Behovet  av 
införandet  av  8-timmars  dagen  kunna  uppehålla  produktionen  skulle  be-  arbetare. 
höva  ytterligare  omkring  75,000  nya  arbetare.  Utgår  man  från  att  mot¬ 
svarande  behov  då  även  kommer  att  yppas  för  hantverk,  transportväsen, 
handel,  lastning  och  lossning  nr.  m.,  torde  man  ej  överskatta  behovet  av 
nya  arbetskrafter  till  städer  och  industrisamhällen,  om  man  anslår  det¬ 
samma  till  100,000,  kanske  150,000  personer.  Ett  så  stort  antal  yrkes- 
kunniga  eller  ens  för  arbetet  i  industrien  lämpliga  nya  krafter  torde  knap¬ 
past  stå  att  uppbringa  inom  landet,  men  behovet  blir  därför  ej  mindre 
utan  snarare  större,  då  för  utförandet  av  ett  arbete  med  oövat  folk  givet¬ 
vis  åtgår  större  personal,  än  om  denna  består  av  övade  och  yrkesdugliga 
personer. 

Det  är  sålunda  sannolikt,  att  industrien  måste  finna  sig  i,  att  dess 
behov  av  arbetare  icke  kan  fyllas  och  att  alltså  produktionen  minskas,  men 
även  under  antagande  att  så  sker,  torde  icke  något  tvivel  böra  rådå  där- 
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ekonomiska 
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om,  att  i  alla  händelser  jordbruket,  om  den  föreslagna  lagen  blir  verk¬ 
lighet,  få  släppa  till  allra  största  delen  av  de  nya  arbetskrafter,  som  be¬ 
räknats  erforderliga  för  industriens  uppehållande. 

Men  om  industriarbetarna  en  gäng  erhållit  den  förkortade  arbetstid, 
som  nu  är  i  fråga,  komma  jordbruksarbetarna  säkerligen  att  förr  eller 
senare  tilltvinga  sig  en  liknande  inskränkning  av  arbetstiden.  Det  är  ej 
svårt  att  tänka  sig,  huru  under  sådana  omständigheter  den  nyss  omför- 
mälta  åderlåtningen  i  fråga  om  arbetskraft  skall  verka  på  jordbrukets 
skötsel  och  möjligheten  av  dess  bedrivande.  För  denna  näringsgren  blir 
den  föreslagna  lagen  helt  enkelt  ödeläggande,  och  detta  samtidigt  som  hela 
landet  yrkar  på  ökad  produktion  av  jordbruksalster.  Redan  denna  om¬ 
ständighet  synes  oss  böra  nära  nog  omöjliggöra  antagandet  av  den  före- 
slagna  lagen,  som  vi  anse  vara  ej  endast  för  industrien  utan  för  hela 
landet  av  den  mest  ödesdigra  innebörd. 

För  klarläggande  av  den  rent  av  lavinartade  ökning  i  behovet  av 
arbetskraft,  som  den  föreslagna  lagen  skulle  medföra,  anföres  här  indu¬ 
striens  arbetareantal  under  senaste  20  år  enligt  den  officiella  statistiken: 


Arbetareantal  i  industrien: 

1896—1905  . 284  751 

1906-1910  . 328  012 

1911-1915  .  357  147 

1915  . . .  .  373  936 

1916  .  397  823 

Behövligt  antal  för  uppehållande  av  produktionen  efter  införande  av  8-timniars 

arbetsdag .  471  000 


Under  de  angivna  tjugu  åren  har  jordbruket  ofta  bittert  klagat  över 
den  avtappning  av  arbetskraft  till  industrien,  som  den  fått  vidkännas,  och 
dock  har  industrien  under  dessa  år  ej  upptagit  mer  än  omkring  7,000 
arbetare  pr  år  i  medeltal.  Efter  den  föreslagna  lagens  antagande  skulle 
för  industrien  uppkomma  ett  behov  att  på  en  gång  upptaga  från  jord¬ 
bruket  lika  många  arbetare  som  tidigare  under  loppet  av  ett  tiotal  år, 
vartill  kommer  den  stora  mängden  av  ökade  arbetskrafter,  som,  enligt  vad 
ovan  anförts,  samtidigt  erfordras  för  andra  ändamål. 

Utöver  de  erinringar  mot  förslaget,  som  omedelbart  framgå  av 
de  anförda  beräkningarna,  må  ytterligare  från  mera  allmän  ekonomisk 
synpunkt  anmärkas,  att  tiden  för  framförandet  av  den  föreliggande  frågan 
måste  anses  synnerligen  olämplig.  Landets  manufakturindustri  anses  av 
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de  sakförståndiga  gå  emot  en  synnerligen  svår  och  oviss  konjunktur.  Det 
kan  ieke  vara  klokt  att  nu  ytterligare  öka  de  befarade  svårigheterna  genom 
arbetstidens  skarpa  begränsning  och  upprivandet  av  nuvarande  skiftindel¬ 
ningar  samt  nödvändiggörandet  i  följd  därav  av  nya  arbetarebostäders  upp¬ 
förande  samt  anskaffandet  av  nya  maskiner.  Dessa  åtgärder,  påtvingade 
industrien  i  en  brydsam  tid,  kunna  lätt  göra  dess  ställning  ohållbar.  Och 
mer  än  tvivelaktigt  är,  om  landets  kreditinstitut  skola  vara  beredda  att 
förse  industrien  med  nödiga  medel  för  sådana  åtgärder  och  om  över  hu- 
vud  taget  landet  nu  har  råd  till  de  utgifter,  som  för  detta  ängamål  er- 

o  O  7  ö 

fordras. 

För  närvarande  råder  i  vårt  land  såväl  som  i  hela  världen  stor 
varubrist.  Det  synes  i  hög  grad  opraktiskt  att  under  sådant  förhållande 
minska  arbetstid  och  produktion.  Hela  världen  borde  i  stället  anstränga 
sig  till  det  yttersta  för  att  fylla  den  brist  i  tillgången  på  nyttigheter,  som 
under  kriget  uppstått.  Om  än  på  vissa  områden  kan  väntas  en  skarp 
konkurrens  från  utlandet  efter  fredens  avslutande,  kommer  sannolikt  på 
många  andra  områden  varuknappheten  att  någon  tid  göra  sig  kännbar. 
För  övervinnande  snarast  möjligt  av  den  för  alla  så  tryckande  dyrtiden 
vore  högsta  möjliga  grad  av  arbete  och  produktion  det  för  landet  och  dess 
innebyggare  mest  nyttiga  och  det  mest  förnuftiga. 

Vi  övergå  härefter  till  att  något  granska  motiveringen  för  kommit¬ 
téns  förslag  om  lagstadgad  8-timmars  arbetsdag.  Kommittén  har  med- 
givit,  att  den  igångsatta  och  tidigare  såsom  nödvändig  ansedda  utred- 
ningen  ej  medhunnits.  Det  framgår  tydligt,  att  utlandet  i  mycket  ringa 
grad  infört  motsvarande  lagstiftning.  Någon  erfarenhet  om  8-timmars- 
dagens  verkningar  har  ej  kunnat  åberopas ;  tvärtom  veta  vi,  att  man  i 
Finland,  trots  där  lagstaclgad  8-timmars  dag,  i  mycket  stor  omfattning 
ansett  sig  böra  utsträcka  arbetstiden  till  52  timmar  i  veckan.  Kommittén 
uttalar  en  föga  stark  förmodan,  att  en  minskning  av  arbetstiden  bör  med¬ 
föra  bättre  arbetsresultat.  Den  brister  helt  och  hållet  i  sin  bevisskyldig¬ 
het  därom,  att  en  lagstad gad  8-timmarsdag  skulle  hava  till  följd  ett  sådant 
bättre  arbetsresultat,  vilket  tvärtom  motsäges  av  de  erfarenheter,  som  gjorts 
vid  arbetstidens  minskning  i  allmänhet,  likasom  av  gjorda  uttalanden  från 
arbetarehåll  och  därifrån  framförda  yrkanden  om  ackordslönernas  borttagande. 
Den  genom  fabri ksläkarna  verkställda  utredningen  om  arbetstidens  inver- 
kan  i  hygieniskt  avseende  ger  icke  något  stöd  för  behovet  från  hälsosyn¬ 
punkt  av  den  nu  vanliga  arbetstidens  minskning,  allra  minst  till  8  tim¬ 
mar  om  dagen.  Kommitténs  erinringar  om  en  del  besparingar  och  andra 
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fördelar  av  den  föreslagna  förkortningen  av  arbetstiden  torde  icke  väga 
tungt  mot  vad  vi  anfört  om  förslagets  ekonomiska  verkningar. 

De  redan  anförda  beräkningarna  över  de  ekonomiska  verkningarna 
av  8-timmarsdagens  införande  hava  avsett  att  visa,  huru  ytterst  allvarliga 
de  följder  äro,  som  vid  en  sådan  arbetstid  kunna  befaras  uppstå  för  så¬ 
väl  industriens  och  landets  ekonomi  som  även  i  avseende  å  möjligheten 
att  anskaffa  nödigt  antal  arbetare.  Enda  utvägen  att  komma  ur  detta 
trångmål  skulle  vara  ökad  arbetsintensitet  med  ökad  produktion  pr  tids¬ 
enhet.  Här  vore  något  att  giva  i  gengäld  för  vad  man  nu  å  arbetaresidan 
synes  vara  besluten  att  taga.  Men  utsikterna  till  vinnade  av  en  ökad 
arbetsintensitet  äro  tyvärr  ytterligt  små.  Såsom  nedan  skall  närmare  ut¬ 
vecklas  talar  tvärtom  sannolikheten  för  en  sjunkande  arbetsintensitet  i 
följd  av  lagstadgad  kort  arbetstid. 

Kommitténs  egen  motivering  i  denna  del  torde  snarast  verka  nedslående 
på  den,  som  vill  bygga  på  en  förhoppning  om  ökad  arbetsintensitet  till  ersättning 
for  den  förlorade  arbetstiden  och  som  i  tilltron  härtill  skulle  vara  benägen 


för  att  biträda  kommitténs  förslag.  Några  få  utdrag  ur  litteraturen  och 
redogörelse  för  ett  lyckat  försök  med  ökad  produktion  vid  förkortad  arbets¬ 
tid,  detta  är  jämte  några  rätt  försiktigt  uttalade  förväntningar  den  grund, 
varpå  kommittén  byggt  i  denna  så  ytterst  viktiga  fråga.  Då  man  besin¬ 
nar,  att  kommittén  väl  sökt  att  för  sitt  förslag  framföra  så  goda  skäl, 
som  den  kunnat  finna,  och  då  erfarenheten  lär,  att  arbetsintensitetens 
ökande  är  beroende  av  helt  andra  orsaker  än  arbetstidens  längd,  torde 
det  icke  kunna  av  någon  bestridas,  att  motiveringen  i  denna  del  är  syn¬ 
nerligen  knapphändig  och  litet  övertygande. 

Det  torde  vara  skäl  att  man  i  denna  fråga  söker  noga  intränga  i 
arbetarnas  tankegång.  Väl  kan  det  antagas  såsom  rimligt  och  naturligt, 
att  kroppsarbetaren  uträttar  ett  mera  intensivt  arbete  å  en  arbetsdag  om 
8  timmar  än  å  en  om  10  timmar,  och  han  gör  det  även  utan  tvivel,  om 
han  har  något  intresse  därav.  Men  det  är  å  andra  sidan  ganska  mänskligt 
att,  sedan  arbetstidens  förkortning  skett  genom  lagbud,  arbetaren  ej  gärna 
vill  underkasta  sig  att  giva  något  för  vad  som  blivit  hans  lagliga  rättighet. 
När  i  följd  av  arbetstidens  begränsning  genom  lag  avtalsvägen  icke  längre 
kan  utnyttjas  för  erhållande  av  ökad  arbetsprestation,  återstår  endast  för 
arbetsledaren  att  söka  gallra  ut  de  sämre  och  mindre  flitiga  arbetarna. 
Denna  metod  låter  sig  dock  ej  användas,  då  det  råder  brist  på  arbetskraft. 
Inom  vår  industri  har  under  de  senaste  krigsåren  gjorts  sorgliga  erfaren¬ 
heter  om  arbetsintensitetens  sjunkande,  och  detta  förhållande  torde  vara 
att  främst  tillskriva  den  brist  på  arbetskraft,  som  under  dessa  år  förelegat. 
Tydligt  är,  att  arbetsledaren  ej  gärna  verkställer  någon  utgallring,  när 
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lian  ej  vet,  varifrån  han  skall  erhålla  annan  arbetskraft,  och  han  nödgas 
då  även  blunda  för  en  kanske  alltjämt  sjunkande  arbetsintensitet.  Sådana 
skola  säkerligen  arbetsförhållandena  bliva  efter  införandet  av  en  lagstift- 
ning  som  den  förevarande,  vilken  ju,  om  produktionen  skall  kunna  uppe¬ 
hållas,  kommer  att  medföra  en  utomordentlig  efterfrågan  på  arbetskraft. 
Av  rent  psykologiska  orsaker  blir  således  följden  av  lagens  antagande 
snarare  en  minskad  än  en  ökad  arbetsintensitet,  d.  v.  s.  motsatsen  till  vad 
kommittén  antagit,  och  härtill  kommer  givetvis  även  att  bidraga  nödtvånget, 
att  ett  stort  antal  oövade  arbetare  måste  intagas  i  industrien.  Man  kan 
ej  finna  onaturligt,  att  arbetarna  och  deras  organisationer  icke  taga  till¬ 
börlig  hänsyn  till  de  risker,  som  lagens  genomförande  skulle  åstadkomma 
för  industrien,  det  däri  nedlagda  kapitalet  och  hela  landets  näringsliv  samt 
att  de  även  förbise  riskerna  för  dem  själva  av  industriens  nedgång.  Men 
för  oss  är  det  svårt  att  fatta,  huru  man  eljest  kan  bortse  från  de  om¬ 
ständigheter,  vi  här  ovan  berört,  och  andra  samhällsklassers  berättigade 
intressen. 

Vad  som  i  sin  helhet  av  kommittén  åberopats  till  stöd  för  lagförslaget 
kan  knappast  anses  innefatta  någon  bevisning  för  lämpligheten  av  en  lag¬ 
stiftning  här  i  landet  om  just  8-timmars  dagen.  Från  såväl  privat-  som 
statsekonomisk  synpunkt  talar  motiveringen  onekligen  bättre  för  en  mindre 
långt  gående  inskränkning  av  arbetstiden.  Till  stöd  för  en  åtgärd,  som 
plötsligt  utsätter  vårt  lands  hela  industri  för  oberäkneliga  risker  och  för¬ 
luster,  har  över  huvud  taget  icke  kunnat  åberopas  annat  eller  mera  än 
vissa  skäl  av  social  innebörd,  vilka  i  sig  själva  äro  nog  så  beaktansvärda 
men  likväl  icke  kunna  från  statsintressets  synpunkt  tillmätas  avgörande 
betydelse.  Att  märka  är,  att  kommitténs  ståndpunkt  uttryckligen  vilar 
på  den  antagna  förutsättningen,  att  en  liknande  inskränkning  av 
arbetstiden  kommer  att  inom  den  närmaste  tiden  vidtagas  i  de  ledande 
industriländerna.  Viktigast  torde  väl  ändock  vara  att  veta,  om  så  i  verk¬ 
ligheten  sker  och  om  reformen  blir  beståndande.  Kommitténs  egen  förut- 
sättning  äger  emellertid  icke  den  nödiga  fastheten,  ty  kommittén  har  icke 
kunnat  bortse  från  möjligheten,  att  »de  stora  på  världsmarknaden  domine¬ 
rande  länderna  finna  sig  nödsakade  att  bibehålla  eller  återinföra  en  längre 
arbetstid»  än  8  timmar  om  dagen.  Oss  vill  det  synas,  att  den  rätta  konse¬ 
kvensen  av  denna  tanke  bort  vara  att  inför  den  angivna  möjligheten  icke 
taga  ut  steget  ända  till  8-timmarsdagen  utan  föreslå  en  mera  varsam  för- 
kortning  av  arbetstiden. 

Skulle  det  visa  sig,  att  den  av  kommittén  antagna  förutsättningen 
uteblir  eller  att  ett  eller  annat  stort  industriland,  som  under  nuvarande 
förhållanden  måhända  ser  sig  nödsakat  att  införa  48-timmars  veckan,  snart 
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nog,  t.  ex.  efter  exemplet  från  Finland,  återinför  en  längre  arbetstid,  då 
är  faran  stor  att  särskilt  vår  exportindustri  överflyglas  av  mera  gynn¬ 
samt  ställda  konkurrenter.  Vi  äro  då  ej  hjälpta  med  att  i  vår  tur  återgå  till 
den  längre  arbetstiden,  sedan  vi  kanske  förlorat  en  stor  del  av  den  ut¬ 
ländska  marknaden.  Industrien  har  under  tiden  tillfogats  obotlig  skada, 
och  ofantliga  värden  i  tillbyggnader  och  dylikt  skola  vara  bortkastade 
utan  nytta. 

Av  vad  ovan  anförts  framgår,  att  vi  reservanter  funnit  den  nuvarande 
tidpunkten  vara  den  mest  olämpliga  för  en  lagstiftning  om  begräns¬ 
ning  av  arbetstiden.  Av  skäl,  som  av  kommittén  åberopats,  hava  vi  likväl 
icke  velat  undandraga  oss  vår  medverkan  till  en  sådan  lösning  av  drn  före- 
liggande  frågan,  som  innebär  skydd  för  arbetarna  mot  en  obehörigt  lång 
arbetsdag. 

Vid  den  egentliga  fabriksdriftens  första  tid  under  1800-talets  första 
hälft  infördes  en  mycket  lång  arbetstid,  uppgående  till  16 — 18  timmar, 
ja,  ända  till  20  timmar  per  dag.  Att  ändock  fabriksdriften  vid  denna  tid 
var  föga  lönande,  berodde  av  ofullkomliga  arbetsmetoder  och  bristande 
skicklighet  i  ledningen.  Sedermera  har  arbetstiden  alltjämt  varit  i  sjunkande, 
så  att  den  på  1870-talet  i  regel  var  12  timmar  per  dag  och  72  timmar 
pr  vecka.  Ar  1905  hade  medelarbetstiden  pr  vecka  för  samtliga  då  redovisade 
arbetare,  såsom  ovan  nämnts,  nedgått  till  59,5  timmar,  och  år  1917  en¬ 
ligt  kommitténs  preliminära  statistiska  utredning  till  56,4  timmar.  Under 
de  sista  tolv  åren  har  alltså  arbetstiden  inskränkts  med  3,i  timmar  eller 
med  omkring  5,3  i.  Och  under  år  1918  har  arbetstiden  genom  nya  kollektiv¬ 
avtal  ytterligare  ej  obetydligt  nedbringats. 

Naturligt  nog  hava  arbetsgivarna  med  mycken  tvekan  gått  med  på 
en  minskning  av  arbetstiden,  då  därav  följt  minskad  användningstid  för 
deras  dyrbara  anläggningar,  ökade  arbetslöner  och  andra  utgifter,  minskad 
produktion  och  konkurrensduglighet.  Flit  och  arbetsamhet  hos  landets  befolk¬ 
ning  i  alla  lager  äro  onekligen  de  viktigaste  villkoren  för  dess  lycka  och 
välgång,  och  den  under  senare  åren  i  industrien  vanliga  arbetstiden  av 
10  timmar  å  vardagar  och  7  timmar  å  lördag  torde  icke  kunna  sägas  vara 
oskäligt  lång. 

Kravet  på  förkortad  arbetstid  har  emellertid  från  arbetarnas  sida 
varit  mycket  stark,  och  arbetsgivarna  hava,  om  även  motvilligt,  efter  hand 
givit  etter  för  detta  krav.  Därigenom,  att  förändringar  på  detta  sätt  skett 
successivt,  har  likväl  industrien  kunnat  anpassa  sig  efter  de  nya  för¬ 
hållandena,  så  att  ändringen  kunnat  genomföras  utan  allt  för  stora  om- 
störtningar.  Minskningen  i  arbetstid  har  vanligen  skett  efter  förhand- 
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lindar  (eventuellt  strider)  mellan  arbetarnas  och  arbetsgivarnas  organisa¬ 
tioner,  men  härvid  har  ibland  även  avtal  kunnat  träffas  om  åtgärder,  som 
ökat  arbetsprestationen  pr  tidsenhet,  så  att  reformens  skadliga  verkningar 
därigenom  kunnat  något  motverkas. 

Nu  vill  man  emellertid  rubba  jämvikten  mellan  de  båda  parterna 
genom  att  med  stöd  av  ett  visst  övertag  i  politiskt  avseende  genomföra 
lagbestämmelser,  som  beröva  den  ena  parten  all  makt.  Man  förbiser,  att 
härigenom  varje  möjlighet  bortryckes  att  genom  överenkommelse  minska 
olägenheterna  av  den  i  industriens  och  hela  samhällets  livsvillkor  djupt 
ingripande  reformen. 

Enär  vidare  förhållandena  äro  mycket  olika  inom  olika  yrken  och 
på  olika  platser,  framstår  med  full  klarhet  det  berättigade  i  departements¬ 
chefens  yttrande  till  statsrådsprotokollet  vid  kommitténs  tillsättande,  att 
»staten  endast  med  varsamhet  bör  ingripa  reglerande  på  ett  område,  som 
är  i  så  hög  grad  beroende  av  olika  lokala  och  andra  omständigheter». 
Men  icke  förty  har'  man  nu  ansett  sig  icke  kunna  invänta  resultatet  av 
de  igångsatta  utredningarna.  Till  samma  protokoll  har  departementschefen 
vidare  uttalat,  att  strävandet  till  förbättringar  i  arbetsvillkoren  inom  olika 
yrken  nått  olika  långt;  att  det  i  vissa  fall  till  och  med  kan  synas,  som 
om  minst  blivit  gjort  på  områden,  där  förbättringar  varit  mest  av  behovet 
påkallade. 

När  man  sammanställer  dessa  båda  uttalanden  och  därjämte  av 
statistiken  finner,  att  den  ordinarie  arbetstiden  för  vissa  grupper  av  arbe¬ 
tare  är  ganska  lång,  ja  efter  nutida  uppfattning  allt  för  lång,  bibringas 
man  den  för  övrigt  logiskt  riktiga  uppfattningen,  att  den  nu  ifrågasatta- 
lagstiftningen  bör  främst  inriktas  på  att  genom  införande  av  en  maximal- 
arbetstid ,  ungefär  motsvarande  1917  års  medeltal  eller  omkring  56  timmar 

7  o  o 

pr  vecka,  hjälpa  den  svagare  part,  som  ej  förmått  tillvarataga  sina  intressen 
därhän  att  få  sin  arbetstid  nedsatt  till  den  i  allmänhet  i  landet  gällande. 
Lagstiftningen  skulle  då  icke  behöva  ingripa  på  områden,  där  arbetstiden 
redan  är  jämförelsevis  kort,  utan  låta  den  naturliga  utvecklingen  till  ännu 
kortare  arbetstid  få  fortgå,  såsom  hittills  skett.  Härigenom  skulle  helt 
visst  ernås  det  lyckligaste  resultatet  för  alla  parter  och  för  landet  i  sin 
helhet. 

Vid  frågans  bedömande  hava  vi  emellertid  tagit  hänsyn  därtill,  att 
den  norska  lagen  av  år  1915  infört  en  maximiarbetstid  av  54  timmar. 
Detta  är  enligt  vår  mening  den  kortaste  arbetstid,  vars  lagfästande  indu¬ 
strien  utan  allt  för  stora  olägenheter  kan  medgiva,  och  för  att  sålunda 
tillmötesgå  arbetarnas  fordringar  och  framställa  ett  förslag,  om  vilket  par¬ 
terna  borde  kunnat  enas,  hava  vi  i  kommittén  föreslagit  arbetstidens  be- 
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gränsning  till  högst  54  timmar  per  vecka.  Såsom  ovan  antytts  är  arbetet 
i  ett  yrke  mera  påfrestande  än  i  ett  annat  och  inom  samma  yrke  det  ena 
arbetet  mera  betungande  än  ett  annat.  Det  kan  därför  ej  med  fog  göras 
gällande,  att  arbetstiden  skall  vara  lika  för  alla  industrier  och  yrken. 

Av  stor  betydelse  för  frågans  »varsamma»  och  praktiska  lösning  är, 
att  man  frångår  kravet  på  en  viss  kort  maximitid  per  dag  och  åtnöjes 
med  begränsning  av  arbetstiden  för  någon  längre  tid,  exempelvis  två 
veckor.  För  arbetets  rationella  bedrivande  är  det  nämligen  i  ett  stort 
antal  fall  nödigt,  att  arbetet  drives  något  längre  tid  den  ena  dagen  än 
den  andra,  såsom  vid  byggnadsarbete  i  följd  av  väderlekens  växlingar,  vid 
lastning  och  lossning  i  följd  av  båtars  och  vagnars  ankomst,  vid  många 
metallurgiska  och  kemiska  processer,  som  taga  längre  tid  i  anspråk  än 
normalarbetsdagen,  och  flera  andra  liknande  fall. 

Den  av  oss  föreslagna  nedsättningen  av  arbetstiden  till  högst  54 
timmar  i  veckan  skulle,  då  många  verk  redan  hava  en  kortare  arbetstid, 
innebära  en  normalarbetstid  av  53,2  timmar  i  medeltal  enligt  1917  års 
siffror.  Om  det  skulle  invändas,  att  en  sådan  begränsning  icke  är  av 
större  betydelse,  är  att  märka,  att  nedsättningen  dock  uppgår  till  fulla 
5,7  /  redan  på  1917  års  medeltal  och  att  den  blir  mycket  avsevärd  för 
en  stor  mängd  arbetare,  som  nu  hava  längre  normalarbetstid  än  54  tim¬ 
mar.  Enligt  1917  års  siffror  var  normalarbetstiden:  för  4  %  av  ifråga¬ 
varande  arbetare  55  timmar,  för  13,5  %  56  timmar,  för  24,7  /»  57  timmar, 
för  5,5  °/o  58  timmar,  för  8  /  59  timmar,  för  10,7  %  60  timmar  och  för 
6,5  %  över  60  timmar.  Förslaget  skulle  alltså  medföra  nedsatt  arbetstid 
för  nära  73  %  av  arbetarna. 


Allmänt  torde  vara  erkänt,  att  övertidsarbete  är  nödvändigt  för  re¬ 
parationer,  uppeldningar  samt  andra  förberedande  och  avslutande  arbeten, 
men  från  arbetarehåll  vill  man  göra  gällande,  att  egentlig  produktion  icke 
skall  få  verkställas  på  övertid.  Denna  uppfattning  måste  från  arbetsgi¬ 
varesidan  bestämt  tillbakavisas  av  flera  skäl.  Sålunda  är  oavvisligen  nödigt, 
att  någon  elasticitet  finnes  i  fråga  om  verkens  tillverkningsförmåga,  så  att, 
om  oförutsett  stora  beställningar  inkomma  eller  något  arbete  av  oför- 
utsedda  omständigheter  blivit  försenat,  arbetet  i  sådant  fall  må  kunna 
drivas  på  övertid.  Bleve  möjligheten  att  sålunda  något  rätta  arbetstiden 
efter  behovet  avskuren,  en  möjlighet  som  i  alla  tider  och  alla  länder  funnit 
användning,  skulle  detta  på  ett  högst  olyckligt  sätt  såväl  minska  industri- 
idkarens  förmåga  att  fullgöra  sina  åtaganden  som  även  tvinga  densamma  att 
vid  avslutande  av  försäljning  räkna  med  minimal  produktionsförmåga,  och 
därav  kunde  i  sin  ordning  följa  driftsinskränkning  till  skada  jämväl  för 


arbetarna.  Man  kan  nämligen  ej  räkna  med  att  orderbeståndet  vid  varje 
tidpunkt  kan  fyllas,  utan  industrii  dkaren  har  att  taga  emot  beställningar, 
när  de  erbjudas. 

Vid  hastigt  påkommande  skeppningsmöjligheter  kan  det  även  bliva 
nödvändigt  att  forcera  tillverkningen,  på  det  att  med  erbjuden  lägenhet 
må  bliva  skeppat  så  mycket  som  möjligt.  Vid  lastning  i  fartyg  måste 
övertidsarbete  i  regel  anordnas  för  lastningens  medhinnande  på  den  van¬ 
ligen  ytterst  knappt  tillmätta  lastningstiden.  Detta  icke  minst  vid  last¬ 
ning  och  lossning  av  järnvägsvagnar, 

Vid  utförandet  av  större  beställningar  framstår  ofta  nödvändigheten, 
att  arbetet  forceras  på  någon  viss  del  av  fabriken  eller  verkstaden,  på  det 
att  andra  delar  må  kunna  förses  med  nödigt  material.  Givetvis  vore  det 
till  stor  skada  både  nationalekonomiskt  och  för  arbetarna  själva,  om  ett 
sådant  forcerande  av  arbetet  ej  finge  äga  rum.  Från  arbetaresidan  har 
framhållits,  att  industriidkaren  under  sådana  förhållanden  får  skaffa  extra 
manskap  för  det  erforderliga  arbetets  utförande,  men  man  förbiser  härvid 
att  extra  arbetare,  lämpliga  för  ändamålet,  ej  alltid  stå  till  buds  och  att 
plats  och  maskiner  oftast  icke  finnas  för  sådan  extra  personal. 


Vi  hava  här  ovan  lämnat  en  översikt  av  vår  allmänna  ställning  till  Drtaljbe- 
den  föreliggande  frågan.  Här  nedan  skall  närmare  beröras  de  särskilda  stämm^er. 

oo  o 

bestämmelser,  angående  vilka  vi  uttalat  en  från  kommittéförslaget  av¬ 
vikande  mening. 

4  §• 


I  det  föregående  har  framhållits  den  stora  vådan  från  ekonomisk  syn¬ 
punkt  för  industrien  av  arbetstidens  förkortning  till  48  timmar  i  veckan 
och  framlagts  skälen  för  att  arbetstiden  åtminstone  icke  i  frågans  nuva- 
rande  läge  sättes  kortare  än  54  timmar  i  veckan.  Kommittéförslagets  tids- 

o  o 

begränsning  per  dag  är  ej  tillräckligt  motiverad  och  den  är  för  industrien 
synnerligen  skadlig.  Då  lagens  mening  endast  bör  vara  att  bereda  skydd 

J  o  O  Ö  o  J 

mot  obehörig  exploatering  av  arbetskraften,  kan  målet  fullt  vinnas  genom 
arbetstidens  begränsning  i  genomsnitt  pr  vecka  eller  veckor.  Inom  vissa 
industrier  inträffar  nämligen  mången  gång,  att  visst  arbete  ej  kan  avbrytas 
utan  måste  fortsätta  med  samma  arbetare  något  utöver  normalarbetsdagen. 


Om  så  sker,  beredes  dessa  arbetare  motsvarande  ledighet  andra  dagar. 

o  o 

Några  fysiologiska  olägenheter  av  en  sådan  anordning  torde  näppeligen 
kunna  påvisas,  varemot  fördelen  därav  för  industrien  ligger  i  öppen  dag. 
Om  en  tidsbegränsning  pr  dag  skall  anses  behövlig,  är  tillräckligt  att  låta 
kollektivavtalen  därom  bestämma. 


9 — 190216 


om 


Dessutom  må  anmärkas,  att  en  del  industrier  nu  drivas  med  20  skift 
8  timmar  pr  dag,  d.  v.  s.  160  timmar  fördelade  på  3  skiftlag,  mot¬ 
svarande  53  Vs  timmar  pr  lag  och  vecka.  En  veckoarbetstid  om  48  tim¬ 
mar  åter  innebär  vid  skiftarbete  3  skift  pr  dag  under  veckans  6  dagar, 
d.  v.  s.  endast  18  skift.  Med  den  av  oss  föreslagna  arbetstiden  av  54 
timmar  pr  vecka  skulle  alltså  ovan  nämnda  industrier  äga  möjlighet  att 
utan  vidare  driva  sina  verk  i  20  skift  om  8  timmar. 

I  detta  sammanhang  vilja  vi  erinra  därom,  att  av  Kungl.  Maj:t  till¬ 
satts  en  särskild  kommitté  med  uppgift  att  tillsammans  med  representan¬ 
ter  från  de  övriga  skandinaviska  länderna  utreda  frågan  om  arbetstiden 
inom  cellulosa-  och  pappersindustrien.  Enligt  vad  oss  meddelats  har  denna 
kommitté  ansett  det  ingå  i  det  uppdrag,  som  givits  densamma,  att  utreda 
även  frågan  om  skiftens  antal  pr  vecka  inom  dessa  industrier. 

För  de  industrier,  som  gå  med  s.  k.  ständig;  eld  helgdag  och  var- 
dag,  är  den  av  oss  föreslagna  arbetstiden  av  54  timmar  i  veckan  i  medel- 

n 7  o 

tal  för  två  veckor  otillräcklig.  Med  indelningen  i  3  .skiftlag  måste  närri- 

C*  ö  O 

ligen  arbetstiden  för  sådana  industrier  bliva  56  timmar  i  veckan,  tv  denna 
siffra  utgör  jämnt  / 3  av  veckans  168  timmar.  Från  arbetaresidan  har  på¬ 
yrkats,  att  extra  personal  skall  anställas  för  det  sjunde  dygnet,  men  uppen¬ 
bart  är,  att  en  sådan  anordning  skulle  medföra  alltför  stora  svårigheter 
och  dessutom  kostnader,  vilka  industrien  ej  förmår  att  bära.  Undantag 
från  den  lagbestämda  arbetstiden  för  s.  k.  ständig  eld  äro  medgivna  i 
flertalet  av  utlandets  lagar.  Anda  till  helt  nyligen  bedrevs  arbetet  i  här 
avsedda  verk  under  84  timmar  pr  vecka,  motsvarande  12  timmar  under 
varje  av  veckans  7  dygn.  Förslaget  om  en  begränsning  till  56  timmar 
pr  vecka  i  medeltal  för  två  veckor  innebär  alltså  en  betydande  lindring 
för  arbetarna. 

skall  arbetsrådet  äga  med- 


Enligt 


kommittéfiertalets  förslag  (5  §) 


giva  undantag  från  normalarbetstiden  i  fråga  om  arbete,  som  bedrives 
med  tre  skiftlag  och  oundgängligen  måste  fortgå  jämväl  under  sön-  och 
helgdagar.  Detta  förslag  innefattar  en  kompromiss  mellan  olika  meningar. 
Då  erfarenheten  lär,  huru  svårt  det  är  för  administrativa  myndigheter  att 
lämna  medgivande  i  fall,  sådana  som  nu  förevarande,  anse  vi  riktigast,  att 
lagen  innehåller  tydligt  stadgande  om  ifrågavarande  för  industrien  nöd¬ 
vändiga  undantag. 

Från  arbetaresidan  framställt  yrkande,  att  vid  arbete  dag  och  natt 
rasterna  skola  inräknas  i  arbetstiden,  är  fullständigt  oantagligt  för  indu¬ 
strien,  då  arbetstiden  ändå  är  den  kortast  möjliga. 


Av  motiveringen  till  denna  paragraf  framgår,  att  arbetsgivaren  icke 
år  pliktig  att  invänta  svar  från  yrkesinspektionens  chefsmyndighet  på  sin 
ansökan  om  tillstånd,  innan  han  t.  ex.  för  bekämpande  av  eldsvåda,  över¬ 
svämning  eller  dylikt  får  fortsätta  övertidsarbetet  utöver  två  dygn.  Då 
emellertid  lagtexten  synes  lämna  arbetsgivaren  i  ovisshet  härom  och  nå¬ 
gon  fara  för  missbruk  av  övertidsarbetets  användning  i  omförmälda  fall 
oj  kan  anses  föreligga,  hava  vi  ansett  till  fyllest  att  föreslå  ett  stadgande 
om  allenast  anmälningsskyldighet  i  omförmälda  fall,  en  skyldighet  som 
dock  synes  kunna  inträda  tidigare  än  kommittén  föreslagit. 

Att  i  fall,  som  paragrafen  avser,  även  arbetare  under  18  år  må 
kunna  användas  till  övertidsarbete  hava  vi  ansett  fullt  befogat. 

o 


Behovet  av  rymliga  bestämmelser  angående  övertidsarbete  är  förut 
framhållit.  Flera  av  våra  industrier,  särskilt  verkstads-  och  järnindustri¬ 
en,  måste  kräva  en  viss  elasticitet  i  arbetstiden  för  att  kunna  verkställa 
driften  på  rationellt  sätt.  Svårigheten  att  på  dagen  beräkna  den  tid,  som 
åtgår  för  utförande  av  en  beställning,  särskilt  en  större  sådan,  torde  ligga 
i  öppen  dag.  Därest  arbetet  tager  längre  tid  än  som  beräknats,  måste 
tillverkaren  använda  övertidsarbete  för  att  i  rätt  tid  kunna  fullgöra  den 


åtagna  leveransen.  Särskilt  påtagligt  är  detta  för  de  industrier,  som  vissa 
tider  på  året  äro  överhopade  med  arbete  och  andra  tider  hava  mindre  att 
göra.  Ju  kortare  den  ordinarie  arbetstiden  är,  dess  större  möjlighet  måste 
lämnas  industrien  till  anordnande  av  övertidsarbete. 

Beträffande  övertidsarbetets  längd  hava  vi  i  det  närmaste  anslutit 
oss  till  den  norska  lagen  av  år  1915,  som  stadgar  rätt  till  övertidsarbete 
för  30  timmar  pr  4  veckor  med  rättighet  för  yrkesinspektören  att  lämna 
tillstånd  till  ytterligare  15  timmars  övertidsarbete  under  4  veckor.  Här- 
jämte  hava  vi  särskilt  beaktat  de  göromål,  som  fordras  för  att  förbereda 
eller  avsluta  det  egentliga  arbetet,  såsom  påeldning,  städning  m.  m.  Det 
synes  fullständigt  orimligt  att  ifrågasätta,  att  industrien  skall  hålla  särskilt 
manskap  till  dessa  arbeten,  som  kräva  en  helt  kort  stund  varje  dag,  eller 
'  att  de  arbetare,  som  utföra  detta  arbete,  skola  vara  frånvarande  motsva¬ 
rande  tid  under  dagen.  Vårt  förslag  härutinnan  innefattar  ej  mer  än 
nödig  hänsyn  till  industriens  behov  att  ej  för  mycket  klavbindas. 

Mot  de  något  rymligare  övertidsbestämmelser,  som  innefattas  i  vårt 


förslag,  har  invänts,  att  det  är  meningslöst  att  först  i  lag  fastställa  en 
maximalarbetsdag  och  sedan  genom  bestämmelser  om  övertidsarbete  möj¬ 
liggöra,  att  den  faktiska  arbetstiden  kan  bliva  en  hel  timme  längre  pr 
dag.  Erfarenheten  lär  emellertid,  att  den  fastställda  normala  arbetstiden 
alltid  blir  den  i  huvudsak  gällande.  Detta  skulle  den  igångsatta  utred¬ 
ningen  hava  klarlagt,  men  med  visshet  kan  redan  nu  sägas,  att  övertids¬ 
bestämmelser,  sådana  som  de  av  oss  föreslagna,  helt  obetydligt  komma  att 
höja  medeltalet  för  arbetstiden  i  sin  helhet.  Arbete  på  övertid  kommer 
således  alltid  att  bliva  undantag,  och  orsaken  härtill  är,  att  sådant  arbete 
är  mycket  dyrt  och  att  såväl  arbetareorganisationerna  som  de  enskilda  ar¬ 
betarna  i  regel  ställa  sig  mycket  avvisande  därtill.  Någon  fara  för  arbe¬ 
tarna  ligger  således  alls  icke  i  vårt  förslag,  som  endast  avser  att  icke  ge¬ 
nom  onödigt  stränga  begränsningar  hindra  övertidsarbetets  användning, 
där  sådant  är  behövligt. 

Cj 

Det  föreligger  enligt  vår  mening  icke  något  giltigt  skäl  att  från  be- 
stämrnelserna  om  övertidsarbete  undantaga  arbetare  under  18  år. 

Tillstånd  till  bedrivande  av  sådant  arbete  å  tid  utöver  föreslagna  30 
timmar  anse  vi  böra  lämnas  av  arbetsrådet. 


9  §• 

Då  det  synes  nödigt  förebygga,  att  en  sammanslutning  av  blott  ett 
fåtal  medlemmar,  under  föregivande  att  den  vore  att  anse  såsom  en  riks- 
sammanslutning,  påyrkade  att  bliva  företrädd  i  arbetsrådet,  hava  vi  före¬ 
slagit,  att  en  sammanslutning  för  att  kunna  betraktas  såsom  rikssamman- 
slutning  skall  omfatta  minst  50,000  arbetare. 

16  §. 

Denna  paragraf  har  i  lagförslaget  till  skillnad  från  tidigare  inom 
kommittén  uppgjorda  förslag  erhållit  en  avfattning  sådan,  att  dess  tillämp¬ 
ning  blivit  så  gott  som  omintetgjord.  Vi  hava  därför  ansett  nödigt  att 
ändra  ordalydelsen  så,  att  paragrafen  vid  behov  kan  komma  till  använd¬ 
ning. 


Övergångsbestämmelserna. 

Enär  det  icke  kan  vara  riktigt  och  skäligt,  att  arbetarna,  för  den 
händelse  de  ej  kunnat  erhålla  en  mot  arbetstidens  sänkning  svarande  höj- 
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ning  av  tim-  och  ackordslöner,  skola  förmenas  att  arbeta  å  hittills  avtalad 
arbetstid,  och  en  sådan  löneförhöjning  rättsenligt  icke  kan  komma  till 
stånd  förr  än  efter  utlöpandet  av  de  kollektivavtal,  som  äro  gällande  vid 
lagens  ikraftträdande,  hava  vi  i  full  överensstämmelse  med  den  norska 
lagen  föreslagit,  att  beträffande  sådana  verk,  där  kollektivavtal  vid  ikraft¬ 
trädandet  ännu  bestå,  lagens  bestämmelser  ej  skola  äga  tillämpning  förr 
än  efter  avtalstidens  utgång. 

O  o 


På  grund  av  vad  sålunda  anförts  hava  vi  ansett,  att  nedannämnda  Reservanter- 


paragrafer  i  förslaget  böra  erhålla  följande  lydelse: 


nas  förslag. 


i  §• 

Arbetare  må  icke  användas  till  arbete  under  längre  tid  än  54  tim¬ 
mar  i  veckan  i  medeltal  för  två  veckor. 

Vid  arbete,  där  oavbruten  drift  är  behövlig,  må  denna  arbetstid 
utsträckas  till  56  timmar  per  vecka  i  medeltal  för  två  veckor. 

Här  angivna  tidsbegränsningar  avse  den  effektiva  arbetstiden,  raster 
sålunda  oräknade. 

5  §. 

Beträffande  arbete,  som  fortgår  allenast  under  kortare  tid  eller  med¬ 
för  synnerligen  ringa  ansträngning  eller  tillgodoser  ändamål  av  större  all¬ 
mänt  intresse,  må  arbetsrådet  medgiva  undantag  från  de  begränsningar, 
som  i  4  §  angivits. 

Ar  för  visst  arbete  arbetstiden  i  väsentlig  mån  beroende  av  årstiden 
eller  väderleken  eller  är  den  på  grund  av  annat  förhållande  av  växlande 
längd,  må  arbetsrådet  medgiva,  att  arbetstiden  allenast  i  genomsnitt  skall 
vara  underkastad  nyss  nämnda  begränsningar. 

6  §. 

Har  natur-  eller  olyckshändelse  eller  annan  omständighet,  som  ej 
kunnat  förutses,  vållat  avbrott  i  driften  eller  medfört  hot  om  sådant  av¬ 
brott,  må  arbetare,  i  den  mån  så  erfordras  till  avbrottets  avhjälpande  eller 
förekommande,  användas  till  övertidsarbete  utöver  de  begränsningar,  som 
finnas  angivna  i  4  §  eller  kunna  hava  meddelats  med  stöd  av  5  §. 

Om  sådant  arbete  behöver  bedrivas  mera  än  ett  dygn,  vare  arbets¬ 
givaren  skyldig  genast  anmäla  förhållandet  till  yrkesinspektionens  chefs¬ 
myndighet. 
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Vad  nu  är  sagt  skall  även  gälla  för  det  fall,  att  arbete  mäste  for¬ 
ceras  till  förekommande  av  skada  å  varor  eller  annan  egendom. 

7  §. 

Finner  arbetsgivare  i  annat  fall,  än  som  avses  i  6  §,  med  hänsyn  till 
särskilt  förhållande  påkallat  att  använda  arbetare  till  övertidsarbete  utöver 
de  begränsningar,  som  äro  angivna  i  4  §  eller  kunna  hava  meddelats  med 
stöd  av  5  §,  vare  därtill  berättigad  för  högst  30  timmar  under  en  kalen¬ 
dermånad  och  därutöver  för  enstaka  arbetare  ytterligare  högst  10  timmar 
per  månad  för  förberedelse-  och  avslutningsarbeten. 

Erfordras  övertidsarbete  i  vidsträcktare  omfattning,  än  ovan  sägs, 
må  medgivande  därtill,  dock  ej  avseende  ytterligare  mera  än  15  timmar 
under  en  kalendermånad  och  högst  75  timmar  under  ett  år,  lämnas  av 
arbetsrådet. 


Arbetsrådet  består  av  sju  ledamöter,  utsedda  — - - för  denne. 

Uådets  övriga  fyra  ledamöter  skola  utses  till  halva  antalet  bland  personer, 
föreslagna  av  rikssammanslutningar  utav  arbetsgivare,  omfattande  var  och 

O  O  o  7 

en  minst  50,000  arbetare,  och  till  halva  antalet  bland  personer,  föreslagna 
av  rikssammanslutningar  utav  arbetare,  omfattande  var  och  en  likaledes 
minst  50,000  medlemmar.  För  sistnämnda  —  —  —  —  — -  lika  många 
suppleanter. 

Vid  handläggning  —  —  —  —  —  verksamhetsområden. 

Rådet  äger  att  —  —  —  —  —  endast  tills  vidare. 

o 

Närmare  bestämmelser  —  —  —  —  —  meddelas  av  Konungen. 

16  §. 

Skulle  tillämpningen  av  denna  lag  i  avseende  å  visst  arbete  möta 
synnerligen  svåra  hinder  eller  medföra  särskilt  betydande  olägenheter,  må 
Konungen,  efter  arbetsrådets  hörande,  medgiva  undantag  därifrån  att  gälla 
tillsvidare. 


Tillägg  till  övergångsbestämmelserna. 

Finnes  vid  tiden  för  denna  lags  ikraftträdande  gällande  kollektivavtal, 
skola  bestämmelserna  i  denna  lag  ej  tillämpas  förr  än  efter  avtalstidens 
utgång. 

o  Ö 


Tabeller 


till 


herrar  Ekmans,  Wahrens  och  Wijkanders  reservationer. 
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Ta- 


Industrier  med  företrädesvis  dagarbete 

Mekaniska 

verkstäder 

Järn-  0. 
stålmanu¬ 
faktur 

Sågverk  0 
hyvlerier 

Snickeri- 
0.  möbel¬ 
fabriker 

Bomulls¬ 

fabriker 

Antal  undersökta  verk . 

23  st. 

14  st. 

| 

24  st. 

I 

21  st. 

11  st. 

Värde  å  tomter . 

12  058  474 

1  249  30C 

6  677  80f 

816  027 

2  487  300 

d:o  å  strömfall . 

2  215  800 

2  335  000 

20  00C 

330  000 

2  743  000 

d:o  å  byggnader  (med  en  del  maskiner)  .... 

59  369  443 

18  883.195 

39  537  445 

6  158  352 

15  805  340 

d:o  å  maskiner  i  övrigt . 

67  846  182 

10  009  694 

8  557  655 

3  576  792 

20  879  000 

d:o  å  lager . 

,108  716  615 

18  660  276 

71  651  802 

12  109  570 

25  679  500 

• 

Summa  kronor 

250  206  514 

i  51137  465 

126  444  702 

22  000  741 

67  504140 

Tillverkningskostnader  per  år . Kr. 

160  558  281 

45  355  457 

71  044  512 

|  16  468  284 

49  605  985 

%  härav 

Ränta  å  byggnader,  maskiner,  tomter  m.  m.  .  .  . 

5*27 

4-30 

4"  63 

3-97 

5-07 

Underhåll  av  byggnader . 

0-60 

1-29 

117 

0-46 

0-58 

d:o  av  maskiner . 

1-84 

2-21 

1-64 

0-70 

1-75 

Brandförsäkringar . 

0-31 

024 

112 

1-05 

0-45 

Olvcksfallsförsäkring  m.  m . 

0-14 

0-11 

0-19 

024 

0-08 

Hyreskostnader  för  hyrda  lägenheter . 

0'02 

Oni 

023 

0-19 

0-11 

Fastighetsskatter . 

014 

0-18 

0-34 

0-15 

0-14 

Avskrivning  å  byggnader . 

0'68 

0'61 

0-92 

1-27 

0-54 

d:o  å  maskiner . 

2-22 

0-90 

1-48 

1-78 

2-49 

Arbetslöner  för  dagarbetare . 

18-58 

11-44 

12-34 

29-29 

13-15 

d:o  ■»  arbetare  å  2  skift . 

1-48 

2-75 

0-98 

— 

0-35 

d:o  »  d:o  »  3  d:o . 

0-78 

061 

— 

— 

0-03 

Avlöning  till  tjänstemän  m.  fl . 

4-83 

2-23 

2-17 

6-21 

1-59 

Kraft  och  lyse . 

0-66 

1-05 

0-23 

0-74 

1-29 

Övriga  kostnader . . 

3’83| 

2-41, 

1-79 

2*40  j 

1-67 

Summa  fasta  kostnader 

41-38 

30-34 

29-23i 

48-45 

29-29! 

Råmaterialier . 

48-34 

53-53 

61-87 

43-81 

60-99 

Bränsle . 

4-00 

8-91 ; 

0-74 

1-22, 

3-60 

Smörjämnen  och  div.  förbrukningsartiklar  .... 

2-20 

4-75 

2-11 

2-11 , 

3-01 

Ränta  å  lager . 

4-08 

2-47| 

6-05 

4-41| 

311 

Summa  variabla  kostnader 

58-62 

60-66' 

70  77 

51"ö5 

70-71 

Summa 

100-oo 

100-06 

100-00 

100-00 

100-00 

Antal  arbetare,  ej  skiftare . 

15  273 

3  622 

6  092! 

2  731 

6  7001 

d:o  d:o  ,  skiftare . 

1884 

551 

(X 

X 

- ' 

160 

Ordinarie  arbetstid  i  medeltal . 

55-9 

57-2 

56"  7 

55'9 

58-2 1 

—  *> 
i  o 


bell  A. 


Linne- 
hampa-  0. 
juteindu¬ 
stri 

Ylle¬ 

fabriker 

Trikå- 

fabriker 

Sömnads- 

fabriker 

Sko¬ 

fabriker 

Slakterier 
o.  charku¬ 
teri  er 

1 

Fabriker  ■ 
för  elek¬ 
triska 
maskiner 

Metall¬ 

manufak¬ 

tur 

Gummi- 

varu- 

fabriker 

5  st. 

10  st. 

4  st. 

9  st. 

5  st. 

7  st. 

3  st. 

4  st. 

3  st. 

1  159  880 

1  642  250 

841  564 

368  000 

489  500 

1  459  950 

89  000 

355  790 

260  000 

802  200 

2  457  750 

— 

— 

— 

523  000 

385  000 

10  042  200 

12  420  935 

3  450  762 

1  938  950 

2  234  380  3152  000 

1  070  200 

6  047  892 

1  395  500 

6  684  600 

9  529  574 

6  125  442 

569  268 

1  496  500 

785  957 

1  316  200 

9  591  000 

1893  000 

10  562  800 

14  802  186 

5  041  500 

7  209  316 

7  069  000 

1  686  295 

5  448  500 

15  210  280 

3  800  000 

29  251  680 

40  852  695 

15  459  268 

10  0,85  534 

11289380 

7  084  202 

7  923  5)00 

31  727  962 

7  733  500 

15  176  130 

30  087  109 

9  065  669 

14  400  756 

17  024  667 

30  796  611 

7  091  102 

65114  355 

6  913  241 

7-39 

5‘20 

6-89 

1-20 

1-49 

1-04 

2-09 

1-52 

3-41 

1-86 

0-57 

0-30 

0-33 

o-ll 

0-18 

0-41 

0-13 

0"2  0 

0-97 

1-39 

1-22 

0-22 

0-38 

0-23 

1-51 

0-61 

0-45 

0-63 

0-45 

0-46 

0-13 

0-12 

0-02 

0-41 

0-09 

0*681 

0-16 

0-19 

0-04 

0-04 

0-05 

0-03 

0-07 

0'02 

0-08 

— 

0-02 

— 

0-62 

— 

0-29 

0-17 

- 

—  j 

0-19 

0-24 

0-13 

005 

0-09 

003 

0*04 

0-02 

0'07 

0-83 

0-69 

0-79 

0-24 

0-20 

0-16 

0-35 

0-35 

0-39 

2-62 

2-20 

3-30 

0-30 

0-67 

0  24 

3-18 

0-74 

3-04 

14-94 

11-47 

17-73 

20-96 

10-59 

2-13 

17-89 

3-03 

13-88 

— 

— 

— 

— 

— i 

— 

— 

1-24 

— 

3-00 

2-77 

8-69 

3-78 

2-40 

0-94 

5-09 

0-71 

6-05' 

1-52 

0-46 

0-85 

0-48 

0-32 

0-20 

0-76 

0-72 

1-92 

2-11 

1-61 

2-54 

1'16 

1- 13 

1-90 

1-24 

0-87 

36*03 

27-76 

4201 

30-89 

17-58 

6-62 

33-87 

10-42 

29-121 

52-84 

64'53 

50"  60 

64-81 

79-02 

91-71 

60-21 

83-84 

65-38 

3-18 

2-62 

2-66 

0"65 

0-19 

0-72 

0'74 

3-60 

2-20 

3-77 

2-14 

1-39 

065 

0-72 

0"63 

0"57 

0-74 

4-18 

2-95 

3-34 

3-00 

2-49 

0-32 

4-61 

1-40 

3*30 

68-97 

72-24 

57-99 

6911 

82-42 

93-38 

6613 

89-58 

70-88 

100-00 

100-00 

100-OC 

100-00 

100- 00 

100- 00 

100-00 

100-00 

100-00' 

1998 

2  927 

1348 

1834 

1589 

304 

793 

1  595 

1  307 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

316 

— 

58-4 

57-6 

55-4 

52-7 

53-9 

56-1 

55- 0 

57-1 

58-0 

10 —190216 
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Ta- 


De  industrier,  som  icke  äro  upptagna  i  tabell  A 


Antal  undersökta  verk . 

Värde  å  tomter . 

d:o  å  strömfall . 

d:o  å  byggnader  (med  en  del  maskiner) . . 

d:o  å  maskiner  i  övrigt . 

d:o  å  lager . .  .  .  . 

•  Summa  kronor 

Tillverkningskostnader  per  år . Kr. 

%  härav 

Ränta  å  byggnader,  maskiner,  tomter  m.  m . 

Underhåll  av  byggnader . 

d:o  av  maskiner . 

Brandförsäkringar . 

Olycksfallsförsäkring  m.  m . 

Hyreskostnad  för  hyrda  lägenheter . 

Fastighetsskatter . 

Avskrivning  å  byggnader  t . • 

d:o  å  maskiner . 

Arbetslöner  för  dagarbetare . 

d:o  »  arbetare  å  2  skift  . . 

d:o  d:o  »  3  d:o  . 

Avlöning  till  tjänstemän  m.  H . 

Kraft  och  lvse . . 

Övriga  kostnader . 

Summa  fasta  kostnader 

Råmaterialier . 

Bränsle . 

Smörj  ämnen  och  diverse  förbrukningsartiklar . 

Ränta  å  lager . 

Summa  variabla  kostnader 
Summa 

Antal  arbetare,  ej  skiftare . 

d:o  d:o  ,  skiftare . .  . 

Ordinarie  arbetstid  i  medeltal . 


Pappersbruk 

Trämasse- 

fabriker 

10  st. 

9  st. 

2  726  000 

435  000 

8  494  823 

1  025  000 

27  818  540 

20  863  906 

31  865357 

4  455  025 

30  564  663 

16  622  561 

101  468  883 

43401 492 

60  435  132 

26  476  206 

7-04 

6-07 

0-73 

0-61 

1-74 

3-21 

0-60 

0*69 

Oto 

036 

003 

002 

032 

0-30 

0-97 

1-77 

3-94 

3-26 

4-41 

3-21 

00 

^1 

320 

033 

336 

1*54 

1-77 

1-35 

1-51 

2-00 

2-40 

30-97 

31-74 

46-73 

49-29 

15-39 

11-52 

3-90 

3-68 

3-04 

3-77 

69-06 

68-26 

100-00 

1OO-00 

2  013 

901 

1509 

1 177 

64-2 

58-2 

75 


bell  B. 


Järn-  och 
stålverk 

Sockerraffina¬ 

derier 

Kvarnar 

Garverier 

i 

Gasverk 

Elektricitets¬ 

verk 

Kolgruvor 

8  st. 

2  st. 

6  st. 

4  st. 

3  st. 

2  st. 

1  st. 

2  047  100 

991  000 

2  532  120 

207  000 

3  970  330 

1  848  276 

455  000 

5  401  250 

— 

— 

— 

— 

1  535  250 

— 

51  528  229 

7  799  000 

13  279  991 

2  593  392 

24  098  975 

21  992  028 

2  775  300 

9  672  000 

6  942  733 

8  875  690 

1  486  000 

2  493  700 

1  684  900 

464  300 

89  355  625 

14  404  000 

17  290  540 

8  651  000 

8  251  458 

3  175  985 

87  000 

t  Os  004  204 

30 130  733 

41  978  341 

12  937  392 

38  814  463 

30  236  439 

3  781  600 

104  960  706 

28  055  355 

58  076  250 

15  762  211 

19  136  467 

10  770  156 

1  387  226 

3-92 

3-37 

2-55 

1-63 

9-58 

15‘ 07 

15-98 

1-08 

051 

0-52 

0-27 

0-48 

0-41 

2"  2  9 

2-76 

0-86 

1-04 

0'62 

1-66 

3-83 

3-03 

0-19 

0'35 

0-38 

0-20 

0-28 

0-24 

0-31 

0-11 

0'04 

0’04 

0-05 

Oo  3 

o-oi 

0-92 

_ 

O-oi 

0-03 

0-13 

0'22 

013 

0-18 

0-12 

O-io 

0"05 

O"05 

0-23 

0-27 

064 

0*13 

028 

0-26 

1-34 

1-36 

5  74 

1-44 

1-37 

1-22 

0'65 

2-96 

14-37 

1-43 

6-32 

369 

1-15 

5-39 

4-75 

5-oo 

38-00 

642 

1-43 

0-74 

— 

— 

003 

1-82 

1'05 

— 

0  03 

— 

3'25 

3-59 

— 

1-97 

0-97 

1-20 

1'50 

2-86 

3-05 

2-24 

0-92 

0-14 

0-37 

0-10 

1'40 

7'59 

— 

2-28 

1-25 

0-41 

0"76 

2'75 

1-64 

11-71 

2928 

14-24 

10-06 

11-61 

31-61 

56"  5  5 

83-74 

23-48 

77"25 

86-32 

81-55 

63-39  i 

— 

3-97 

40*84 

2-21 

0-98 

1-60 

1  1 

40-90 

11-91 

4-15 

3-22 

0-85 

1-94 

2-41 

0-78 

1 

2"25 

3.08 

1-79 

3-30 

2-59 

1-77 

0-38 

70-72 

85‘7  6 

89-94 

88-39 

68-39 

43-45 

16-26 

1OO-00 

100-00 

100'00 

lOO-oo 

100-00 

lOO-oo 

100-00 

2  667 

644 

264 

439 

519 

369 

504 

3  664 

175 

180 

— 

262 

171 

143 

58' 5 

60-7 

60-4 

57-5 

56-4 

55-8 

49-5 

7  (! 


Ta- 


Mekaniska 

verkstäder 

Järn-  o. 
stålmanu¬ 
faktur 

Sågverk  o. 
hyvlerier 

Snickeri- 
o.  möbel¬ 
fabriker 

Bomulls-  ■ 
fabriker 

Linne, 
hampa  0. 
juteindu¬ 
stri 

Ylle¬ 

fabriker 

Trikå-  ! 
fabriker 

Vid  tillämpande  av  48  tim.  arbetsvecka 
blir  normalarbetstiden  i  %  av  den  nu 
gällande . 

48/55"  9  = 

48/57-2  = 

48/56"  7  = 

48/559  = 

.48/58-2  = 

48/58-4  = 

48/57-6  = 

48/55-4  = 

85"  9  % 

83-9  % 

84-7  % 

85-9  % 

82-5  % 

82-2  % 

83-3  % 

86-6  % 

och  vid  oförändrat  arbetarantal  de 
fasta  tillverkningskostnaderna  förde¬ 
lade  å  denna  produktionsmängd  .  . 

48-17 

36-11 

34-51 

56-40 

35-60 

43-83 

33-33 

48-51 

Avgår  nuvarande  fasta  kostnaderna  .  . 

41"38 

30-34 

29-23 

49-45 

28-29 

36-03 

27-76 

42-01 

Ökningen  i  tillverkningskostnaden  så- 

6-21  % 

7-80  % 

5-57  % 

6'50  % 

lunda  i  %  av  totala  kostnaden  .  .  . 

6.79  % 

5'77  % 

5-28  % 

7’95  %\ 

samt  vid  oförändrad  produktions¬ 
mängd: 

Behövligt  antal  arbetare  i  %  av  nu  an¬ 
vänt  antal . 

55-9/48  = 

57-2/48  - 

56-7/48  = 

55-9/48  = 

58-2/48  = 

58-4/48  = 

57-6/48  = 

55-4/48  = 

116-5  % 

119-2  % 

118-1  % 

116-5  % 

121-2  % 

121-7  % 

120  % 

115‘4  % 

Ökade  tillverkningskostnader: 

de  fasta  kostnaderna  utom  tjänste¬ 
mannalöner  ggr  %  ökat  arbetarantal 

6  03  % 

5‘40  % 

4-90  % 

6-97  % 

5-87  % 

7-17  % 

5  00  % 

5-13  % 

oeh  engångskostnader:  byggnaders  och 

3  629  716 

4  390  102 

1  474  735 

maskiners  värde  ggr  samma  °i-tal  . 

20  990  578 

5  547  435 

8  705  213 

1  606  299 

7  776  080 

utgörande  i  %  av  tillverknings kostna- 

23-9  % 

14'6  % 

16.3  % 

derna  pr  år  . 

13-1  % 

10-2  % 

12-3  % 

9'7  % 

15-7  % 

För  hela  industrigrupperna  är  pro¬ 
duktionsvärdet  enligt  1916  års  stati¬ 
stik  . Kr. 

358  462  625 ;  123  215  904 

346  095  618 

42  856  390 

101  005  477 

21  797  339  94  170  004 

24  461  003 

och  skulle  enligt  lagförslaget  bliva 
med  oförändrat  arbetarantal  enligt 
förestående  ^-tuellt  minskade  arbets¬ 
tid  . Kr. 

307  919  395 1 103  378  143 

293  142  988 

36  813  639 

83  329  519 

17  897  413 

78  443  613 

21  183  229 

vadan  produktionsminskningen  skulle 
bliva  .  * . Kr. 

50  543  230 

19  837  761 

52  952  630 

6  042  751 

17  675  958 

3  899  926 

15  726  391 

3  277  774 

och  ökningen  i  tillverkningskostnad 
ovanstående  %-tal  ggr  den  minskade 
produktionens  värde . Kr. 

20  907  727 

5  964  919 

15  477  950 

2  926  844 

5  .174  763 

1  395  998 

4  369  309 

1  376  910 

Nu  använt  arbetareantal  är  enligt  sta- 

tistiken . st. 

53  297 

16  480 

46  864 

11 116 

14  007 

3  575 

10  929 

4  097: 

För  oförändrad  produktion  behöver 
detta  antal  ökas  med  ovanstående  %- 
tal  eller  antal  arbetare  ....  st. 

8  794 

3164 

8  482 

1  834 

2  969 

776 

2186 

631 

och  bygnader  och  maskiner  behöva  ökas 

för  ett  värde  av . Kr. 

i  46  958  604 

1  12  568  022 

42  569  761 

4  157  070 

15  857  860 

5  209  564 

13  748  821 

3  987  143 

varjämte  tillverkningskostnaden  skulle 
ökas  med  produktiov  svärdet  ggr  ovan 
för  detta  fall  anförda  %-tnl  eller  Kr. 

21  615  296 

6  653  651 

16  958  685 

i  2  987  090 

5  929  021 

1  562  869 

4  708  500 

1  1254  849 

bell  C. 


Sömnads- 

fabriker 

Skofabriker 

Slakterier  o. 
charkuterier 

-Fabriker  för 
elektriska 

1  maskiner 

Metall¬ 

manufaktur 

Gummivaru- 

fabriker 

,  Summa  för 
\  denna  tabell 

Överföres 
från  tabell  D 

Summa  för  de 
;  undersökta 
industri¬ 
grupperna 

Hela  landets 
industri 
ungefärligen 

48/52'7  = 
91.1  % 

48/53-9  = 
89-1  % 

48/56- 1  — 
85-6  % 

48/55  = 
87-3  % 

48/57-1  = 
84-1  % 

48/58  = 
82-8  % 

~ 

— 

83-91 

19-73 

7-73 

38-80 

12-39 

3517 

_ 

30-89 

17-58 

6-62 

33"87 

10-42 

2912 

— 

— 

— 

3-02  % 

2-15  % 

1-11  % 

4-93  % 

1-97  % 

6"0ö  % 

— 

— 

— 

52-7/48  = 
109-8  % 

53-9/48  = 
112-3  % 

56-1/48  — 
116-9  % 

55/48  = 
114-6  % 

57-1/48  = 
119  % 

58/48  — 
120-8  % 

— 

— 

— 

— 

2-66  % 

1-87  % 

0-96  % 

4-20  % 

1-84  % 

4-80  % 

— 

— 

— 

— 

245  805 

458  898 

665  515 

348  414 

2  971  389 

684  008 

— 

— 

— 

1 

1-7  % 

2-7  % 

2-2  % 

4-9  % 

4-5  % 

9-9  % 

— 

— 

— 

43  223  517 

101  321  273 

104  804  806 

37  509  064 

87  813  417 

19  378  829j 

1  509  115  266 

1  070  390  350 

2  579  505  616 

3  777  423  122 

42109  624 

90  277  254 

89  712  914 

32  745  413 

73  851  084 

16  045  670 

1  286  849  898 

863  545  766 

2  150  395  664 

3  149  000  000 

4113  893 

11  044  019 

15  091  892 

4  763  651 

13  962  333 

3  333  159 

222  265  368 

206  844  584 

429  109  952 

628  000  000 

1  271  711 

1  940  961 

995  813 

1  614  349 

1  454  866 

970  763' 

65  842  883 

51  070  719 

116  913  602 

171  000  000 

8  051 

8  958 

1  417 

4  070 

6  462 

1896 

191  219 

62  639 

253  858 

397  823 

789 

1 102 

239 

594 

1  228 

394 

1 

33  182 

14  595 

47  777 

75  000 

785  800 

2  735  674 

2  305  706 

1  837  944 

3  951  604 

i 

1  918  504 

158  592  141 

72  975  000 

231  567  141 

339  000  000 

1  229  546 

2  178  407 

1006  126 

1  575  381 

1615  767 

930  184 

70  205  382 

29  967  099 

100  172  481 

147  O00  OCX) 
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Ta- 


Pappersbruk 

Trämasse- 

fabriker 

Järn-  och  stål¬ 
verk 

Vid  tillämpande  av  48  tim.  arbetsvecka  blir  normalarbets- 
tiden  i  %  av  nu  gällande . 

48/64-2  =  74-8  % 

48/52-2  =  82-5  % 

48/58-5  =  82-1  % 

och  vid  oförändrat,  arbetarantal  de  fasta  tillverknings¬ 
kostnaderna  fördelade  å  denna  produktionsmängd  .... 

41-40 

38-47 

35-66 

Avgår  nuvarande  fasta  kostnader . 

3097 

3174 

29-28 

Ökningen  i  tillverkningskostnad  sålunda  i  procent  av  totala 
kostnaden  . 

10-43  % 

6-73  % 

6-38  % 

samt  vid  oförändrad  produktionsmängd  behövligt  antal 
arbetare  i  %  av  nu  använt  antal . 

64-2/48=133-8% 

58-2/48=121-2% 

58-5, 48  =  121-9% 

Ökade  tillverkningskostnader: 

samtliga  kostnader  för  arbetarne  ggr  %  ökat  arbetarantal  . 

362 

2' 15 

3-04 

Kostnader  för  bostäder  åt  arbetarne  å  500  kr.  pr  år  pr  ar¬ 
betare  motsvarande  %  å  tillverkningskostnaderna  .... 

1-42 

0-65 

0-88 

Summa  ökade  kostnader  i  % 

5-04  % 

2-80  % 

3-92  % 

För  hela  industrigrupperna  iir  produktionsvärdet  enligt 
1916  års  statistik . Kr. 

146  013  629 

217  581  676 

285  363  337 

ocli  skulle  enligt  lagförslaget  bliva  med  oförändrat  arbe¬ 
tarantal  enligt  ovanstående  fi-tal  . Kr. 

109  218  194 

179  504  883 

231  429  666 

vadan  produktionsminskningen  skulle  bliva  .....  Kr. 

36  795  435 

38  076  793 

53  933  671 

och  ökningen  i  tillverkningskostnad  ovanstående  %-tal  ggr 
den  minskade  produktionen . Kr. 

11  391  458 

12  080  679 

14  765  213 

Nu  använt  arbetarantal  är  enligt  statistiken . st. 

12  255 

13  269 

22  844 

För  oförändrad  produktion  behöver  detta  antal  ökas 
med  ovanstående  %-tal  till . st. 

4142 

2  813 

5  003 

och  för  de  nya  arbetarna  uppföras  bostäder  ä  5,000  kr.  pr 
arbetare  för . Kr. 

20  710  000 

14  065  000 

25  015  000 

varjämte  tillverkningskostnaden  skulle  ökas  med  produk¬ 
tionsvärdet  ggr  ovan  för  detta  fall  anförda  %-tal  .  .  Kr. 

7  359  087 

6  092  287 

11  186  243 
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bell  D. 


Socker- 

raffinaderier 

Kvarnar 

Garverier 

Gasverk 

Elektricitets¬ 

verk 

Kolgruvor 

Summa 
överföres  till 
tabell  C 

48/60-7  =  79-l  % 

48/60-4  =  79-5  % 

!  48/57-5  =  83*5  % 

48/56-4  =  85’ 1  % 

48/55'8=86  % 

48/49-5  =  97  % 

18-00 

12-65 

13-90 

37-14 

6o"76 

86-33 

14-24 

10-06 

11-61 

31-61 

56-55 

83-74 

0-76  % 

2-59  % 

2*29  % 

5-53  % 

9-21  % 

2-59  % 

60-7/48=  126-5^  60-4/48  =  125-8% 

57-5/48=  119-8  % 

56-4/48  =  117-5  *4 

55*8/48  =  116-3  %|49-5/48  =  103- 1  % 

1-37 

0-51 

1-08 

1-41 

l*4l 

1-26 

0-34 

0-23 

0-29 

0"58 

0-45 

( )*57 

1*71  % 

0-74  % 

1-37  % 

1-99  % 

1-86  % 

1-83  % 

83  331 138 

183  679  215 

75  555  569 

26  033  153 

47  550  470 

6  382  173 

1  070  390  350 

65  835  833 

145  229  976 

63  088  900 

22  154  213 

40  893  404 

6  190  708 

863  545  766 

17  395  306 

37  449  239 

12  466  669 

3  878  940 

6  657  066 

191465  ! 

206  844  584 

3  475  437 

3  761  456 

1  444  736 

1  225  128 

3  766  283 

160339 

51  070  719 

3136 

3  214 

2  238 

1  739 

2  606 

2  348 

62  639 

563 

829 

443 

304 

425 

73 

14  595 

3  815  000 

4  145  000 

2  215  000 

1520  000 

2  125  000 

365  000 

72  975  000 

1  423  353 

1  351  826 

1  035  111 

518  060 

884  439 

116  794  , 

29  967  099 
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Reservation 


tiv  herrar  Holmström,  Michaelsson  och  Svensson. 

Mot  följande  delar  i  Arbetstidskommitténs  förslag  lag  till  om  begräns- 
niim  av  arbetstiden  få  vi  anföra  reservation. 


tid, 

kan 


4  §. 

l:a  stycket. 

Formuleringen  »Arbetare  ma  icke  användas  till  arbete  undei  lång  k 
raster  oräknade,  än  8V2  timmar  av  dvsrnet  eller  48  timmar  i  veckan» 


Rail  giva  anledning  till  misstolkningar,  då  man  med  raster  endast  avser 
de  regelbundet  återkommande  måltidsrasterna.  På  arbetsplatserna  före¬ 
komma  icke  så  sällan  tillfälliga  raster  på  längre  eller  kortare  tid,  föranledda 
därav,  att  skada  uppstår  på  maskiner  eller  att  arbetsmateriel  saknas.  Under 
sådana  raster  få  arbetarna  i  regel  kvarstanna  på  arbetsplatsen  för  att  åter¬ 
upptaga  arbetet  så  snart  hindret,  som  uppstått,  blivit  avhjälpt. 

~Åven  förekommer  det,  exempelvis  vid  lossnings-  och  lastningsarbete 
vid  hamnarna,  att  arbetarna  äro  skyldiga  infinna  sig  på  arbetsplatsen  å  viss  be¬ 
stämd  tid,  ehuru  arbete  icke  omedelbart  kan  lämnas  dem.  Rastei  i  det  cgcnt 
liga  arbetet,  som  på  så  sätt  uppstå,  böra  icke  fråndragas  arbetstiden,  om 
ändamålet  med  dess  förkortning,  att  lämna  arbetarna  mera  fritid,  skall 
uppnås.  För  att  detta  må  tillräckligt  tydligt  framgå  ur  lagtexten,  yrka 

vi  följande  formulering  av  densamma: 

»Arbetare  må  icke  användas  till  arbete  under  längre  tid  än 
g  f/2  timmar  av  dygnet  eller  48  timmar  i  veckan,  däri  inräknad 
eventuell  väntetid  och  uppehåll  i 
tidsraster.» 

2:a  stycket. 

Bestämmelsen  att  arbetstiden,  48 
kan  beräknas  genomsnittligt  under  tre  veckor  är  obehövlig  för  ett  prak¬ 
tiskt  ordnande  av  nämnda  arbete  och  kan  dessutom  medverka  till  att  det 
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arbetet  men  undantagandes  mål¬ 


timmar  i  veckan,  vid  skiftarbete 
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ändamål,  lägen  a'\sei  att  fylla,  i  vissa  fall  icke  uppnäs.  Det  kan  nämligen 
tänkas,  att  ett  föictag,  vilket  av  tekniska  eller  ekonomiska  skäl  drives  i 
skift,  liar  så  liten  avsättning  av  sina  produkter,  att  månadsbehovet  täckes 
genom  fabrikens  igånghållande  under  allenast  halva  månaden.  Den  andra 
halva  månaden  ha  arbetarna  sysselsatts  med  annat,  kanhända  för  arbets¬ 
givaren  mindre  nödvändigt  arbete.  Vid  ett  sådant  företag  kan  efter  la¬ 
gens  tillkomst,  om  treveckorsgränsen  bibehålies,  fortfarande  under  halva 
månaden  drivas  12-timmarsskift  mot  det  att  arbetarna  bli  lediga  den  andra 
halva  månaden.  En  sådan  arbetstidsfördelning  bliver,  under  angivet  fall, 
till  ekonomisk  fördel  för  företaget,  men  måste  densamma  ur  arbetarsyn- 
punkt  anses  högst  olämplig.  Det  kan  dessutom  antagas,  att  arbetarna  under 
så  lång  ledighet  taga  arbete  hos  annan  arbetsgivare,  i  vilket  fall  lagens 
mening  motverkas. 

Varje  företag,  som  drives  i  skift,  bör  inrätta  sig  på  sådant  sätt,  att 
den  enskilde  arbetarens  arbetstid  inskrånkes  till  högst  8  timmar  av  dygnet 
och  högst  48  timmar  i  veckan,  dock  kan  det  i  undantagsfall  bli  nödvän¬ 
digt  att  nämnda  arbetstid  utan  särskilda  formaliteter  får  överskridas.  Detta 
kan  inträffa,  t.  ex.  om  någon  specialarbetare  utebliver  från  arbetet  det 
sista  veckoskiftet.  I  sådant  fall  bör  naturligtvis  någon  av  skiftkamraterna 
kunna  övertaga  skiftet,  i  trots  av  att  denne  redan  fullgjort  sin  arbetsvecka. 
Redan  påföljande  vecka  är  det  dock  möjligt  utjämna  den  för  en  sådan  ar¬ 
betare  från  föregående  vecka  överskjutande  arbetstiden. 

hör  att  i  den  mån  det  är  möjligt  förebygga  sådant  missbruk  av 
bestämmelsen,  som  vi  här  ovan  anfört  exempel  på,  yrka  vi  att  bestäm¬ 
melsen  må  lyda: 

»Bedrives  arbetet  med  regelbunden  skiftindelning,  må  nyss 
angivna  begränsningar  gälla  den  genomsnittliga  arbetstiden  under 
en  tidrymd  av  högst  två  veckor.» 

5  §. 

Enligt  femte  paragrafen  kan  arbetsrådet  göra  vissa  undantag  från 
lagen  utöver  de  undantag,  som  angivas  i  första  paragrafen.  När  i  sjätte 
paragrafen  är  ordnat  för  de  fall,  där  en  längre  arbetstid  än  den  i  fjärde 
paragrafen  bestämda  måste  medgivas,  och  i  sjunde  paragrafen  gives  rätt 
till  övertidsarbete,  så  föreligger  intet  verkligt  behov  av  att  ytterligare  ut¬ 
sträcka  undantagen.  Arbeten,  som  enligt  femte  paragrafens  första  och 
sista  stycken  kunna  tänkas  ifrågakomma,  torde  huvudsakligen  vara  s.  k. 
säsongarbeten.  Men  då  de  arbetare,  vilka  sysselsättas  i  sådana  arbeten  i 
regel  söka  sig  från  arbetsplats  till  arbetsplats,  och  olika  industrier  ha  sä- 
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song  under  olika  årstider,  så  kommer  det  förhållandet  att  intråda,  om 
femte  paragrafen  medtages  i  Ingen  sådan  densamma  formulerats  i  lagför¬ 
slaget,  att  säsongarbetarna  ständigt  komma  utanför  lagen,  och  därigenom 
få  en  längre  arbetstid  per  år  än  övriga  arbetare.  Den  obestämda  formu¬ 
lering  paragrafen  i  dessa  båda  stycken  erhållit  gör,  att  densamma  kan 
tillämpas  på  byggnadsindustrien,  tegelindustrien,  sockerindustrien,  torvindu- 
strien  m.  fl.  liknande  industrier.  Ingen  av  de  här  nämnda  industrierna 
—  och  vi  känna  icke  heller  till  några  andra  —  äro  av  den  art  att  vare 
sig  för  arbetarna,  arbetsgivarna  eller  samhället  föreligger  något  verkligt 
behov,  som  motiverar  undantag  från  vad  som  bestämts  i  fjärde  paragrafen. 
Förhållandet  för  arbetarna  och  samhället  är  i  stället  det  motsatta,  i  det 
att  en  kortare  arbetstid  per  dag  inom  nämnda  in.  fl.  industrier  endera 
giver  tillfälle  för  sysselsättning  åt  Hera  arbetare  eller  också  giver  längre 
tids  sysselsättning  åt  de  arbetare,  vilka  redan  äro  anställda  däri. 

Fnligt  samma  paragrafs  andra  stycke  kan  arbetsrådet  medgiva  undan¬ 
tag  från  fjärde  paragrafen,  där  arbetet  oundgängligen  måste  fortgå  även 
under  söndagar.  I  de  flesta  fall  skulle  väl  detta  betyda,  att  på  sådana 
arbetsplatser  veckan  indelades  i  sju  åttatimmarsskift,  d.  v.  s.  att  den  ge¬ 
nomsnittliga  arbetstiden  blev  56  timmar  i  veckan.  Denna  arbetstid  före¬ 
kommer  redan  nu  under  angivna  förhållanden  på  de  allra  flesta  arbets- , 
platser,  varest  arbetarna  äro  organiserade.  Omnämnda  arbetstid  är  icke 
blott  betungande  för  arbetarna,  utan  arbetet  i  fråga  uttöres  ofta  i  hälso¬ 
farliga  arbetslokaler,  såsom  t.  ex.  syrehus,  ångpannehus  etc.  Denna  arbets¬ 
tid  är  dessutom  olämplig  ur  den  synpunkten,  att  arbetarna  aldrig  erhålla 
något  helt  dygn  ledigt,  undantagandes  vid  sådana  skiftombyten,  då  över¬ 
gång  från  natt-  till  dagskift  skall  äga  rum.  Vid  sådant  skiftombyte  inskrän- 
kes  dock  icke  arbetstiden  under  ombytesskiftet  till  åtta  timmar,  utan  bli¬ 
ver  för  veckans  sista  skiftlag  och  påföljande  veckas  första  skiftlag  minst 
12  timmar. 

Ur  ekonomisk  synpunkt  kan  det  icke  vara  av  någon  väsentlig  be¬ 
tydelse,  att  rätt  till  undantag  i  angivna  fall  erhålles,  enär  det  endast  är 
ett  obetydligt  antal  arbetare,  varmed  arbetsstyrkan  behöver  utökas  för  att 
man  skall  kunna  inskränka  arbetstiden  för  den  enskilde  arbetaren  till  48 
timmar  i  veckan  även  på  arbetsplatser,  varstädes  arbetet  icke  kan  avstanna 
under  söndagsdygnet.  Den  ekonomiska  uppoffringen  måste  i  fall  sådana  som 
dessa,  där  den  sammanlagda  arbetstiden  dock  är  168  timmar  i  veckan, 
bli  mindre  än  den  kan  antagas  bli,  där  det  gäller  att  införa  48-timmars 
arbetsvecka  i  företag,  vilka  endast  driva  dagskift. 

Då  vad  som  föreslagits  i  femte  paragrafen  icke  tillför  någon  part 
verklio-a  fördelar  men  kan  vara  skadligt  för  arbetarna  och  då  vi  icke  anse 
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tillräcklig  garanti  mot  sistberörda  förhållande  ligga  däri,  att  avgörandet 
lägges  i  arbetsrådets  händer,  yrka  vi: 

att  bestämmelserna  i  lagförslagets  femte  paragraf  icke  må  in¬ 
föras  i  lagen. 


16  §. 

Svårigheterna  att  avgöra,  huruvida  det  är  möjligt  eller  icke  möjligt 
för  ett  företag  att  fortsätta  driften  efter  denna  lags  ikraftträdande, 
torde  vara  ytterst  stora,  för  att  icke  säga  oöverkomliga.  Införes  i  lagen 
sextonde  paragrafen  sådan  densamma  av  kommitténs  majoritet  föreslagits, 
torde  arbetsrådet  icke  ha  annat  att  göra  än  låta  de  av  företaget  lämnade 
uppgifterna  vara  avgörande  och  med  stöd  av  dessa  tillstyrka  Konungen  att 
bevilja  undantag.  Härigenom  öppnas  möjligheter  för  företag,  vilka  vilja 
undandraga  sig  lagens  tillämpning,  att  regelbundet  utnyttja  en  längre  ar¬ 
betstid  än  den  i  fjärde  paragrafen  bestämda.  Hos  sådana  företag  anställda 
arbetare  erhålla  härigenom  en  sämre  ställning  med  avseende  på  arbets¬ 
tiden  än  den  andra  arbetare  innehava.  Men  bestämmelsen  torde  också  vara 
ägnad  att  åstadkomma  orättvisa  mot  andra  företag,  vilka  lojalt  ställa  sig 
lagen  till  efterrättelse-  Om  lojala  företag,  för  att  ställa  sig  lagen  till 
efterrättelse,  ikläda  sig  omkostnader  för  omändringar  i  sina  företag  och 
för  anskaffandet  av  bättre  och  modernare  maskiner  samt  öka  sin  arbets¬ 
styrka,  på  det  att  produktionen  icke  skall  minskas,  så  är  det  tydligt,  att 
ett  sådant  företag  i  konkurrensavseende  kommer  i  en  sämre  ställning  än  det 
företag,  vilket  kvantitativt  bibehåller  produktionen  genom  en  längre  ar¬ 
betstid. 

Vi  anse  att  bestämmelsen  uppmanar  till  försök  att  komma  utanför 
lagen,  och  på  så  sätt  försvåras  dess  genomförande.  Utöver  de  undantag,  soin 
angivits  i  första  paragrafen,  och  det  anstånd  med  lagens  tillämpning,  som  kan 
medgivas  vid  lagens  ikraftträdande,  bör  intet  ytterligare  undantag  från 
lagen  förekomma,  varför  vi  yrka: 

att  bestämmelsen  i  lagförslagets  sextonde  paragraf  icke  må  in- 
foras  i  lagen. 

O 


K.  W.  Holmström. 


Carl  Micliaelsson. 


Aug.  Svensson. 
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Bilaga  1. 


Preliminär  redogörelse  för  arbetstidens  längd  inom  industri  ocli 
hantverk  m.  m.  i  Sverige  och  vissa  främmande  länder. 


1.  Föregående  utredningar  i  ämnet. 

För  en  utredning  om  de  arbetstidsförhållanden,  som  faktiskt  råda  inom 
näringslivet,  erbjuda  sig  i  huvudsak  tvenne  vägar. 

.Den  ena  är  sammanställning  av  arbetstidsbestämmelserna  i  de  kollektivav¬ 
tal,  vilka  i  form  av  skriftliga  överenskommelser  mellan  arbetsgivarorganisationer 
eller  enskilda  arbetsgivare  å  ena  sidan  och  arbetarorganisationer  å  den  andra 
generellt  reglera  arbetsvillkoren  inom  flertalet  viktigare  näringsgrenar.  När  det 
gäller  att  utfärda  lagbestämmelser  rörande  arbetstidens  längd  inom  industri  och 
hantverk  m.  m.,  är  det  givetvis  av  stort  intresse  att  taga  kännedom  om,  huru  de 
särskilda  yrkenas  arbetstidsförhållanden  reglerats  genom  den  sedvanerätt  kollektiv¬ 
avtalen  beteckna.  Dock  bör  värdet  av  den  sålunda  erhållna  inblicken  i  närings¬ 
livets  arbetstidsförhållanden  icke  överskattas.  Sålunda  finnes  det  ännu  åtskilliga 
betydelsefulla  näringsgrenar  och  talrika  arbetsföretag,  vilkas  arbetsvillkor  icke 
äro  underkastade  kollektiv  reglering.  Och  även  inom  kollektivavtalens  giltig¬ 
hetsområde  kunna  arbetsförhållandena  aldrig  fullständigt  belysas  enbart  genom 
bestämmelser  i  kollektivavtal,  enär  dessa  i  regel  begränsa  sig  till  sådana  punk¬ 
ter,  som  varit  föremål  för  tvist  eller  av  andra  skäl  ansetts  påkalla  skriftlig  fixe¬ 
ring,  medan  återigen  andra,  för  en  riktig  uppfattning  av  arbetsvillkoren  betydelse¬ 
fulla  men  i  arbetsstriderna  för  tillfället  icke  aktuella  moment  ofta  lämnas  utan¬ 
för.  Vidare  angiva  avtalen  icke  alltid  de  faktiska  arbetstidsförhållandena  utan 
fastmer  de  gränser,  inom  vilka  dessa  kunna  variera,  exempelvis  beträffande  netto¬ 
arbetstiden  maximiantalet  timmar  per  vecka,  vilket  väl  må  underskridas  men  icke 
överskridas.  Med  hänsyn  härtill  måste  en  arbetstidsundersökning,  vilken  åsyftar 
att  giva  icke  blott  en  hastig  orientering  i  utan  en  verklig  och  ingående  kunskap 
om  de  faktiskt  rådande  arbetsvillkoren,  grundas  icke  blott  på  bearbetning  av 
kollektivavtalsbestämmelser  utan  även  och  i  huvudsak  på  från  de  särskilda 
arbetsföretagen  införskaffade  uppgifter  rörande  den  faktiska  arbetstidens 
längd  och  förläggning  vid  varje  särskilt  arbetsställe. 

Dylika  undersökningar  av  mer  eller  mindre  omfattande  natur  hava  verk¬ 
ställts  såväl  i  ett  flertal  främmande  länder,  varom  närmare  nedan,  som  även  i  vårt 
land.  Sålunda  anordnade  kommerskollegii  avdelning  för  arbetsstatistik  en  utred- 
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ning  avseende  arbetstidens  längd  inom  industri  och  hantverk  i  Sverige 
år  1905.1  Denna,  som  för  samtliga  näringsgrenar  använde  ett  lika  lydande,  av 
vederbörande  arbetsgivare  ifyllt  frågeformulär,  omfattade  sammanlagt  19  879  ar¬ 
betsställen  med  345  446  arbetare,  varav  4  728  större  arbetsställen  (med  10  arbetare 
och  däröver)  och  15  151  mindre  med  en  arbetspersonal  av  resp.  301  796  och  43  650. 
För  samtliga  dessa  lämnades  detaljerade  redogörelser  för  antalet  arbetsveckor 
per  år,  ordinarie  arbetstid  per  vecka  och  per  dag,  förkortning  eller  förlängning 
av  arbetstiden  vid  olika  tider  på  året,  ordinarie  arbetstid  på  lördag,  tiden  för  det 
dagliga  arbetets  början  och  slut  samt  raster,  skiftarbete,  natt-  och  söndags¬ 
arbete,  övertidsarbete,  semester  och  ledighet  den  1  maj.  .  % 

Ungefär  samtidigt  med  denna  omfattande  utredning  offentliggjorde  kom- 
merskollegii  avdelning  för  arbetsstatistik  en  annan,  avseende  arbetstidens  längd 
ocb  arbetslönens  storlek  inom  olika  näringsgrenar  enligt  gällande  kol¬ 
lektivavtal  (1907  —  08).2  Denna  grundar  sig  på  1971  kollektivavtal,  vilka  god¬ 
känts  av  omkring  9  600  arbetsgivare  med  c:a  256  000  arbetare,  och  avser  i  huvud¬ 
sak  förhållandena  inom  gruvdrift,  fabriker,  hantverk  och  byggnadsverksamhet 
men  även  inom  allmänna  arbeten,  handel  och  samfärdsel  samt,  i  någon  mån,  jord¬ 
bruk  och  skogsbruk.  Beträffande  de  särskilda  näringsgrenarna  inom  nämnda  grup¬ 
per  lämnas  en  tabellarisk  översikt  över  nettoarbetstiden  per  dag  och  per  vecka 
enligt  då  gällande  kollektivavtal  samt  i  samband  därmed  en  på  enahanda  material 
grundad  utförlig  text]  ig  redogörelse,  avsedd  att  klargöra,  vad  ifrågavande  siffror 
innebära  och  i  vad  mån  de  kunna  anses  för  resp.  näringsgrenar  typiska. 


2.  Undersökningens  planläggning  och  utförande. 

Nyss  berörda  utredningar  avse  sålunda  tidpunkter,  som  ligga  mera  än  ett 
årtionde  tillbaka,  och  kunna  därför  deras  resultat,  särskilt  med  hänsyn  till  de 
mellanliggande  årens  snabba  utveckling  på  det  ekonomiska  och  sociala  området, 
icke  anses  belysande  för  eller  tillämpliga  på  nu  rådande  förhållanden.  Med  hän¬ 
syn  härtill  har  arbetstidskommittén  för  fullgörande  av  sitt  uppdrag  att  förbereda 
en  lagstiftning  angående  arbetstidens  längd  och  förläggning  m.  m.  funnit  nödigt 
föranstalta  särskilda  statistiska  utredningar  rörande  vissa  arbetstidsförhållanden 
dels  på  grundval  av  inom  olika  näringsgrenar  gällande  kollektivavtal,  dels  med 
användande  av  från  de  särskilda  arbetsställena  införskaffade  uppgifter. 

För  ett  fullständigt  utnyttjande  av  kollektivavtalens  upplysningar  rö¬ 
rande  arbetstidens  nuvarande  längd  och  arbetstidsforhållandenas  utveckling  under 
de  senaste  åren  hade  det  varit  nödigt  att  med  avseende  på  en  bestämd  tidpunkt, 
exempelvis  årsskiftet  1917 — 18,  verkställa  en  bearbetning  ur  här  ifrågavarande 
synpunkter  av  samtliga  då  gällande  kollektivavtal,  vilka  uppskattats  till  cirka 
1  800,  berörande  ungefär  9  000  arbetsgivare  och  300  000  arbetare,  samt  jämföra 
resultaten  härav  med  den  förenämnda,  tio  år  tidigare  verkställda  utredningen. 
Enär  emellertid  en  dylik  undersökning,  särskilt  genom  nödvändigheten  av  att 
underkasta  socialstyrelsens  samling  av  kollektivavtal  en  omfattande  inventering 

1  Arbetstidens  längd  inom  industri  ocb  hantverk  i  Sverige  (utg.  1911). 

2  Kollektivavtal  angående  arbets-  och  löneförhållanden  i  Sverige  (utg.  1908 — 11):  3.  Arbets¬ 
tidens  längd  och  arbetslönens  storlek  inom  olika  näringsgrenar  enligt  gällande  kollektivavtal  (1907—08). 
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och  Komplettering  nnder  jämförelse  med  samtliga  arbetsgivar-  och  arbetarorga¬ 
nisationers  avtalsarkiv  m.  m.,  måste  bliva  förenad  med  betydande  kostnader  och 
tidsutdräkt,  har  arbetstidskommittén,  åtminstone  för  närvarande,  icke  ansett  sig 
kunna  anordna  någon  bearbetning  av  hela  beståndet  av  gällande  kollektivavtal, 
i  synnerhet  som  en  dylik  utredning,  avseende  avtalens  samtliga  bestämmelser 
och  sålunda  väsentligt  fullständigare  än  den  bär  ifrågasatta,  under  en  nära  fram¬ 
tid  ställts  i  utsikt  från  socialstyrelsens  sida.  Därjämte  föreligger  möjlighet  att 
åtminstone  i  viss  mån  följa  utvecklingen  på  detta  område  genom  de  först  av  kom- 
merskollegii  avdelning  för  arbetsstatistik  och  därefter  av  socialstyrelsen  utgivna 
årliga  redogörelserna  för  ingångna  kollektivavtal.  En  sammanställning  av  i  dessa 
årsöversikter  för  tiden  1908 — 1917  meddelade  uppgifter  om  arbetstiden  lämnas 
nedan  i  kap.  3. 

Under  sådana  förhållanden  har  arbetstidskommitténs  statistiska  arbete  i 
huvudsak  inriktats  på  att  söka  erhålla  möjligast  fullständig  och  uttömmande  kun¬ 
skap  om  de  i  vårt  land  faktiskt  rådande  arbetstidsförhållandena  på  grundval  av 
från  de  särskilda  arbetsställena  införskaffade  uppgifter. 

För  detta  ändamål  hava  särskilda  frågeformulär  genom  yrkesinspektionens 
försorg  nnder  våren  1918  tillställts  samtliga  arbetsställen,  vilka  äro  under¬ 
kastade  gällande  arbetarskyddslag.  Undandantagna  från  utredningen  hava  dock 
varit  jordbruk  med  därtill  hörande  binäringar,  för  såvitt  de  ej  varit  att  anse 
som  självständiga  industriella  företag,  skogsbruk  (avverkning  och  kolning),  handel 
och  varulager,  post,  telegraf,  telefon,  järnvägs-  och  spårvägstrafik  (dock  ej  dessa 
företags  verkstäder  eller  anläggningsarbeten),  ävensom  hotell-  och  restaurangrörelse, 
rak-  och  frisersalonger  samt  badinrättningar,  vilka  sistnämnda  yrkesgrenars  ar¬ 
betsvillkor  nyligen  .belysts  genom  särskilda  undersökningar  av  socialstyrelsen.  I 
avseende  å  fiottning  hava  uti  kommitténs  undersökning  endast  inbegripits  sorte- 
ringsställen,  men  icke  den  egentliga  bäck-  och  älvflottningen.  Sedermera  har  ut¬ 
redningens  ram  ytterligare  vidgats  därigenom,  att  biografer  och  fotografiateljéer 
av  särskilda  skäl  medtagits  i  densamma. 

De  för  undersökningen  använda  frågeformulären  hava  varit  tvenne,  be¬ 
nämnda  A  och  B.  Formulär  A  har  avsetts  lör  verksamhet  av  sådan  omfattning, 
som  avsetts  i  15  §  arbetarskyddslagen,  alltså  i  regel  med  minst  10  arbetare,  for¬ 
mulär  B  för  övriga,  mindre  arbetsställen.  Bägge  formulären  hava  innehåliit  frå¬ 
gor  angående  arbetarnas  antal  och  fördelning  på  yrkesgrenar  m.  m.,  ordinarie  ar¬ 
betstid  per  dag  och  per  vecka,  sön-  och  helgdagsarbete,  skiftarbete,  övertids¬ 
arbete,  semester  m.  m.  Uppgifterna  skulle  avse  år  1917,  men  därest  arbetstids¬ 
förhållandena  vid  något  företag  nämnda  år  i  väsentlig  mån  avvikit  från  det  nor¬ 
mala,  borde  uppgifterna  i  stället  gälla  närmast  föregående,  någorlunda  normala 
år.  För  att  kunna  bedöma  de  för  utredningens  allmängiltighet  i  fråga  om  mera 
normala  förhållanden  betydelsefulla  spörsmålen  om  de  särskilda  näringsgrenarnas 
fluktuationer  under  kristiden  hade  därjämte  å  form.  A  upptagits  särskilda 
frågor  angående  arbetarnas  antal  under  vart  och  ett  av  åren  1913 — 1917  samt 
rörande  de  förändringar  i  arbetstiden,  vilka  vidtagits  under  perioden  1913 
— 1918. 

Enligt  den  för  undersökningen  uppgjorda  planen  skulle  frågeformulären  i 
utfyllt  skick  av  resp.  arbetsgivare  insändas  till  vederbörande  befattningshavare 
inom  yrkesinspektionen  senast  den  15  maj  1918,  men  felades  vid  angivna  tid¬ 
punkt  uppgifter  från  ett  stort  antal  arbetsställen,  varjämte  de  insända  i  mycket 


stor  utsträckning  visade  sig  behäftade  med  felaktigheter  och  ofullständigheter. 
På  grund  härav  måste  från  såväl  yrkesinspektionens  som  kommitténs  sida  igång¬ 
sättas  ett  mycket  tidsödande  kompletterings-  och  granskningsarbete,  vilket  först 
nådde  sin  avslutning  fram  på  senhösten.  Vid  denna  tid  förelågo  i  användbart 
skick  uppgifter  från  nära  18  400  arbetsställen  med  tillhopa  c:a  440  000  arbetare. 

Det  ligger  i  sakens  natur,  att  den  tabellariska  och  textliga  bearbetningen 
av  ett  material  av  denna  omfattning  måste  taga  avsevärd  tid  i  anspråk,  även  om 
ifrågavarande  arbete  icke  göres  vidlyftigare,  än  som  direkt  påkallas  av  utred¬ 
ningsarbetets  närmaste  praktiska  syfte.  Den  statistiska  bearbetningen  har  bedri¬ 
vits  i  samband  med  kommitténs  övriga  arbete  och  anlagts  på  sådant  sätt,  att  de 
sifferuppgifter  först  skulle  framräknas,  vilka  voro  erforderliga  för  kommitténs 
närmaste,  brådskande  utredningsuppdrag.  Sålunda  har  å  ena  sidan  verkställts  den 
specialutredning  efter  utvidgad  plan  av  arbetstidsförhållandena  inom  bageriyrket, 
vilken  ingår  i  kommitténs  den  22  nov.  1918  dagtecknade  betänkande  med  förslag 
till  lag  om  begränsning  av  tiden  för  bageri-  och  konditoriarbete,  å  den  andra, 
för  att  lämna  det  oundgängliga  statistiska  underlaget  för  kommitténs  förslag  till 
lag  om  arbetstidens  begränsning,  utarbetats  den  allmänna  översikt  över  vecko¬ 
arbetstidens  längd  inom  industri  och  hantverk  m.  m.  samt  övertidsarbetet  inom 
vissa  näringsgrenar,  vilken  innehålles  i  efterföljande  kap.  4  och  5,  men  vars  re¬ 
sultat  —  särskilt  av  den  anledning,  att  kontrollerande  bearbetningar  av  materialet 
ur  andra  synpunkter  icke  medhunnits  —  dock  måste  betecknas  som  allenast, 
preliminära. 


3.  Arbetstiden  per  vecka  enligt  kollektivavtal,  träffade  under 

åren  1908—1917. 


En  ungefärlig  föreställning  om  arbetstidens  längd  och  arbetstidsförhållan- 
denas  utveckling  under  de  senare  åren  kan,  som  ovan  angivits,  erhållas  på  grund¬ 
val  av  de  sedan  år  1908  av  kommerskollegii  avdelning  för  arbetsstatistik  och  seder¬ 
mera  av  socialstyrelsen  utarbetade  årsöversikterna  över  ingångna  kollektivavtal. 
Av  dessa  redogörelser  föreligga  årgångarna  1908 — 1916  i  tryck,  medan  årgången 
1917  ännu  är  under  arbete,  men  hava  för  här  ifrågavarande  ändamål  nödiga  upp¬ 
gifter  därur  likväl  kunnat  erhållas  genom  benäget  tillmötesgående  från  social¬ 
styrelsens  sida. 

De  viktigaste  uppgifter  rörande  arbetstiden,  som  föreligga  i  dessa  källor, 
hava  sammanställts  i  omstående  tab.  1,  vilken  avser  veckoarbetstidens  längd 
enligt  kollektivavtal  träffade  under  tioårsperioden  1908 — 1917.  Med  hänsyn  till 
den  från  och  med  år  1914  förändrade  officiella  industrigrupperingen  har  tabellen 
måst  uppdelas  i  tvenne  avdelningar,  betecknade  resp.  l:a  och  1 :  b. 

De  i  tabellen  meddelade  sifferuppgifterna  avse  ordinarie  arbetstid  utan 
hänsyn  till  det  övertidsarbete,  som  givetvis  i  större  eller  mindre  utsträckning 
förekommer.  Vidare  hava  raster,  där  dessa  varit  inräknade  i  den  i  avtalen  an¬ 
givna  arbetstiden,  såvitt  möjligt  fråndragits  denna  för  erhållande  av  nettoar¬ 
betstiden.  I  vissa  fall  är  emellertid  den  här  behandlade  arbetstiden  att  anse 
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såsom  maximalarbetstid  eller  den  högsta  tillåtna  ordinarie  arbetstiden,  vilken 
vid  varjehanda  tillfällen  reduceras.  I  en  del  fall  föreskriva  avtalen  olika  arbets¬ 
tider  för  skilda  kategorier  av  arbetare,  och  har  då  endast  arbetstiden  för  huvud¬ 
gruppen  arbetare  kommit  i  betraktande.  Då  skiftarbete  förekommit  vid  sidan  av 
vanligt  dagarbete,  har  i  regel  den  för  dagarbetare  föreskrivna  arbetstiden  varit 
bestämmande  för  arbetarnas  fördelning  på  de  särskilda  kolumnerna.  Den  för  skift¬ 
arbetare  fastställda  arbetstiden,  som  vanligen  är  att  betrakta  som  bruttoarbets¬ 
tid,  har  angivits  i  noter  vid  tabellen.  Där  olika  arbetstider  funnits  stipulerade 
för  sommar  och  vinter,  har  hänsyn  tagits  endast  till  sommararbetstiden. 

Granskas,  närmare  de  i  tab.  1  meddelade  sifferuppgifterna,  befinnas  de 
därstädes  redovisade  avtalens  betydelse  och  räckvidd  i  hög  grad  växla  under  de 
olika  åren,  vilket  belyses  därigenom,  att  medan  år  1908  131  175  och  år  1916 
115  741  arbetare  fingo  sina  arbetstidsförhållanden  nyreglerade,  var  åren  1912  och 
1915  så  fallet  med  endast  resp.  26  591  och  13  094.  Under  sådana  förhållanden  är  det 
naturligt,  att  även  de  tal,  som  i  tabellen  återgiva  uppgifterna  om  nettoarbets¬ 
tidens  avtalsenliga  längd  per  vecka,  skola  förete  betydande  växlingar.  Dock  fram¬ 
träder  så  gott  som  varje  år  en  koncentration  till  de  båda  arbetstidsgrupperna 
omkring  57  timmar  per  vecka.  I  syfte  att  giva  en  sammanfattande  inblick  i 
arbetarnas  procentuella  fördelning  efter  arbetstidens  längd  har  uppgjorts  nedan¬ 
stående  tablå,  varvid  avtalen  fördelats  på  allenast  två  grupper,  allteftersom  de 
ingåtts  under  någon  av  femårsperioderna  1908 — 1912  eller  1913 — 1917: 


Avtal  ingågna 
under  perioden 


1908—1912 

1913-1917 


Procenttal  arbetare  berörda  av  avtal,  vilka 
fastställt  en  veckoarbetstid  (i  timmar)  av 


högst  48 

49-54 

55—57 

58—60 

61- — 66  över  66 

3-0 

13-9 

370 

430 

2-7 

0-4 

2'9 

8-6 

420 

44-7 

1-5  ' 

0-3 

Inom  kollektivavtalens  giltighetsområde  i  dess  helhet  synes  sålunda  knappast 
några  avsevärdare  förändringar  i  fråga  om  arbetstidens  längd  hava  ägt  rum  från 
den  första  till  den  andra  av  de  bägge  femårsperioderna.  Det  må  emellertid  fram¬ 
hållas,  att  den  för  redovi sningstiden  karakteristiska  starka  utvecklingen  från 
lokalavtal  till  avtal  för  större  distrikt  eller  t.  o.  m.  hela  riket  kan  hava  påverkat 
begreppet  avtalsenlig  arbetstid  därhän,  att  detsamma  nu  i  högre  grad  än  förr 
innebär  en  över  den  faktiska  arbetstiden  svävande  och  blott  dess  övre  gräns  fixe¬ 
rande  maximalarbetstid. 

Går  man  till  de  särskilda  näringsgrenarna,  visar  det  sig,  att  den  av¬ 
talsenliga  arbetstidens  längd  inom  åtskilliga  näringsgrenar  varit  i  det  närmaste 
oförändrad  under  hela  den  tioårsperiod  översikten  omfattar.  Detta  synes  sålunda 
t.  ex.  i  allmänhet  hava  varit  fallet  inom  järn-  och  stålmanufakturen  och  den  me¬ 
kaniska  verkstadsindustrien,  där  57  timmars  veckoarbetstid  förhärskat,  inom  trämasse- 
industrien,  där  veckoarbetstidens  längd  för  icke-skiftarbetare  bibehållit  sig  vid  59  ä  60 
timmar,  inom  bokbinderiyrket,  där  arbetsveckan  redan  tidigt  fixerades  till  54  timmar, 
vid  sockerbruk,  bryggerier  samt  spinnerier  och  väverier  m.  m.,  där  den  utgjort  c:a  60 
timmar,  inom  tobaksindustrien,  där  vid  uppgörelserna  såväl  1908  som  1914  och  1915 
57-timmarsveckan  lades  till  grund,  samt  inom  byggnadsindustrien  och  vid  koinmu- 

12 — 190216 
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Tab.  1:  a.  Nettoarbetstid  per  vecka  enligt 


1 

2  1 

3  | 

4  1 

ö  1 

6  I 

7  1 

3  1 

9  1 

10  | 

H  1 

12  | 

13  | 

14  | 

15  | 

19  0  8 

1  9 

0  9 

B  % 

en  o 

Därav  arbetare  med 
en  veckoarbetstid  av 

B  > 

cd  3 

Därav  arbetare  med 
en  veckoarbetstid  av 

5 

CD  S5 

Yrkesgrenar 

tal  arbetare  berörda  av  avtal 

d  bestämmelser  om  arbetstid 

48  timmar  och  därunder 

över  48  t.  o.  m.  54  timmar 

över  54  t.  o.  m.  57  timmar 

över  57  t.  o.  m.  60  timmar 

över  60  timmar  . 

al  arbetare  berörda  av  avtnl 

1  bestämmelser  om  arbetstid 

48  timmar  och  därunder 

över  48  t.  o.  m.  54  timmar 

över  54  t.  o.  m.  57  timmar 

över  57  t.  o.  m.  60  timmar 

över  60  timmar 

al  arbetare  berörda  av  avtal 

1  bestämmelser  om  arbetstid 

48  timmar  och  därunder 

I.  Jordbruk  och  trädgårdsskötsel  .  .  . 

852 

661 

191 

294 

, 

__ 

294 

_ 

_ 

II.  Flottniog . 

1  966 

— 

- - 

— 

1966 

— 

6  381 

■ — 

— 

— 

6  3Ö1 

— 

618 

— 

III.  Gruvdrift . 

203 

140 

63 

— 

— 

— 

242 

•242 

— 

— 

— 

— 

3  000 

2 1700 

IV.  1.  Kvarnar . 

4  5  342 

— 

— 

— 

342 

— 

42 

— 

— 

— 

42 

— 

89 

— 

2.  Bas;erier  och  konditorier . 

1  996 

— 

30 

20 

1946 

— 

826 

— 

34 

95 

697 

— 

20 

— 

3.  Håsockerbruk  o.  sockerraffinaderier  . 

4  1  940 

— 

— 

— 

1940 

— 

732 

■ — 

— 

— 

732 

— 

7711 

— 

4.  Brvgsrerier  o.  läskedr^cksfabnker 

4  5  1  242 

— 

— 

11 

1  220 

11 

542 

— 

— 

— 

532 

— 

164 

— 

5.  Tobaksfabriker . 

3  250 

— 

— 

3  250 

— 

— 

239 

— 

119 

120 

— 

— 

— 

— 

6.  Margariufabriker . 

96 

— 

— 

— 

96 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

10 

7.  Slakterier  och  charkuterier  .... 

152 

— 

— 

— 

152 

— 

22 

— 

— 

— 

22 

— 

5 

V.  1.  Spinnerier,  väverier,  färgerier  m.  m. 

2  793 

— 

— 

— 

2  758 

35 

3  221 

— 

— 

— 

3  221 

— 

— 

— 

2.  Repslagerier . 

52 

— 

— 

— 

52 

— 

3 

— 

— 

— 

3 

— 

20 

— 

VI.  1.  Hattfnbriker . 

2.  Skrädderier  och  sömnadsfabriker  .  . 

1871 

— 

— 

— 

1871 

— 

762 

— 

13 

— 

713 

36 

165 

— 

3.  Skofabriker . 

3  918 

40 

3  878 

— 

— 

— 

147 

30 

117 

— 

— 

— 

42 

42 

4.  Skomakeriverkstäder . 

227 

— 

— 

— 

227 

— 

32 

— 

32 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Toffelmakerier,  paraplyfabr.  m.  m.  . 

12 

— 

— 

— 

12 

— 

14 

— 

14 

— 

— 

— 

— 

— 

6.  Handskfabriker . 

8 

— 

2 

6 

212 

— 

7.  Barbeiare . 

212 

— 

— 

— 

— 

212 

80 

— 

— 

— 

— 

80 

554 

— 

VII.  1.  Garverier  och  läderfabriker  .... 

371 

— 

56 

55 

257 

3 

200 

— 

— 

49 

151 

— 

124 

— 

2.  Sadel  rnakeri-  o.  tapetserarverkstäder  . 

150 

— 

— 

136 

14 

— 

10 

— 

— 

— 

10 

— 

65 

— 

3.  Gummivarufabriker . 

18 

— 

— 

— 

18 

— 

8«3 

— 

— 

— 

8s3 

— 

— 

— 

4.  Borst-  och  penselfabriker . 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

166 

— 

— 

166 

— 

— 

— 

— 

VIII.  1.  Sågverk,  brädgårdsrörelse,  träkolsverk 

4  4  370 

— 

490 

1  124 

2  756 

— 

6  693 

— 

95 

914 

5  684 

— 

1189 

— 

2.  Snickeri-  och  möbelfabriker  .... 

8  1  618 

— 

— 

1038 

580 

— 

560 

— 

— 

374 

186 

— 

316 

— 

3.  Vagnm  åkeri  er . 

20 

— 

— 

— 

20 

— 

15 

— 

— 

— 

15 

— 

— 

— 

4.  Korg m åkerier . 

32 

— 

32 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

30 

— 

5.  Tunnbi nderier . 

109 

8 

15 

86 

6.  Korkfabriker . 

242 

— 

242 

IX.  1.  Trämasscfabriker  och  pappersbruk  . 

7  4  378 

— 

— 

240 

2  325 

1813 

3  440 

— 

— 

160 

2  714 

566 

328 

— 

2.  Bokbinderier . 

1  1849 

— 

1  834 

15 

X.  Grafisk  industri . 

6  537 

— 

6  537 

165 

6  86C 

— 

XI.  Järn-,  stål-  och  kopparverk  .... 

28  610 

4  551 

— 

14 

24  045 

— 

165 

— 

— 

— 

— 

290 

— 

XII.  1.  Järn-  och  stålvarufabr.,  smides-,  re¬ 
parationsverkstäder  m.  m.  .  .  . 

8  605 

_ 

571 

34 

287 

_ 

3 

123 

161 

294 

— 

2.  Bleck-,  plåt-  och  kopparslagerier 

680 

— 

— 

506 

174 

36 

— 

— 

16 

20 

150 

— 

XIII.  1.  Mek.  verkstader  och  gjnterier  .  .  . 

8  30  425 

— 

156 

30  233 

36 

— 

227 

— 

— 

227 

— 

128 

— 

2.  Elektr.  verkstäder  och  installationer 

— 

— 

— 

— 

931 

— 

— 

931 

— 

90 

— 

3.  Instrumentfabriker  (urmakerier  1911) 

60 

— 

— 

60 

— 

50 

— 

6 

44 

— 

100 

— 

1  Vid  arbete  ovan  jord  är  arbetstiden  60 — 65  timmar.  —  2  Arbetstiden  utgör  48  timmar  vid  arbete  under  jord,  60  timmar  ovanjord 

arbete  ovan  jord  ar  arbetstiden  60  timmar.  —  4  Dessutom  förekommer  skiftarbete  (8 — 10-timmarsskift).  —  °  Dessutom  förekommer  skift¬ 
timmar  per  vecka.  —  8  Dessutom  förekommer  skiftarbete,  66  timmar  per  vecka.  —  9  Dessutom  förekommer  skiftarbete,  (8 — 12-timmarsskift). 
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kollektivavtal,  träffade  under  åren  1908 — 1913. 
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p 
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_ 

_ 

_ 

800 

— 
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— 

— 

— 
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— 

— 
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— 

— 

— 

— 

— 
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— 

— 

— 

— 

37 

37 
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— 

— 

— 
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_ 

_ 

46 

43 

406 

6  406 

— 
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5 

_ 

15 

— 

25 

— 

25 

— 

— 

— 

2  931 

— 

148 

333 

2  280 

170 

50 

20 

_ 

7 

23 

— 

2. 

3. 

__ 

_ 

164 

_ 

87 

_ 

— 

— 

87 

— 

184 

— 

— 

— 

184 

— 

987 

— 

— 

— 

987 

— 

4. 

438 

— 

379 

59 

— 

— 

5. 

_ 

10 

66 

— 

14 

52 

— 

— 

6. 

_ 

_ 

5 

_ 

73 

— 

— 

— 

73 

— 

358 

— 

— 

12 

346 

— 

140 

— 

— 

34 
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— 

7. 

_ 

_ 

_ 

430 

_ 

_ 

— 
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— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

V.  1. 

- 

20 

_ 

_ 

20 

— 

— 

20 

— 

— 

10 

— 

— 

— 

10 

— 

18 

— 

— 

— 

18 

— 

2. 

_ 

_ 

_ 

_ 

97 

— 

_ 

97 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

7 

— 

— 

7 

— 

— 

VI.  1. 

_ 

_ 

95 

70 

591 

— 

— 

564 

27 

377 

— 

— 

— 

361 

16 

1  306 

— 

— 

1306 

— 

2. 

_ 

_ 

_ 

_ 

4  800 

— 

4  800 

— 

— 

— 

77 

— 

77 

— 

— 

— 

32 

— 

32 

— 

— 

— 

3. 

6 

5 

4. 

5. 

6. 

_ 

212 

547 

_ 

_ 

_ 
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26 

— 

— 

— 

— 

26 

— 

— 

— 

— 

— 

— 
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— 

— 

— 

— 
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_ 

18 
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_ 

4 

— 

— 

_ 

4 

— 

1315 

— 

115 
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— 

— 

15 

— 

— 

— 

15 

— 

VII.  1. 

60 

5 

_ 

— 

29 

— 

— 

29 

— 

— 

160 

— 

— 

160 

— 

— 
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— 
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20 

— 

— 
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— 

— 

— 

— 

198 

— 

— 

— 
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— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3. 

4 

57 

1 132 

1283 

_ 

207 

330 

746 

. 

2  087 

_ 

_ 

494 

1593 

_ 

6  30> 

— 

32 

1571 

4  4  705 

— 

VIII.  1. 

205 

69 

42 

204 

— 

— 

136 

68 

_ 

753 

— 

— 

738 

15 

— 

870 

— 

400 

310 

160 

— 

2. 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

— 

— 

— 

— 

— 

64 

— 

— 

64 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3. 

_ 

30 

4. 

1  _ 

8 

34 

— 

5. 

_ _ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

18 

_ 

18 

— 

— 

— 

114 

— 

114 

— 

— 

— 

6. 

__ 

_ 

8  328 

_ 

642 

_ 

_ 

_ 

9  262 

9  380 

1  566 

_ 

— 

— 

10 1252 

10314 

4  646 

— 

— 

6  335 

9  3  534 

9  777 

IX.  1. 

-  - 

_ 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

49 

— 

49 

— 

— 

— 

2. 

11 6  860 

— 

4  317 

X. 

— 

— 
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— 

— 

j 

— 

— 

— 

1131 

— 

— 

1071 

60 

— 

317 

— 

— 

— 

— 

XI. 

294 

123 

123 

_ 
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_ 

_ 

1 119 

35 

_ 

197 

— 

— 

97 

100 

— 

XII.  1. 

_ 

118 

32 

_ 

795 

— 

— 

795 

— 

— 

167 

— 

— 

167 

— 

— 

99 

— 

— 

96 

3 

— 

2. 

. 
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25 

_ 

272 

_ 

34 

76 

162 

— 

133 

— 

— 

133 

— 

— 

30  074 

— 

— 

30  074 

— 

XIII.l. 

_ 

90 

_ 

_ 

— 

_ 

__ 

— 

_ 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

1  225 

— 

— 

1225 

— 

— 
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— 
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— 

1  — 

60 

— 

— 

60 

1 

44 

— 

— 

44 

— 

— 

391  — 

4 

35 

— 

3. 

Do  uv  avtalet  berörda  arbetarna  hava  i  överensstämmelse  härmed  enligt  approximativ  beräkning  fördelats  på  kol  15  och  18.  3  Vid 

arbete  (skiftlängden  ej  bestämd).  —  0  Dessutom  förekommer  skiftarbete  (1 2-timmarsskift').  —  7  Dessutom  förekommer  skiftarbete,  48 — 84 
—  10  Dessutom  förekommer  skiftarbete,  56 — 78  timmar  per  vecka.  —  11  Vid  dagliga  tidningar  är  arbetstiden  48  timmar. 
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Tab.  1:  a  (forts.).  Nettoarbetstid  per  veeka  enligt 


1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

li 

12 

13  |  14 

15 

Yrkesgrenar 

1  9 

0  8 

1  9 

0  9 

Antal  arbetare  berörda  av  avtal 

med  bestämmelser  om  arbetstid 

Därav  arbetare  med 
en  veckoarbetstid  av 

Antal  arbetare  berörda  av  avtal 
med  bestämmelser  om  arbetstid 

Därav  arbetare  med 
en  veckoarbetstid  av 

Antal  arbetare  berörda  av  avtal 
med  bestämmelser  om  arbetstid 

48  timmar  och  därunder 

över  48  t.  o.  m.  54  timmar 

över  54  t.  o.  m.  57  timmar 

över  57  t.  o.  m.  60  timmar 

över  60  timmar 

48  timmar  och  därunder 

över  48  t.  o.  m.  54  timmar 

över  54  t.  o.  m.  57  timmar 

över  57  t.  o.  m.  60  timmar 

över  60  timmar 

48  timmar  och  därunder 

XIV.  1.  Stenbrott  ocb  stenhuggerier  .... 

1  891 

334 

507 

50 

914 

176 

738 

85 

2.  Torvindustri . 

1  216 

— 

— 

— 

216 

— 

100 

— 

■ - 

— 

100 

— 

— 

3.  Cementfabriker,  kalk-  ock  tegelbruk 

2  1 133 

— 

45 

520 

482 

86 

4  403 

— 

400 

4  003 

— 

108 

— 

4.  Glasbruk . 

8  1234 

734 

42 

— 

458 

— 

704 

170 

534 

— 

— 

- - 

1830 

5.  Kakelfabriker . 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

. - 

— 

— 

— 

— 

_ 

6.  Övrig  jord-  ocb  stenindustri  .  .  . 

7  322 

— 

46 

17 

259 

— 

10 

— 

— 

— 

10 

— 

123 

— 

XV.  1.  Oljeslagerier  och  tvålfabriker  .  .  . 

277 

— 

— 

241 

36 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

2.  Karbid-  och  kloratfabriker  .... 

7  150 

— 

— 

150 

— 

— 

30 

— 

— 

— 

6  30 

— 

— 

3.  Sprängämnesfabriker . 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

- - 

— 

— 

— 

— 

4.  Gödningsämnes-  o.  svavelsyrefabriker 

16 

— 

— 

— 

16 

— 

200 

— 

— 

— 

6 195 

5 

90 

— 

5.  Tändsticksfabriker . 

243 

— 

— 

98 

145 

— 

35 

— 

— 

— 

35 

— 

— 

_ 

XVI.  1.  Mnrnre . 

1 188 

— 

— 

1099 

50 

39 

1548 

— 

— 

1  465 

83 

- - 

379 

2.  Byggnadsträarhetare . 

3  769 

— 

— 

3  538 

231 

— 

2  807 

— 

— 

2  525 

282 

— 

412 

3.  Målare . 

3  210 

— 

— 

2  770 

440 

— 

1232 

— 

813 

419 

— 

— 

2  090 

— 

4.  Förgylleri-  och  glasmästeriarbetare, 

— 

gipsrörare  m.  fl . 

192 

— 

— 

177 

15 

— 

7 

— 

— 

— 

7 

— 

90 

— 

5.  Bildhuggare  och  stuckatörer  .... 

183 

— 

— 

183 

— 

— 

40 

— 

— 

40 

— 

— 

— 

— 

6.  Kakelugnsmakare . 

15 

— 

— 

15 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

7.  Skorsteusfejare . 

26 

6 

20 

— 

— 

■ - 

119 

— 

119 

— 

— 

— 

19 

10 

8.  Rörarbetare . 

743 

— 

— 

738 

5 

— 

25 

— 

• - 

25 

— 

— 

— 

— 

9.  Byggnadsgrovarhetare . 

3  946 

— 

60 

3  514 

372 

— 

2  010 

— 

- - 

1898 

112 

— 

— 

10.  Väg-  och  vattenbyggnadsarbetare  .  . 

1  2  878 

42 

1 129 

1435 

272 

— 

654 

— 

244 

410 

— 

— 

195 

_ 

XVII.  1.  Kommunalarbetare . 

1  2125 

— 

— 

1487 

638 

— 

148 

- - 

— 

72 

7  76 

— 

231 

— 

2.  Andra  arb.  vid  allmänna  arbeten 

530 

— 

90 

140 

300 

— 

298 

— 

— 

138 

— 

160 

— 

_ , 

XVIII.  1.  Handelsarbetare  och  varuutkörare  . 

944 

— 

27 

— 

820 

97 

325i 

— 

— 

23 

272 

30 

— 

_ 

2.  Restaurangpersonal . 

8 

— 

— 

— 

— 

8 

XIX.  1.  Akerirörelse . 

278 

— 

— 

— 

230 

48 

18? 

— 

— 

172 

14 

— 

69 

— 

2.  Stuverirörelse . 

3186 

— 

338 

1400 

1  448 

— 

741 

— 

18 

434 

289 

— 

2  521 

— 

3.  Spårvägar . 

7  102 

— 

102 

— 

— 

1095 

— 

580 

515 

— 

— 

— 

- 1 

4.  Järnvägar . 

1772 

— 

— 

— 

— 

1772 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

_ 

5.  Telefon . 

376 

— 

— 

374 

2 

— 

— 

— 

_ 

— 

— 

— 

— 

- 

XX.  Maskinister,  eldare  och  sjömän  .  . 

16 

— 

— 

— 

— 

16 

— 

— 

— 

— 

— 

35 

1 

1  antal 

131 175 

5  513 

15  195 

55  556 

50  530 

4  381 

44863 

442 

2  741 

11  931  2S  872 

877 

30  851 

1  752 

Samtliga  < 

l  % 

100-o 

4-2 

11-6 

42-4 

38-5 

3-3 

100-0 

10 

6-1 

26-6 

64-3 

2-0 

100-0 

5-71 

1  Dessutom  förekommer  skiftarbete  (skift!  ängden  ej  bestämd).  —  2  Dessutom  förekommer  skiftarbete  (12-timmarsskift).  —  Ä  Dess- 
56 — 78  timmar  per  vecka.  —  6  Dessutom  förekommer  skiftarbete  (8 — 12-timmarsskift).  —  7  Dessutom  förekommer  skiftarbete  (8 — 10-tim- 
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kollektivavtal,  träffade  under  åren  1908—1913. 
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Antal  arbetare  berörda  av  avtal 
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Därav  arbetare  med 
en  veckoarbetstid  av 

Antal  arbetare  berörda  av  avtal 

med  bestämmelser  om  arbetstid 

Därav  arbetare  med 
en  veckoarbetstid  av 

Antal  arbetare  berörda  av  avtal 
med  bestämmelser  om  arbetstid 

Därav  arbetare  med 
en  veckoarbetstid  av 

över  48  t.  o.  m.  54  timmar 

över  54  t.  o.  m.  57  timmar 

över  57  t.  o.  m.  60  timmar 

över  60  timmar 

48  timmar  och  därunder 

över  48  t.  o.  m.  54  timmar 

över  54  t.  o.  m.  57  timmar 

över  57  t.  o.  m.  60  timmar 

över  60  timmar 

48  timmar  och  därunder 

över  48  t.  o.  m.  54  timmar 

över  54  t.  o.  m.  57  timmar 

över  57  t.  o.  m.  60  timmar 

över  60  timmar 

48  timmar  och  därunder 

över  48  t.  o.  m.  54  timmar 

över  54  t.  o.  m.  57  timmar 

över  57  t.  o.  m.  60  timmar 

över  60  timmar 

— 

65 

20 

3  620 

— 

• — 

207 

3  413 

— 

3  236 

— 

— 

1714 

1522 

— 

730 

— 

127 

79 

524 

— 

XIV. 

— 

48 

30 

30 

— 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

30 

_ 

_ 

_ 

_ 

30 

47 

47 

— 

— 

4 1830 

— 

64 

— 

— 

— 

6  64 

— 

108 

— 

— 

— 

5  108 

— 

147 

17 

— 

6  130 

_ 

- 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

297 

— 

— 

297 

— 

— 

57 

_ 

_ 

57 

_ 

_ 

120 

— 

3 

— 

32 

— 

— 

— 

32 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

62 

— 

— 

— 

62 

— 

65 

— 

— 

39 

26 

— 

XV. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

_ 

_ 

_ 

145 

_ 

_ 

8  145 

_ 

■ — 

— 

4  90 

— 

240 

— 

— 

— 

6 125 

6 115 

160 

— 

— 

— 

6  155 

5 

463 

— 

— 

9  456 

— 

7 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

6 

— 

— 

6 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

— 

379 

— 

■ — 

1600 

— 

— 

1600 

— 

— 

1892 

— 

— 

1892 

— 

_ 

55 

_ 

_ 

55 

_ 

_ 

XVI. 

— 

380 

32 

— 

1240 

— 

— 

1240 

— 

— 

2  734 

— 

— 

2  734 

— 

_ 

280 

_ 

_ 

255 

25 

_ 

2  000 

90 

— 

— 

3  968 

— 

2  493 

1475 

- 

— 

432 

139 

271 

22 

— 

323 

— 

177 

105 

41 

— 

— 

90 

— 

— 

145 

— 

— 

145 

_ 

_ 

117 

__ 

_ 

117 

20 

20 

— 

— 

— 

— 

101 

— 

10 

91 

— 

— 

95 

— 

— 

95 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

— 

— 

— 

— 

450 

— 

— 

450 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

27 

— 

— 

27 

— 

— 

9 

— 

— 

— 

4 

— 

4 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

— 

— 

— 

— 

845 

— 

— 

845 

— 

— 

107 

— 

— 

107 

_ 

_ 

_ 

, _ 

_ 

_ 

_ 

_ 

— 

— 

■ — 

— 

1674 

— 

— 

1659 

15 

— 

2  825 

— 

— 

2  825 

_ 

_ 

471 

__ 

_ 

471 

__ 

___ 

125 

70 

— 

— 

1100 

— 

300 

800 

— 

— 

172 

— 

— 

127 

45 

— 

740 

_ 

_ 

740 

_ 

_ 

1 

— 

— 

231 

— 

65 

— 

— 

12 

53 

— 

677 

— 

— 

118 

7  559 

— 

320 

— 

— 

7  162 

7 158 

— 

XVII. 

— 

— 

— 

— 

218 

— 

— 

— 

218 

— 

122 

62 

— 

— 

60 

_ 

114 

8 

_ 

49 

57 

_ 

XVIII. 

15 

— 

— 

— 

69 

1020 

— 

— 

150 

— 

870 

— 

— 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

. 

- 

XIX. 

275 

111 

2135 

— 

580 

— 

— 

135 

445 

— 

661 

— 

350 

— 

311 

— 

1017 

_ 

120 

389 

508 

_ 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

44 

— 

44 

— 

— 

— 

34 

— 

34 

— 

_ 

_ 

— 

— 

— 

— 

56 

— 

— 

— 

4 

52 

— 

— 

— 

— 

— 

20  000 

_ 

— 

_ 

20  000 

-  _ 

— 

• - 

— 

400 

— 

— 

400 

— 

< - 

— 

— 

— 

_ 

_ 

_ 

, 

, 

_ 

__ 

— 

— 

35 

- 

XX. 

9659 

2359 

16  280  801 

28  009 

— 

7  873 

10  843 

7  823, 

1470 

26  591 

202 

891 

15  983 

8980 

535 

73  887  82 

1  619  37  011 

33  824 

1351 

31-3 

7-6 

52-8 

2-6 

ioo-o| 

— 

28-1 

38-7| 

27-9 

5-3 

100-0 

0-8 

3-3 

60-1 

33-8 

2-0 

100-0  |o-l 

2-2 

50-1 

45-8 

1-8 

utom  förekommer  skiftarbete  (8-timmarsskift).  —  4  För  skiftarbetare  är  arbetstiden  över  66  timmar.  —  5  Dessutom  förekommer  skiftarbete, 
marsskift).  —  8  Dessutom  förekommer  skiftarbete,  46 — 56  timmar  per  vecka.  —  9  Avser  skiftarbete. 
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Tab.  1:  b.  Nettoarbetstid  per  vecka  enligt 


1 

2  j 

3  | 

4 

5  ! 

6  | 

7  I 

8 

9  ! 

10  | 

11  1 

12  1 

i  3  | 

14  | 

15 

1  i 

1  4 

1  £ 

1 

5 

Därav  arbetare  n 

ed  en  veeko- 

Därav  arbetare  med 

B  t 

arlietstic 

av 

§  B 

en  veckoarbetstid 

av 

O-  ^ 
cr  ^ 

C: 

< 

C: 

< 

C: 

< 

O: 

-1 

(V 

c r  ^ 

“  p 

1 

4^ 

C: 

< 

CD 

O: 

< 

CD 

O: 

< 

CD 

©: 

CD 

GC  2 

5  cr 

CO 

*■* 

OI 

f* 

cn 

05 

cn  -i 

O- 

2*  cd 

oo 

r-*- 

-J 

Oi 

Oi 

05 

3  5- 

~  p 

3 

CO 

o 

O: 

< 

2  p 

—  -i 

3 

cc 

4^ 

o 

O: 

< 

Yrkesgrenar 

cd  cd 

v> 

(T  « 

P 

*-i 

C"+- 

© 

erfr* 

O 

r*- 

O 

e-t- 

©  « 

CD 

•S 

05 

CD 

os  cr* 

CD  CD 

P 

ert- 

O 

e-+- 

© 

O 

e-*- 

O 

CD 

•-t 

05 

-  £5 

o 

O 

O 

P- 

B 

B 

B 

g 

05 

c+- 

*-s  ^ 

2  1 

O 

CD 

er 

B 

s 

B 

B 

05 

3  g- 

p  ^ 

P- 

p: 

Cl 

4^ 

O» 

— * 

05 

O 

05 

05 

B 

B  p 

P  P 

PL, 

p: 

OI 

4^ 

CJi 

05 

O 

05 

05 

3 

S 

*-i 

B 

e*+- 

e+* 

rK 

o--* 

B 

et- 

ert- 

c+-_ 

p 

»-* 

cd 

£  < 

Er.  c-t- 

c-  2- 

C 

P- 

O 

1-1 

3 

P 

-i 

g 

p 

'-i 

3 

g 

p 

rnmar 

avtal 

etstid 

Cj 

CD 

•“» 

rnmar 

g 

3 

p 

B 

B 

■-* 

3 

p 

-t 

I.  1.  Malmgruvor . 

, 

. 

_ 

— 

— 

— 

— 

234 

1 234 

— 

9 

— 

— 

— 

2.  Järn-,  stal-  o.  kopparverk  .  . 

3.  Järn-  o.  stålmanufaktur,  sm  ides-, 

17 

17 

80 

9 

reparations-  m.  11.  verkstäder 

80 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

10 

— 

— 

— 

— 

4.  Bleck-  o.  plåtslagerier  .... 

34 

— 

— 

34 

— 

— 

— 

584 

— 

574 

— 

— 

— 

5.  Mekaniska  verkstäder  ...  . 

465 

— 

— 

465 

— 

— 

— 

35 

— 

— 

35 

— 

— 

— 

6.  Elektriska  verkstäder  .... 

189 

— 

— 

189 

— 

— 

— 

80 

— 

— 

80 

— 

— 

— 

7.  Instrumentfabriker . 

— 

— 

— 

8.  Metallmauufaklur . 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

11.  1.  Kolgruvor,  sten- o.  lergodsfabriker 

3  945 

2145 

— 

— 

8 1  800 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

2.  Stenbrott  o.  stenbuggericr  .  . 

3.  Kalkbrnk . 

545 

— 

i 

6  37 

508 

_ 

172 

111 

12 

30 

— 

lOu 

48l 

— 

— 

4.  Cementläbriker,  tegelbruk  .  . 

4  391 

— 

30 

■ — 

8  4  345 

16 

5.  Porslins-  o.  kakelfabriker  .  . 

10 

— 

— 

10 

20 

8  20 

6.  Glasbruk . 

2  066 

— 

— 

2  066 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

111.  1.  Klottning . 

960 

— 

— 

— 

960 

— 

— 

250 

— 

— 

250 

— 

— 

2.  Sågverk  o.  hvvlerier  .... 

5  023 

— 

112 

200 

4711 

— 

— 

2  257 

— 

— 

2  257 

— 

— 

3.  Bräd-årdar . 

576 

— 

— 

— 

576 

— 

— 

431 

— 

— 

130 

301 

— 

— 

4.  Snickeri-  o.  möbelfabriker  .  . 

5.  Pianofabriker . 

861 

— 

351 

502 

8 

248 

25 

223 

6.  Toffelfabriker . 

6 

— 

— 

— 

6 

— 

— 

45 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

7.  Tunnbiuderier . 

166 

— 

— 

122 

44 

— 

— 

— 

— 

— 

45 

— 

— 

8.  Korgmaki  rier . 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

1 

— 

— 

1 

— 

— 

— 

9.  Korkfabriker . 

68 

— 

33 

35 

4 137 

4 1060 

IV.  1.  Trämassefabriker  o.  pappersbruk 

2  969 

— 

— 

— 

11 2  810 

“159 

_ 

1 197 

— 

— 

— 

— 

2.  Bokbiuderier . 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

384 

— 

381 

30 

— 

— 

— 

3.  Tapetfabriker . 

— 

— 

■ — 

— 

— 

— 

— 

30 

— 

— 

— 

— 

— 

4.  Boktryckerier . 

6  800 

1800 

5  000 

— 

— 

— 

— 

71 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

V.  1.  Kvarnar . 

64 

— 

— 

— 

8  64 

— 

— 

— 

— 

— 

471 

— 

— 

2.  Bagerier,  konditorier  o.  choklad- 

295 

256 

39 

fabriker . 

186 

53 

— 

25 

108 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3.  Råsockerbruk  o.  sockerraffina- 

403 

CO 

O 

00 

derier . 

318 

— 

— 

— 

318 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

4.  Destillationsverk  o.  jästfabriker 

— 

— 

— 

— 

18 

251 

251 

5.  Bryggerier . 

6.  Tobaksfabriker . 

18 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

2  250 

— 

— 

2  876 

— 

238 

2  638 

— 

— 

— 

2  250 

— 

— 

— 

— 

— 

7.  Margarinfabriker . 

8.  Slakterier,  charkuterier  o.  ma- 

99 

67 

32 

karonifabriker . 

67 

— 

— 

37 

30 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

VI.  1.  Spinnerier,  väverier  m.  m.  .  . 

18  00D 

— 

— 

— 

18  000 

— 

— 

2 

— 

— 

— 

2 

— 

— 

2.  llepslagerier . 

3.  Skrädderier . 

16 

322 

— 

— 

16 

322 

— 

— 

43 

— 

— 

— 

23 

20 

— 

4.  Hattfabriker . 

116 

— 

— 

112 

4 

— 

— 

— 

~~ 

■ 

■ 

1  Vid  arbete  ovan  jord  är  arbetstiden  60  timmar  per  vecka.  —  2  Vid  arbete  ovan  jord  är  arbetstiden  58  timmar 
6  Giiller  torviudustri.  —  6  För  sand-  och  kalkstensarbetare  är  arbetstiden  50  V*  timmar.  —  7  Sågare  72  timmar,  slipare 
10  Skiftarbete  58  timmar.  —  11  Dessutom  förekommer  skiftarbete,  56  72  timmar  per  vecka. 
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kollektivavtal,  träffade  under  åren  1914 — 1917. 


16 

1  17 

1  18 

1  19 

20 

1  21 

22 

|  23 

|  24 

1  25 

26 

27 

28 

29 

|  30 

1 

9  1 

6 

1 

9  1  7 

Grnpp 

n:r 

Antal  arbetare  berörda  av  avtal 

med  bestämmelser  om  arbetstid 

Därav  arbetare  med 

en  veckoarbetstid  av 

Antal  arbetare  berörda  av  avtal 

med  bestämmelser  om  arbetstid 

Därav  arbetare  med 

en  veckoarbetstid  av 

48  timmar  och  därunder 

över  48  t.  o.  m.  54  timmar 

över  54  t.  o.  m,  57  timmar 

över  57  t.  o.  m.  60  timmar 

över  60  t.  o.  m.  66  timmar 

över  66  timmar 

48  timmar  och  därunder 

över  48  t.  o.  m.  54  timmar 

över  54  t.  o.  m.  57  timmar 

över  57  t.  o.  m.  60  timmar 

över  60  t.  o.  m.  66  timmar 

över  66  timmar 

3  297 

2  3  297 

404 

2  404 

1. 1. 

131 

— 

— 

73 

58 

— 

— 

27  208 

— 

— 

327  009 

199 

— 

— 

2. 

336 

— 

_ 

336 

_ 

_ 

_ 

679 

_ 

_ 

679 

3. 

499 

— 

— 

476 

23 

— 

— 

181 

— 

21 

160 

_ 

_ 

_ 

4. 

3618 

— 

397 

3  221 

— 

— 

— 

905 

— 

351 

554 

_ 

_ 

_ 

5. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

117 

— 

— 

117 

_ 

_ 

— 

6. 

249 

— 

249 

— 

— 

— 

— 

566 

— 

566 

— 

_ 

_ 

_ 

7. 

50 

— 

— 

50 

— 

— 

— 

2  189 

— 

103 

4  2  086 

_ 

_ 

_ 

8 

92 

— 

— 

28 

64 

— 

— 

400 

— 

— 

5  400 

_ 

_ 

_ 

II.  1. 

357 

— 

— 

281 

76 

— 

— 

402 

— 

144 

7  230 

28 

_ 

_ 

2. 

37 

— 

— 

22 

15 

— 

— 

27 

— 

— 

— 

27 

— 

— 

3. 

-  — 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

50 

— 

50 

— 

— 

— 

— 

4. 

205 

— 

— 

205 

— 

— 

— 

780 

— 

54 

726 

_ 

_ 

_ _ 

5. 

2  060 

8 1285 

— 

671 

104 

— 

— 

153 

19 

134 

_ 

_ 

_ 

_ 

6. 

1  055 

— 

— 

— 

1  055 

— 

— 

200 

— 

— 

— 

200 

_ 

_ 

III.  1. 

5  335 

— 

— 

1  549 

3  786 

— 

— 

6  996 

— 

225 

95  667 

1104 

_ 

— 

2. 

587 

— 

18 

164 

405 

— 

— 

224 

— 

— 

224 

_ 

_ 

_ 

3. 

2  152 

— 

44 

2  086 

22 

— 

— 

3177 

— 

1305 

1872 

— 

_ 

— 

4. 

61 

— 

— 

61 

— 

— 

— 

373 

— 

140 

233 

— 

— 

— 

5. 

7 

— 

— 

— 

7 

— 

— 

135 

— 

— 

10 135 

— 

— 

_ 

6. 

110 

— 

— 

— 

110 

— 

— 

64 

— 

— 

13 

51 

— 

_ 

7. 

22 

— 

— 

22 

— 

— 

— 

26 

— 

26 

— 

_ 

_ 

_ 

8. 

352 

— 

352 

— 

— 

— 

— 

69 

— 

9 

60 

— 

— 

_ 

9. 

6  364 

— 

— 

135 

5  378 

839 

12 

5  231 

— 

— 

11 474 

11 3  999 

ll758 

_ 

IV.  1. 

1863 

— 

1863 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

2. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

287 

287 

— 

— 

— 

— 

— 

4. 

269 

— 

— 

138 

131 

— 

— 

111 

— 

— 

8111 

— 

— 

— 

V.  1. 

2  905 

33 

41 

252 

2  508 

71 

— 

206 

3 

160 

— 

43 

— 

— 

2. 

7  482 

_ 

_ 

_ 

7  4K2 

- 

_ 

_ 

. 

. 

_ 

_ 

_ 

3. 

73 

— 

— 

— 

73 

— 

— 

9 

— 

— 

9 

— 

— 

— 

4. 

1  521 

— 

— 

— 

1521 

— 

— 

328 

— 

— 

— 

328 

— 

_ 

5. 

482 

— 

— 

482 

— 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

6. 

261 

— 

— 

181 1 

80 

— 

— 

— 

— 

_ 

— 

— 

— 

— 

7. 

377 

_ 

_ 

251 

126 

___ 

_ 

1107 

_ 

64 

878 

165 

_ 

_ 

8. 

23  000 

— 

— 

— 

23  000 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

_ 

VI.  1. 

40 

— 

— 

40 

— 

— 

- - 

21 

— 

— 

— 

21 

— 

— 

2. 

2  427 

— 

— 

21 

2  406 

— 

— 

995 

— 

609 

158 

228 

— 

— 

3. 

6 

— 

— 

6 

— 

— 

— 

16 

-i 

6 

10 

— 

— 

— 

4. 

per  vecka.  —  3  Dessutom  förekommer  12-timmarsskift  (72  timmar  per  vecka).  —  4  Vid  skiftarbete  gäller  annan  arbetstid, 
dagvecka  60  timmar,  nattveoka  63  timmar.  —  8  För  vissa  arbetargrupper  gäller  längre  arbetstid.  --  9  Nattskift  10  timmar. 
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Tab.  1:  b  (forts.).  Nettoarbetstid  per  vecka  enligt 


1 

2 

3  1 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 ! 

15 

Yrkesgrenar 

19  14 

1 

)  1 

5 

.  Antal  arbetare  berörda  av  avtal 

med  bestämmelser  om  arbetstid 

1 

Därav  arbetare  med 
en  veckoarbetstid  av 

Autal  arbetare  berörda  av  avtal 
med  bestämmelser  om  arbetstid 

Därav  arbetare  med 
en  veckoarbetstid  av 

48  timmar  ocb  därunder 

över  48  t.  o.  m.  54  timmar 

över  54  t.  o.  m.  57  timmar 

över  57  t.  o.  m.  60  timmar 

över  60  t.  p.  m.  66  timmar 

över  66  timmar 

48  timmar  ocb  därunder 

över  48  t.  o.  m.  54  timmar 

över  54  t.  o.  m.  57  timmar 

över  57  t.  o.  m.  60  timmar 

över  60  t.  o.  m.  66  timmar 

över  66  timmar 

VII.  1.  Garverier  o.  läderfabriker  .  . 

32 

28 

4 

1373 

1373 

2.  Handskfabriker . 

262 

— 

■ - 

262 

3.  Skofabriker . 

31 

— 

— 

31 

— 

— 

- — 

121 

— 

52 

— 

69 

— 

— 

4.  Skomakeriverkstäder  .... 

330 

— 

100 

230 

5.  Gnmmivaruverkstäder  .  .  . 

949 

— 

— 

371 

blS 

— 

— 

298 

— 

— 

298 

— 

— 

— 

6.  Sadelmakeri-  ocb  tapetserar- 

verkstäder  . 

9 

— 

— 

— 

9 

— 

— 

48 

— 

— 

48 

— 

— 

— 

VIII.  1.  Oljeslagerier  o.  tvålfabriker  . 

45 

— 

— 

— 

45 

— 

— 

12 

— 

— 

— 

3 12 

— 

■ — 

2.  Kod  stgödningsfab riker  .  .  . 

217 

— 

— 

— 

2  217 

— 

— 

182 

— 

— 

3  44 

3 138 

— 

— 

3.  Kolningsverk . 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

62 

— 

— 

— 

3  62 

— 

— 

4.  Garvämnesfabriker . 

5.  Sprängämnesfabriker  .... 

214 

— 

136 

78 

6.  Tändsticksfabriker . 

370 

— 

— 

70 

300 

— 

— 

446 

— 

— 

446 

— 

— 

— 

7.  Karbid-  o.  kloratfabriker  .  . 

18 

— 

— 

6 18 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

IX.  1.  Murare . 

219 

— 

— 

219 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

2.  Byggnadsträarbetare  .... 

1  341 

— 

— 

1341 

— 

— 

— 

160 

— 

— 

160 

— 

— 

- 

3.  Byggnadsgrovarbetare  .  .  . 

485 

— 

— 

485 

— 

— 

— 

116 

— 

— 

116 

— 

— 

— 

4.  Målare . 

25 

— 

— 

25 

— 

— 

— 

98 

■ — 

• — 

98 

— 

— 

— 

5.  Förgylleri-  o.  glasmästeriarb. 

6.  Stuckatörer . 

7.  Kakelugnsmakare . 

8 

— 

— 

8 

— 

■ - 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

8.  Rörarbetare . 

24 

— 

— 

24 

— 

— 

— 

59 

— 

— 

59 

— 

— 

— 

9.  Elektriska  montörer  .... 

10.  Väg- o.  vattenbyggnadsarbetare 

470 

— 

— 

3  470 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

X.  Kommunalarbetare  .... 

110 

— 

— 

5  93 

17 

— 

90 

— 

— 

90 

— 

— 

— 

XI.  Handelsarbetare  o.  varnutkörare 

491 

— 

15 

375 

40 

61 

— 

223 

— 

12 

7 

195 

9 

— 

XII.  1.  Akerirörelse . 

2.  Lastning  o.  lossning  .... 

2  864 

— 

— 

1077 

1787 

— 

— 

95 

— 

— 

— 

95 

— 

— 

3.  Spårvägar  . 

— 

4.  Järn  väsrar . 

56 

— 

— 

3  56 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

- - 

— 

— 

XIII.  Jordbruk . 

XIV.  1.  Skorsten sfej  are . 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

120 

— 

120 

— 

— 

— 

— 

2.  Barberare . 

56 

■ — 

• — 

— 

— 

56 

— 

89 

— 

— 

— 

— 

89 

— 

3.  Fönsterputsare . 

4.  Teaterarbetare . 

17 

— 

— 

17 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

5.  Nattvakter . 

47 

— 

47 

6.  FörsäkriDgsanstalter  .... 

7.  Tidningsexpeditioner  .... 

j  antal 

59  844 

3  998 

6  079 

11  802 

37  669 

296  — 

13  094 

246  633 

6  551 

5  546 

118 

Samtliga  < 

l  % 

ioo-o 

6-7 

10-2 

19-7 

62-9 

0-5 

— 

ioo-o 

1-9 

4-8 

50-0 

42-4 

0-9 

— 

Fr.  o.  m.  V i  1918  54  timmar  per  vecka.  2  Dessutom  förekommer  skiftarbete,  56 — 72  timmar  per  vecka.  — 
förekommer  skiftarbete,  56  timmar  per  vecka. 
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kollektivavtal,  träffade  under  åren  1914—1917. 


1(5 

1  17 

18 

1  19 

|  20 

1  21 

‘2? 

|  23 

I  24 

25 

26 

|  27 

|  2x 

|  29 

30 

1 

9  1  • 

6 

1 

9  17 

g  > 

Ct  3 

Därav  arbetare  med 

en  veckoarbetstid  av 

3  > 

CD  3 

Därav  arbetare  med  en  veckoarbetstid  av 

al  arbetare  berörda  av  avtal 

bestämmelser  om  arbetstid 

48  timmar  och  därunder 

över  48  t.  o.  m.  54  timmar 

över  54  t.  o.  m.  57  timmar 

över  57  t.  o.  m.  60  timmar 

O: 

O 

-i 

05 

O 

o 

g 

05 

05 

et- 

3 

P 

över  66  timmar 

;al  arbetare  berörda  av  avtal 

l  bestämmelser  om  arbetstid 

48  timmar  och  därunder 

över  48  t.  0.  m.  54  timmar 

O: 

O 

CJt 

r-f- 

O 

cn 

rt- 

3 

p 

över  57  t.  0.  m.  60  timmar 

över  60  t.  0.  m.  66  timmar 

över  66  timmar 

Grupp 

n:r 

14 

— 

14 

_ 

282 

225 

57 

VII.  1. 

— 

— 

— 

— 

— 

250 

— 

— 

250 

_ 

2. 

6  320 

6  320 

— 

— 

— 

76 

— 

47 

1  29 

_ 

_ 

_ 

3.; 

201 

_ 

21 

150 

30 

— 

— 

681 

— 

7 

654 

20 

_ 

_ 

4. 

— 

“ 

— 

— • 

195 

— 

195 

— 

— 

— 

5. 

568 

— 

374 

184 

10 

_ 

120 

28 

92 

6. 

90 

— 

_ 

90 

— 

— 

— 

8 

— 

— 

8 

— 

— 

_ 

VITT.  1. 

337 

— 

— 

242 

90 

— 

5 

699 

— 

— 

18 

4  632 

49 

_ 

2. 

200 

— 

— 

— 

200 

- - 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

3. 

125 

— 

— 

125 

— 

_ 

. - 

_ 

_ 

_ 

_ 

4. 

376 

- 

— 

286 

90 

— 

— 

51 

_ 

_ 

51 

_ 

_ 

5.1 

2  088 
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— 

2  088 

— 

— 

— 

2  657 

_ 

_ 

2  657 

_ 

_ 

6. 

IM) 

— 

— 

180 

— 

— 

48 

-  - 

_ 

48 

_ 

_ 

7.i 

2  598 

— 

— 

2  598 

— 

— 

402 

— 

64 

338 

_ 

_ 

_ _ 

IX.  1. 

6  349 

— 

6  349 

— 

— 

— 

897 

— 

146 

751 

_ 

_ 

■ 

2J 

5  563 

— 

5  563 

— 

— 

— 

476 

_ 

25 

451 

- 

_ 

‘V 

0. 

5  034 

— 

3199 

1  806 

29 

— 

— 

359 

_ 

80 

241 

38 

_ 

■ _ 

4. 

49 

— 

— 

49 

— 

— 

— 

16 

_ 

16 

_ 

_ 

5. 

70 

— 

10 

41 

19 

— 

— 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

6. 

200 

— 

200 

— 

_ 

— 

46 

_ 

_ 

46 

_ 

_ 

7. 

1 165 

740 

425 

— 

— 

— 

241 

_ 

_ 

241 

. 

8. 

461 

— 

461 

— 

— 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

9. 

291 

— 

— 

271 

20 

— 

— 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

10. 

239 

• — 

• — 

65 

174 

— 

2  779 

— 

— 

1741 

1  038 

_ 

_ 

X. 

234, 

— 

— 

97 1 

137 

— 

486 

— 

60 

276 

150 

_ 

XI. 

1  427 

— 

— 

150 

30 

1247 

— 

882 

— 

- • 

— 

432 

_ 

450X11.  1. 

1  062, 

— 

300 

110 

652 

— 

— 

79; 

_ 

_ 

17 

56 

6 

_ 

9 

1  247! 

— i 

1 145 

— 

102 

— 

— 

405 

_ 

48 

357 

_ 

3. 

11417 

— 

— 

— 

11417. 

— 

— 

39j 

— 

— 

39 

_ 

_ 

4. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

100 

— 

— 

100 

— 

— 

— 

XIII. 

— 

— 1 

— 

— 

_ | 

— 

— 

42| 

— 

42 

— 

— 

_ 

— 

XIV.  1. 

77 

— 

— 

— 

77 

— 

570 

— 

— 

_ 

26 

_ 

544 

2. 

30 

— 

30 

_l 

— 

— 

-  - 

30 

— 

— 

30 

— 

- 1 

— 

3. 

— 

— 

— 

-1 

— 

— 

46| 

— 

46 

— 

— 

— 

— 

4. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

_ 1 

— 

_ 

_ 

— 

_ 

5. 

40i 

40 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

6. 

7| 

7| 

— 

- 1 

— 

— 

— 

_ 1 

— 

— 

— 

— | 

— 

7. 

115  741 

4  662 

15  103 

32  293 

61  4510 

2  234 

17 

66  598 

713 

4  801 

50  453 

8  824 

S13 

994 

100-0 

4-0 

13-lj 

27'sJ 

53- 1 

1-9 

— 

1000 

1-1 

7-2 

75-8 

13*2j 

1-2 

1-5 

Vid  skiftarbete  gäller  annan  arbetstid.  —  4  Dessutom  förekommer  skiftarbete  (8 — 12-timmarsskift).  —  5  Dessutom 

13 — 190216 
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nernas  arbeten,  där  arbetstiden  per  vecka  alltifrån  tidsperiodens  början  utgjort 
57  ä  58  timmar  (för  målare  dock  något  kortare). 

Inom  vissa  yrken  och  näringsgrenar  kunna  emellertid  under  redogörelse¬ 
perioden  iakttagas  vissa  arbetstidsförkortningar.  Sålunda  minskades  arbets¬ 
tiden  för  ovanjordsarbetare  vid  gruvor,  vilken  ännu  år  1915  var  60  timmar  per 
vecka,  år  191(5  till  58  timmar.  Järnbruksindustriens  riksavtal  bestämde  år 
1917  arbetstiden  per  vecka  till  57  timmar  för  ickeskiftarbetare  (1908:  58  timmar), 
glasbruksindustriens  år  1914  till  55—57  (1910:  59—60)  och  boktryckeriernas  år  1914 
till  51  timmar  (1910:  54).  Slutligen  är  att  nämna,  att  för  tlei talet  sågverks¬ 
arbetare,  vilka  år  1917  tingo  avtafen  nyreglerade,  veckoarbetstiden  sattes  till  57 
timmar  mot  59  timmar  vid  föregående  uppgörelse  (1916)  samt  att  arbetsveckan 
för  tändstieksarbetarna  åren  1914—1916  reglerades  till  57  timmar,  medan  den 
alltifrån  år  1907  i  regel  varit  60  timmar. 

Det  må  dock  framhållas,  att  nu  ifrågavarande  utredning  stannar  vid  års¬ 
skiftet  1917/18  och  sålunda  icke  innefattar  de  avtalsuppgörelser,  som  inträffat 
under  år  1918  och  de  första  veckorna  av  år  1919,  och  vilka  inneburit  delvis 
mycket  betydande  nedsättningar  av  den  tidigare  gällande  arbetstiden.  Erinras 
ma  —  förutom  om  de,  visserligen  icke  i  kollektivavtalsform  föreliggande,  men 
likväl  för  arbetstidsförhållandenas  utveckling  mycket  betydelsefulla,  å  sid.  21  om¬ 
nämnda  bestämmelserna  om  till  5 2  ä  48  timmar  förkortad  arbetstid  för  vissa  statens 
arbetare  —  om  de,  delvis  visserligen  temporära  eller  preliminära,  avtalsuppgörelser, 
varigenom  Stockholms  stads  byggnadsarbetare  från  den  1  maj  1918  erhöllo  en 
arbetstid  av  52  timmar,  vilken  arbetsvecka  vunnit  tillämpning  ej  blott  vid  åt¬ 
skilliga  andra  städers  arbeten  utan  även  inom  den  enskilda  byggnadsindustrien, 
samt  om  de  vid  årsskiftet  1918/19  träffade  överenskommelserna  inom  den  meka¬ 
niska  verkstadsindustrien,  pappersmasseindustrien,  läderindustrien  och  småglas- 
industrien,  varigenom  skiftarbetarnas  12-timmarsskitt  i  regel  skulle  med  viss 
övergångstid  utbytas  mot  8-timmars  samt  dagarbetarnas  arbetstid  förkortas  från 
resp.  57,  57—59,  57  och  55—57  timmar  per  vecka  till  resp.  52,  54,  54  och  49'/2  — 
52  timmar. 


4.  Arbetstiden  per  vecka  inom  industri  och  hantverk  m.  m.  omkring  år  1917 

enligt  uppgifter  från  företagen. 

a.  Tidpunkten  för  undersökningen. 

Förevarande  av  arbetsi idskommittén  anordnade  statistiska  undersökning 
skulle,  som  ovan  anföits,  närmast  avse  år  1917,  men  borde,  därest  arbetstör- 
hällandena  vid  något  företag  nämnda  år  i  väsentlig  mån  avvikit  från  de  normala, 
uppgifter  i  stället  lämnas  för  närmast  föregående  någorlunda  normala  år.  Detta 
har  vid  undersökningen  så  tillämpats,  att  flertalet  fö j etag  lagt  år  1917  till  grund. 
För  vissa  näringsgrenar,  där  kristidens  råvarubrist  e.  d.  gjort  nämnda  års  arbets¬ 
förhållanden  i  hög  grad  onormala,  sa  som  t.  ex.  lextil-  och  maigarinindustiierna, 
har  dock  »normalaret»  vanligen  förlagts  något  tiiibaka  i  tiden,  i  regel  till  1916 
men  i  vissa  fall  även  till  1915,  1914  eller  1918. 
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b.  Undersökningens  omfattning. 

Såsom  förut  antytts  och  de  första  kolumnerna  av  efterföljande  tab.  2  närmare 
angiva,  berör  förevarande  undersökning  sammanlagt  13  346  arbetsställen,  från 
vilka  redovisats  438  838  arbetare.  Av  ifrågavarande  arbetsställen  hava  6  299,  med 
411  601  arbetare,  vartdera  omfattat  minst  10  arbetare  eller  eljes  (genom  arbetets  in¬ 
delning  på  skift  e.  d.)  kunnat  anses  mera  fabriksmässigt  organiserade  och  därför  räk¬ 
nats  till  den  större  eller  medelstora  industrien,  medan  övriga  7  047  arbetsställen 
med  sammanlagt  27  237  arbetare  representerat  småindustrien  och  hantverket. 
Att  utredningen  i  stort  sett  måste  betraktas  som  synnerligen  fullständig,  fram¬ 
går  därav,  att  hela  antalet  arbetare  inom  industri  och  hantverk  i  kommerskollegii 
berättelser  däröver  för  åren  1916  och  1915  angives  till  447  663,  vilken  siffra  med 
endast  omkring  2  %  —  eller  om  de  till  näringsgrenarna  flott  ning,  renhållningsverk, 
landtransport  och  »annan  yrkesrörelse»  hörande  arbetarna,  vilka  ej  finnes  medtagna 
i  kollegii  berättelser,  frånräknas  —  med  c:a  5  %  överstiger  det  här  redovisade 
arbetarantalet.  Till  jämförelse  må  erinras  om,  att  den  förenämnda  1905  års  arbets- 
tidsundersökning  —  vilken  visserligen  berörde  ett  fatal  näringsgrenar,  vilka  icke 
här  medtagits,  såsom  skogsavverkning,  men  å  andra  sidan  uteslöt  en  del  här  upp¬ 
tagna,  såsom  stuverirörelse  —  omfattade  sammanlagt  19  879  arbetsställen,  med 
345  446  arbetare,  varav  4  728  större  arbetsställen  med  301  796  arbetare  och  15  151 
mindre  med  43  650  arbetare.  Man  finner,  att  hantverket  och  småindustrien  år  1917 
voro  vida  svagare  företrädda  än  år  1905,  vilket  dock  delvis  sammanhänger  med  in¬ 
dustriens  fortskridande  utveckling  till  stordrift.  De  vid  förevarande  undersökning 
redovisade  arbetarnas  fördelning  på  olika  näringsgrupper  och  näringsgrenar  redo¬ 
visas  även  i  tab.  2.  I  första  rummet  kommer  med  hänsyn  till  arbetarantalet 
gruppen  malmbrytning  och  metallindustri  med  141  533  arbetare  eller  icke  mindre, 
än  3J’2  %  av  hela  antalet.  Därnäst  följa  träindustri  med  73  741  arbetare  (16-8  %), 
textil-  ocb  beklädnadsindustri  med  45  677  (10-4  %),  jord-  och  stenindustri  med 
42  415  (9*7  %),  pappers-  ocb  grafisk  industri  med  38  712  (8's  %)  samt  livsmedels¬ 
industri  med  36  681  (8'4  %). 


c.  Veckoarbetstid  för  samtliga  arbetare. 

Den  ordinarie  nettoarbetstidens  längd  per  vecka  är  tydligtvis  av  större 
vikt  att  känna  än  dess  längd  per  dag.  Arbetstiden  är  nämligen  ofta  å  vissa  dagar 
i  veckan,  speciellt  lördagar,  kortare  (eller  längre)  än  å  andra  dagar,  varjämte  det 
ordinarie  arbetet  även  kan  fortgå  å  sön-  och  helgdagar. 

Arbetstidens  faktiska  längd  per  vecka  enligt  resp.  arbetsgivares  uppgifter 
redovisas  i  kol.  4 — 37  av  tab  2.  Uppgifterna  avse  nettoarbetstiden,  d.  v.  s. 
arbetstiden  med  frånräknande  av  raster.  Anmärkas  må,  att  vid  beräkningen  av 
nettoarbetstidens  längd  endast  regelbundna  raster  fråndragits,  sålunda  i  regel 
icke  skittarbetares  o.  d.  oregelbundna  måltidsraster.  Vidare  bör  observeras,  att 
för  ett  stort  antal  skiftarbetare,  vilka  hava  olika  lång  arbetstid  olika  veckor, 
såsom  ordinarie  arbetstid  angivits  det  genomsnittliga  antalet  timmar  per  vecka. 
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Tab.  2.  Ordinarie  nettoarbetstid  per  vecka  för  samtliga  arbetare 
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3  | 

^  1 
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8  | 
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11  1 

12  | 
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42 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50  ! 

51 

52 

i 

53 

1. 

Malmbrytning  och  metall- 

3  729 

3  632 

4  734 

industri . 

2  759 

141  533 

900 

673 

987 

1  744 

2  435 

469 

1  577 

3  371 

937 

1  038 

a. 

Järnmalmsgruvor  och  anrik- 

16 

146 

115 

1  015 

ningsverk  . 

105 

11  864 

625 

428 

732 

1041 

1649 

238 

254 

2  759 

114 

b. 

Andra  malmgruvor  och  an- 

20 

106 

26 

c. 

rikningsverk . 

Verk  för  framställning  av 

30 

1797 

174 

100 

46 

24 

241 

92 

54 

163 

21 

26 

57 

41 

95 

674 

järn  och  stål . 

127 

15  139 

38 

134' 

140 

34 

184 

7 

64 

111 

d. 

Verk  för  framställning  av 

andra  metaller . 

2 

536 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

e. 

Järn-  och  stålmanufaktur  . 

958 

21  875 

55 

6 

62 

52 

150 

13 

111 

49 

44 

194! 

343 

129 

822 

f. 

Mekaniska  verkstäder  .  .  . 

1 156 

65  076 

3 

5 

— 

574 

2m 

103 

906 

130 

155 

412 

251 

2  369 

1  768, 

g- 

Skeppsvarv  . 

31 

6  428 

— 

— 

— 

— 

11 

— 

— 

5 

— 

— 

— 

2 

h. 

Fabriner  för  elektriska  ma- 

91 

12 

14 

skiner  . 

18 

2  821 

i. 

Fabriker  för  elektriska  appa- 

2 

2  059 

313 

83 

rater  och  ledningar  .  .  . 

26 

3  662 

— 

— 

— 

2 

123 

— 

— 

3 

— 

j- 

k. 

Instrument-  och  urfabriker 

32 

1021 

— 

— 

3 

- 1 

25 

— 

9 

5 

19 

89 

8 

2^6 

137 1 

Metallmanufaktur . 

200 

8  733 

4 

— 

*> 

O 

14 

— 

15 

33 

70 

61 

197 

34o 

155 

1/4| 

1. 

Guld-  och  silvervarufabriker 

46 

1399 

1 

— 

1 

— 

19 

i 

53| 

76 

404| 

71 

421 

64 

20 

ra. 

Annan  järn-  och  metallin- 

93 

6 

1 

dustri . 

28 

1182 

— 

— 

13 

i 

93 

9 

O 

.  Jord-  och  stenindustri . 

954 

42  415 

581 

119 

126 

61 

303 

111 

606 

2  016 

925 

863 

484 

799 

1  904 

a. 

Kolgruvor . 

7 

1820 

— 

_ 

— 

— 

4 

— 

357 

1091 

— 

20 

— 

— 

b. 

Torvindustri, . 

218 

8  747 

16 

54 

8 

8 

194 

54 

58 

302 

7 

212 

186 

173 

405, 

c. 

Brytning  jämte  grovhugg- 
niug  och  krossning  av  sten 

185 

8  496 

12 

o 

O 

_ 

8 

44 

48 

79 

29 

51 

43 

51 

824 

d. 

Finare  stenförädlingsindustri 

66 

1  276 

— 

1 

3 

— 

_ 

2o 

6 

— 

7 

2 

6 

64 

e. 

Kalk-  och  kritbruk  .... 

45 

1  507 

18 

44 

— 

— 

— 

6 

— 

36 

— 

395 

43 

146 

f. 

Cementfabriker . 

11 

1432 

15 

5 

°\ 

Stengods-  och  lergodsfabriker 

13 

623 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

h. 

Tegelbruk . 

237 

7  745 

7 

14 

— 

— 

20 

3 

17 

59 

111 

16 

78 

36 

260 

i. 

Porslins-  och  kakelfabriker  . 

32 

2  634 

77 

— 

!  - 

— 

— 

— 

— 

— 

731) 

— 

56 

149 

k. 

Glasindustri . 

69 

5  405 

451 

3 

118 

42 

41 

— 

93 

439 

42 

169 

91 

99 

160 

1. 

Annan  jord-  och  stenindustri 

71 

2  730 

— 

- 

1  — 

2 

36 

236 

16 

3. 

Flottning  och  träindustri 

3  251 

73  741 

233 

11 

81 

69 

131 

210 

137 

333 

55 

529 

1  096 

1247 

2  300 

c. 

Fluttning  (skiljeställen)  .  . 

31 

5174 

— 

— 

— 

— 

108 

1383 

e. 

Sågverk  och  hyvlerier  .  .  . 

1751 

43  693 

222 

10 

— 

108 

187 

91 

236 

‘å4 

298 

560 

766 

f. 

Vedsågerier . 

104 

1781 

76 

9 

/*» 

11 

— 

— 

— 

3 

45 

g- 

Låd-  och  fanérfabriker  .  . 

71 

2  244 

1 

5 

— 

22 

— 

30 

2 

h. 

Pråmvarv  och  båtbvggerier 

78 

1707 

g 

5 

— 

A 

74 

16 

48 

• 

1. 

Snickeri-  och  möbelfabriker 

1014 

16  015 

5 

64 

18 

6 

22 

32 

5 

453 

196 

756 

k. 

Annan  trävarufabrikation  . 

202 

3127 

11 

i 

i  — 

1 

r 

10 

1 

58 

2 

157 

53 

159 

65 
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1  17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37  |  3* 

per  vecka  (med  frånräk 

uande  av 

raster) 

varit 

i  timmar 

Genom¬ 

snittlig 

netto- 

arbets¬ 

tid, 

timmar 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67— 

71 

72 

73- 

77 

78 

79- 

83 

84 

obe- 
°ofr  stämt 
Jantal 

9  346 

9  895 

38  336 

39  089 

4  095 

3  387 

4  526 

1  877 

465 

306 

527 

1  069 

397 

783 

674 

35 

13 

381 

2 

104 

553 

197 

175 

206 

844 

934 

114 

163 

4 

— 

9 

4 

— 

5 

35 

13 

O 

O 

— 

— 

— 

9 

21 

48-7 

! 

75 

73 

160 

153 

92 

80 

67 

— 

— 

— 

2 

— 

24 

— 

— 

— 

— 

4 

— 

— 

50-7 

664 

260 

3  566 

3174 

857 

341 

524 

1293 

85 

193 

117 

596 

264 

659 

564 

7 

9 

— 

345 

23 

58-5 

26 

36 

274 

— 

45 

_ 

137 

_ 

_ 

3 

_ 

_ 

9 

6 

57' 6 

1 137 

1369 

4  933 

7  276 

553 

869 

2  389 

415 

269 

45 

16 

447 

53 

16 

57 

13 

3 

_ 

14 

_ 

21 

56-6 

6  144 

5  346 

20  830 

21  363 

1385 

1536 

971 

91 

101 

50 

347 

24 

65 

45 

26 

_ 

2 

_ 

16 

_ 

38 

55- 6 

29 

1008 

2  732 

2  508 

41 

14 

68 

— 

— 

— 

— 

— 

8 

9 

<w 

560 

335 

40 

1455 

866 

3 

— 

— 

_ 

— 

— 

— 

— 

— 

2 

— 

3 

— 

— 

— 

— 

— 

55- 7 

39 

623 

138 

154 

2 

39 

68 

6 

_ 

6 

2 

52-0 

3 

49 

245 

111 

6 

8 

38 

— 

— 

— 

53- 5 

615 

696 

3  251 

2  553 

92 

313 

77 

1 

10 

— 

43 

_ 

2 

_ 

14 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

55- o 

20 

72 

102 

23 

7 

44 

1 

— 

50-8 

137 

146 

531 

57 

17 

17 

60 

1 

54-2 

1  780 

2  016 

2  158 

8  527 

6  553 

4  035 

5  113 

130 

181 

246 

25 

149 

52 

71 

50 

200 

50 

25 

302 

1  854 

56*0 

10 

— 

2 

288 

— 

1 

— 

— 

— 

— 

_ 

_ 

13 

_ 

_ 

_ 

_ 

34 

_ 

_ 

50-2 

538 

597 

613 

1229 

287 

894 

1763 

80 

38 

63 

— 

33 

39 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

896 

56-0 

141 

192 

282 

983 

1804 

1041 

1945 

8 

_ 

13 

23 

1 

4 

11 

792 

57-1 

282 

54 

138 

375 

100 

25 

171 

— 

— 

15 

— 

_ 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

— 

_ 

66 

56-2 

49 

52 

16 

121 

144 

219 

80 

— 

— 

5 

— 

6 

— 

20 

14 

27 

— 

2 

— 

54-4 

12 

19 

60 

— 

853 

212 

34 

— 

— 

42 

— 

— 

4 

— 

_ 

66 

48 

25 

39 

— 

3 

60' 6 

10 

— 

68 

26 

413 

21 

35 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

_ 

39 

9 

hi 

_ 

— 

— 

4 

58'4 

478 

177 

367 

1904 

1760 

1293 

715 

— 

90 

32 

2 

2 

6 

18 

30 

39 

_ 

_ 

208 

— 

O 

O 

57-9 

27 

— ■ 

76 

1090 

3 

24 

254 

— 

41 

3 

— 

104 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

— 

— 

54-5 

142 

882 

350 

967 

844 

253 

53 

2 

2 

73 

— 

4 

2 

17 

_ 

17 

— 

_ 

19 

— 

30 

53-4 

91 

44 

188 

1830 

57 

53 

62 

40 

10 

— 

— 

— 

— 

3 

2 

1 

— 

— 

— 

— 

60 

56'4 

5  434 

2  001 

7  437 

23  597 

4  256 

14  576 

7  749 

175 

376 

433 

63 

396 

497 

60 

23 

6 

2 

5 

223 

56'9 

— 

— 

125 

1011 

95 

762 

2  409 

_ 

— 

_ 

280 

345 

39 

_ 

_ 

. 

_ 

_ 

59' 6 

2  748 

782 

2  508 

14  956 

2  769 

11  662 

3  380 

131 

218 

230 

37 

108 

52 

17 

21 

6 

9 

u 

_ 

0 

— 

166 

57-0 

50 

21 

5 

741 

4 

109 

609 

4 

22 

10 

— 

— 

98 

_ 

_ 

_ 

— 

— 

_ 

_ 

17 

58-4 

552 

100 

430 

750 

40 

156 

97 

14 

3 

55' 9 

89 

32 

555 

480 

103 

182 

174 

3 

13 

56-7 

1540 

940 

3  552 

4  843 

869 

1416 

869 

20 

108 

179 

2 

4 

1 

_ 

2 

_ 

_ _ 

_ 

_ 

_ 

31 

56-2 

455 

'  126 

262 

816 

376 

289 

211 

3 

15 

14 

24 

4 

1 

4 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

6 

55'8 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 


i. 

j- 

k. 

l. 

m. 


i. 

k. 

l. 


102 


/ 


Tal).  2  (forts.).  Ordinarie  nettoarbetstid  per  vecka  för  samtliga 


1 

2 

3  1 

4 

ö 

ö  1 

7 

»  1 

9  1 

10  1 

u  | 

12  | 

13  | 

14  | 

iö  1 

16 

Yrkesgrupper  oeli 
yrkesgrenar 

Antal 
ar  ets- 
ställen 

Antal 

arbe¬ 

tare 

Antal  arbetare, 

vilkas 

arbetstid 

under 

42 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

4 

.  Pappors-  och  grafisk 

industri . 

939 

38  712 

96 

89 

15 

51 

383 

101 

262 

1  820 

408 

419 

4  353 

1  693 

1  353 

a. 

Pappersmassefnbriker  .  .  . 

142 

15  022 

20 

18 

8 

- - 

— 

9 

433 

18 

3 

2 

320 

322 

b. 

Pappersbruk  och  pappfabri- 

ker . 

71 

8  710 

— 

— 

— 

— 

32 

— 

— 

108 

— 

— 

— 

126 

167 

c. 

Kartongvarufabriker  och  an- 

nan  pappersindustri  .  .  . 

204 

5  719 

2 

— 

— 

— 

121 

18 

14 

22 

34 

19 

336 

501 

458 

d. 

Tapetfabriker . 

11 

26-s 

— 

— 

— 

6 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

- 

e. 

Grafiska  anstalter . 

63 

1  611 

11 

41 

— 

31 

83 

— 

13 

268 

134 

40 

173 

217 

185 

f. 

Boktryckerier . 

448 

7  382 

63 

30 

7 

14 

147 

83 

226 

989 

222 

357 

3  842 

529 

221 

5. 

Livsmedelsindustri  .  . 

2  984 

36  681 

527 

466 

70 

161 

279 

217 

377 

607 

447 

122 

629 

2  262 

1  830 

c. 

Kvarnrörelse . 

G61 

2  468 

1 

1 

— 

1 

10 

1 

4 

2 

— 

4 

11 

31 

d. 

Stärkelsefabriker . 

107 

665 

— 

4 

— 

— 

4 

— 

— 

9 

— 

3 

— 

— 

■ — 

e. 

Pressjästfabriker . 

9 

208 

— 

— 

— 

- T 

— 

— 

— 

— 

1 

— 

— 

— 

— 

f. 

Bagerier . 

367 

4108 

71 

77 

50 

45 

174 

40 

109 

333 

44 

39 

274 

131 

143 

g- 

Råsockerbruk . 

22 

6  393 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

h. 

Sockerraflinaderier  .... 

6 

1862 

— 

— 

— 

- : 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

i. 

Choklad-  och  karamellfa- 

briker . 

60 

2  733 

— 

6 

— 

— 

— 

4 

219 

2 

— 

— 

164 

161 

69 

k. 

Brännvinsbrännerier .... 

62 

455 

— 

— 

— 

6 

— 

2 

— 

— 

7 

3 

— 

8 

— 

1. 

Destilleringsvcrk . 

6 

137 

4 

3 

10 

m. 

Bryggerier  och  mälterier.  . 

270 

5  038 

— 

75 

— 

69 

— 

— 

— 

21 

8 

2 

11 

16 

20 

n. 

Fabriker  för  andra  dryckes- 

varor  . 

51 

786 

— 

1 

— 

— 

35 

16 

12 

22 

80 

— 

7 

5 

10 

0. 

Tobaksfabriker . 

19 

4145 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

1  707 

1203 

P- 

Mejerier . 

872 

3  340 

433 

O 

CTJ 

20 

34 

46 

129 

36 

153 

296 

23 

51 

93 

134 

q- 

Margarin-  ocb  flottfabriker 

samt  talgrafflnaderier  .  . 

8 

571 

48 

r. 

Slakterier  och  charkuterier 

387 

2  446 

7 

— 

— 

6 

10 

8 

— 

33 

4 

27 

44 

68 

101 

s. 

Fiskbercdningsanstalter  och 

konservfabriker  . 

29 

637 

— 

. — 

— 

— 

— 

— 

— 

10 

5 

19 

46 

36 

t. 

Annan  livsmedelsindustri  . 

48 

689 

11 

4 

— 

— 

— 

18 

— 

20 

6 

28 

23 

61 

C. 

Textil-  oeli  beklädnads- 

industri . 

684 

45  677 

295 

34 

6 

70 

306 

549 

78 

1  454 

691 

393 

1  150 

1  492 

2  130 

a. 

Bomullsspinnerier  ocb  -väve- 

rier . 

72 

12  912 

— 

— 

— 

4 

157 

14 

12 

91 

— 

20 

7 

7 

102 

b. 

Lin-,  hamp-  och  jutespinne- 

rier  och  -vävener  .... 

12 

2  920 

— 

— 

— 

10 

— 

— 

— 

99 

— 

22 

1 

— 

117 

c. 

Ullspinnerier  och  ylleväverier 

117 

9  525 

— 

— 

— 

4 

— 

— 

— 

13 

— 

— 

38 

— 

52 

d. 

Trikåfabriker . 

49 

3184 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

16 

269 

26 

147 

35 

90 

e. 

Band-  och  gardinfabriker 

samt  snörmakerier  .  .  . 

33 

1  607 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3 

98 

52 

— 

24 

37 

9 

f. 

Repslagerier  samt  bindgarns- 

fabriker . 

34 

651 

— 

- - 

— 

— 

— 

16 

62 

— 

— 

— 

— 

8 

g. 

Sömnads  fabriker . 

235 

10  510 

224 

22 

— 

— 

130 

379 

45 

8H8 

190 

241 

717 

1214 

1373 

h. 

Hatt-  och  mössfabriker  .  . 

38 

2  Olo 

71 

9 

- — 

50 

19 

116 

— 

238 

180 

0. 

205 

151 

322 

i. 

Färgerier,  blekerier  och  im- 

pregneringsfabriker  .  .  . 

72 

1975 

— 

3 

— 

.  2 

— 

— 

2 

9 

— 

24 

8 

12 

3 

k. 

Anuan  hithörande  industri  . 

22 

377 

— 

— 

6 

— 

— 

40 

j — 

20 

— . 

3 

3 

36 

54 
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17 


18 


19 


20 


21 


22 


23 


54 


OO 


56 


57 


58 


59  I  60 


24 

25 

26 

27  | 

28  | 

29  | 

30  | 

31  | 

32  | 

33 

34 

35 

37 

38 

raster' 

varit 

i  t  i 

m  m  a  r 

uenum- 

snittlig 

netto- 

arbets¬ 

tid, 

timmar 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67— 

71 

72 

73- 

77 

78 

79- 

83 

84 

över 

84 

obe¬ 

stämt 

antal 

59 

188 

2  351 

49 

146 

597 

228 

4  719 

88 

90 

2 

187 

47 

579 

4. 

43 

74 

542 

49 

138 

271 

156 

2616 

84 

56 

2 

74 

— 

12 

6M 

a. 

16 

87 

1809 

— 

8 

293 

69 

2103 

4 

34 

— 

113 

— 

— 

63-2 

b. 

33 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

31 

53-5 

c. 

_ 

25 

57-4 

d. 

50-7 

e. 

— 

2 

— 

— 

— 

— 

3 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

4 

50-4 

f. 

246 

194 

701 

421 

443 

225 

517 

483 

81  726 

268 

2  641 

5 

1  223 

593 

5. 

21 

15 

83 

12 

24 

51 

41 

122 

2 

2 

4 

2 

Q 

0 

354 

60-3 

c. 

— 

— 

89 

— 

5 

9 

13 

55 

— 

— 

15 

— 

— 

33 

60-9 

d. 

3 

25 

— 

— 

30 

— 

— 

2 

4 

— 

— 

— 

— 

14 

61-1 

e. 

39 

27 

105 

40 

24 

12 

59 

2 

2 

— 

2 

1 

2 

194 

541 

f. 

— 

13 

64 

— 

249 

10 

223 
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2 

721 

234 
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— 

— 

73'5 

(T 

30 

— 

— 

— 

12 

— 

— 

33 

15 

— 

— 

5 

— 

— 

60-4 

h. 

1 

10 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

5 
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i. 

6 

1 

_ 

6 

19 

12 

8 

52 

40 

— 

— 

6 

— 

39 
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k. 

_ 

_ 

_ 

_ 

— 

— 

22 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

58-2 

1. 

25 

51 

260 

14 

33 

55 

49 

6 

— 

— 

— 

2 

— 

221 

59-3 

m. 

18 

7 

6 

11 

56-0 

n. 

_ 

_ 

_ _ 

_ 

_ 

_ 

_ 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

53  0 

0. 

37 

22 

99 

341 

40 

59 

81 

9 

16 

3 

12 

— 

— 

261 

514 

p- 

3 

_ 

_ 

_ 

_ 

__ 

_ 

56-7 

<1- 

85 

20 

25 

— 

11 

11 

2 

— 

— 

— 

— 

— 

57 

56-2 

r. 

_ 

10 

56-8 

s. 

— 

16 

8 

1 

1 

6 

— 

5 

— 

— 

— 

— 

26 

55-4 

t. 

161 

139 

141 

220 

39 

16 

22 

2 

— 

— 

— 

695 

56  2 

6. 

127 

93 

6 

208 

2 

— 

— 

— 

— 

_ 

— 

58-2 

a. 

57  7 

b. 

_ 

24  99 

_ 

33 

— 

5 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3 

57-9 

c. 

— 

— 

— 

— 

_ 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

557 

d. 

558 

e. 

2 

56-4 

f. 

32 

14 

23 

12 

6 

16 

12 

2 

— 

— 

— 

— 

686 

52  4 

S- 

— 

— 

12 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

1 

51-0 

h. 

2 

6 

1 

3 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

5 

57-7 

i. 

1  — 

537 

k. 

4  233 

587 

1  687 

1  901 

1  481 

136 

52 

1414 

796 

812 

117 

21 

91 

727 

422 

3  359 

369 

70 

157 

141 

— 

55 

34 

64 

— 

277 

40 

27 

33 

38 

344 

50 

51 

124 

68 

2  047 

445 

1  348 

3  236 

2  358 

34 

5 

109 

215 

44 

31 

— 

4 

33 

28 

239 

126 

150 

427 

792 

— 

— 

— 

93 

— 

354 

57 

77 

542 

735 

28 

— 

14 

27 

18 

— 

— 

12 

_ 

68 

107 

21 

56 

205 

104 

15 

13 

5 

87 

144 

903 

— 

— 

332 

— 

78 

55 

277 

22 

45 

17 

_ 

_ 

395 

99 

168 

98 

606 

576 

222 

11 

50 

22 

35 

53 

62 

20 

16 

247 

6 

4  542 

786 

2  034 

9  917 

2  858 

1  258 

33 

46 

1490 

1715 

___ 

_ 

_ 

1036 

14 

239 

96 

463 

3  941 

847 

367 

176 

99 

1337 

— 

99 

5 

248 

746 

5 

9 

11 

96 

135 

40 

2  286 

208 

808 

434 

44 

227 

143 

185 

29 

26 

63 

75 

752 
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31 

51 

14 

17 

24 
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O 

O 


795 

34 

18 


1568 
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6 

1  346  9  733 

205  1054 
61,  319 

69 1  60 

67  269 


50 
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14 

15 
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19 

62 
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8 
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70 
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3 

3  360 
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9 

195 

197 

96 
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876 


245 

207 

79 


297 

78 


5  412 

575 
2  792 
622 

36 

65 

505 

1 

513 
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Tab.  2  (forts.).  Ordinarie  nettoarbetstid  per  vecka  för  samtliga 


1 

2 

3 

1  4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16  1 

Yrkesgrupper  och 

Antal 

A  n  tal 

Antal  arbetare, 

vilkas 

arbe 

t  s  t  i  d 

arbets¬ 

ställen 

arbe¬ 

tare 

yrkesgrenar 

under 

42 

42 

43 

j  44 

45 

46 

47 

48 

49 

1 

50 

1 

51 

52 

53 

7. 

Läder-,  liar-  ocli  gummi- 

varuindustri  .... 

502 

15  463 

1 

2 

— 

27 

16 

13 

134 

89 

128 

33 

199 

158 

734 

a. 

Garverier . 

95 

1835 

— 

— 

22 

14 

— 

33 

12 

2 

1 

7 

b. 

Päls-  och  skinnvarufabriker 

40 

1221 

— 

— 

— 

•  - 

— 

13 

— 

— 

100 

— 

96 

9 

— 

c. 

Skofabriker . 

243 

9  039 

1 

2 

— 

5 

— 

— 

*  - 

11 

7 

21 

22 

84 

508 

;  d. 

Gummivarufabriker  .... 

18 

1568 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

_ 

1 

18 

c. 

Annan  hithörande  industri  . 

106 

1800 

— 

— 

2 

— 

101 

78 

9 

10 

81 

63 

201 

S. 

Kemisk -teknisk  industri 

285 

16  052 

25 

79 

■ — 

8 

24 

25 

233 

156 

47 

390 

173 

278 

450 

a. 

Färg-  och  fernissfabriker 

31 

466 

6 

— 

. _ 

— 

4 

2 

_ 

10 

10 

1 

8 

6 

b. 

Olje-,  tvål-,  ljus-  och  par- 

fymfabriker . 

59 

1  702 

- - 

— 

— 

6 

9 

— 

21 

9 

78 

66 

75 

17 

c. 

Konstgödningsfabriker  .  .  . 

16 

851 

4 

6 

— 

— 

— 

— 

— 

'  3 

— 

— 

7 

— 

— 

d. 

Kolnings-  och  trädestilla- 

i 

tionsverk  . 

37 

938 

4 

— 

— 

— 

9 

O 

O 

4 

6 

_ 

2 

2 

— 

12 

e. 

Krutbruk  och  andra  spräng- 

ämnesfabriker . 

13 

1193 

6 

— 

— 

— 

— 

6 

40 

— 

— 

88 

175! 

f. 

Tändsticksfabriker  .... 

20 

7  852 

4 

— 

— 

— 

5 

206 

— 

— 

243 

— 

O* 

Annan  kemisk-teknisk  in- 

dustri . 

109 

3  050 

1 

73 

— 

8 

— 

11 

17 

76 

38 

57 

97 

107 

240 

9 

Byggnadsverksamhet  . 

292 

12  913 

— 

21 

10 

— 

8 

87 

— 

44 

5 

9 

126 

100 

606 

a. 

Husbyggnadsverksamhet  . 

69 

3  088 

21 

_ 

6 

— 

— 

_ 

24 

15 

_ 

b. 

Målning  och  glasmästeri  . 

59 

766 

— 

27 

260 

c. 

Monteringsarbeten .  . 

102 

2  690 

- - 

■ - 

10 

- 

2 

87 

— 

44 

5 

2 

75 

23 

67 

d. 

Väg-  och  gatubyggnader  .  . 

32 

3  330 

— 

_ 

_ 

— 

— 

— 

- - 

_ 

7 

— 

12 

279 

e. 

Järnvägs-  och  spårvägsbygg- 

nader  . 

2 

682 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

- - 

- : 

f. 

Vattenbyggnader . 

28 

2  357 

— 

— 

■ — 

— 

— 

•  — 

— 

• — 

— 

— 

— 

50 

10. 

Kraft-,  belysnings-  och 
vattenverk  m.  m.  .  . 

424 

6  703 

25 

10 

11 

3 

3 

26 

59 

40 

13 

37 

123 

87 

a. 

Elektricitetsverk . 

309 

2  849 

5 

5 

11 

3 

_ 

3 

17 

13 

14 

13 

33 

33 

86 

b. 

Gasverk  . 

40 

1  564 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3 

27 

— 

c. 

Vattenledningsverk  .... 

54 

903 

2 

— 

— 

— 

— 

9 

3 

1 

— 

— 

63 

1 

d. 

Renhållningsverk . 

21 

1387 

18 

5 

— 

— 

— 

— 

— 

43 

25 

— 

1 

— 

— 

12. 

Land-  och  sjötransport 

97 

7  269 

— 

- ; 

— 

193 

— 

— 

15 

— 

— 

10 

— 

35 

e. 
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12 
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— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

_ 

10 

— 

— 

f. 

Hamu  tjänst . 

6 

380 

g- 
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79 
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— 

— 
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— 

— 

15 

— ! 

— 

— 

— 

35 

14.  Arman  yrkesrörelse  .  i 
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1  679 

46 

3 

1 

10 

9 

7 

1 

55 
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5 

24 

30 
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a. 

Fotografiateljéer . 

80 
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2 

3 

— 

9 

8, 

2 

1 

54 

13; 

9 

14 

5 

23 

b. 
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83 

1  400 

8' 

— 

— 

1 

1' 

O 

O 

- 1 

1 

90 

3 

iOj 

25 
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c. 
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39 

36 

1 

2 

— 

j 
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438  838 
lOO-o 

2  729 
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0-8 
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97 
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04 
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0-8 
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0-5 
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1-3 
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2-6 
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3-3 
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3-1 
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arbetare  inom  industri  ocli  hantverk  i  Sverige  omkring  år  1917. 
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38 
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1 
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57 

58 

59 

60 
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1 

63 

1 

64 

65 

6G 
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72 
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77 
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83 

84 
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84 
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1  200 
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21 

28 

24 

10 

19 

78 

17 

4 

2 
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54-8 

7. 

298 

38 

146 
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118 

11 

5 

2 

70 

i  _ 

1 

9 

1 

56'7 

a. 

417 

162 

345 

49 

8 

— 

11 

— 

— 

11 

54-0 

b 

7198 

77 

454 

254 

21 

144 

104 

10 

25 

19 

8 

19 

8 

17 

3 

_ 

_ 

_ 

14 

54-3 

c. 

61 

123 

28 

449 

225 

204 

— 

— 

— 

— 

— 

_ 

_ 

_ 

459 

57-4 

d. 

392 

53 

227 

205 

193 

138 

43 

— 

o 

O 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

1 

54-4 

e. 
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768 

1  760 

7  315 

1383 

454 

1  029 

27 

132 

154 

2 

29 

30 

102 

67 

50 

38 

_ 

88 

_ 

21 

566 

8. 

77 

15 

5 

88 

136 

19 

( 

76 

3 

56-4 

a. 

128 

190 

92 

277 

581 

74 

42 

7 

4 

_ 

10 

2 

9 

10 

2 

1  _ 

55-9 

b. 

O 

— 

18 

96 

44 

‘87 

451 

— 

12 

— 

_ 

1 

43 

6 

2 

16 

— 

53 

— 

61-4 

c. 

49 

178 

207 

125 

144 

88 

15 

3 

— 

4 

— 

14 

22 

6 

— 

— 

20 

21 

58-3 

d. 

173 

94 

259 

39 

104 

_ 

77 

_ 

105 

26 

1 

55’7 

e. 

— 

430 

566 

6  005 

376 

— 

17 

56-3 

f. 

286 

39 

642 

603 

17 

130 

278 

5 

117 

45 

2 

15 

1 

42 

29 

40 

22 

— 

12 

— 

— 

56’3 

g- 

1275 

352 

1  673 

7  385 

404 

272 

309 

17 

151 

4 

— 

1 

2 

9 

— 

— 

— 

— 

1 

_ 

42 

56*2 

9. 

8 
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1  275 

1  3f>2 

18 

217 

38 

— 

1 

_ 

_ 

1 

_ 

6 

_ 

_ 

3 

56-4 

a. 

01 

43 

32 

304 

12 

19 

14 

— 
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— 
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— 

_ 

___ 
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_ 

_ 

4 

55*0 

b 
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174 

343 

991 
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5 

28 

17 

.  3 
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_ 

2 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

1 

_ 

8 

55-2 

c. 

31 

— 

1 

2  692 

rJ 

— 

206 

— 

_ 

— 

— 

3 

— 

— 

— 

— 

_ 

— 

07 

56-8 

d. 

167 

— 

515 

— 

— 

_ 

_ 

56*3 

e. 

456 

32 

<29 

1531 

61 

31 

23 

_ 

150 

1 

— 

_ 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

56-6 

f. 

550 

50 

1  517 

2  409 

133 

164 

529 

31 

91 

215 

42 

21 

55 

126 

67 

29 

6 

8 

64 

4 

155 

57-5 

10. 

391 

24 

489 

862 

75 

119 

166 

13 

15 

41 

13 

10 

40 

101 

63 

29 

2 

8 

59 

4 

89 

58-0 

a. 

45 

— 

498 

804 

23 

23 

64 

15 

— 

1 

— 

9 

— 

7 

— 

_ 

4 

_ 

2 

_ 

3'.t 

56*9 

b. 

38 

23 

132 

529 

11 

5 

20 

_ 

3 

8 

— 

9 

t* 

4 

15 

4 

_ 

_ 

_ 

O 

O 

_ 

27 

56-6 

C. 

76 

3 

398 

214 

24 

17 

279 

3; 

73 
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29 

— 

11 

3 

57-5 

d. 

326 

— 

5 

3  073 

200 

1  580 

1  343 

8 

9 

— 

- ' 

— 

6 

— 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 1 

_ 

466 

57-5 

12. 

1 

— 

r  i 

5 

25 

35 

3 

46 

8 

9 

— 

__ 

6 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

64 

58-5 

e. 

— 

— 1 
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18 

36 

42 

— 

— 

_ 

— 

— 
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_ ' 

_ 

_ 

57-5 

f 
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- ! 

— 

2  764 
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1541 

1255 

— 

— 

— | 

402 

57-4 

o- 
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81 

204 
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90 
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3 

33 

1 

1 

2 

6 

1 

13 

3 

3 

4 

_ 

_ 

13 

54-7 

14. 

37 

9 

8 

27 

7 

1 

5 

2 

— 

1 

1 

- j 

5[ 

— 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

1 

52-0 

a. 

206 

•  72 
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252 

83 

135 
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1 

O  Q 

OO 

— 

— i 

9 

*1 

1 

1 

13 

3 

3 

4 

— 

12 

55-8 

b. 

1 
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c. 

38  S57 
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2  755  I  987 

1 576 
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11 

5  329 

56-4 
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4  0 

13*5 

24-7 

5'5) 

8-0 

10-7 1 

0-6 1 

0-5 
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0'3 

0-5 
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0'4 

14 
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o-i 

0-8 

0*0 
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6  881 
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4  404 
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74 

45 
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O 

4 

1 

9 

1 
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4-81 
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0'3 1 

02 
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0-i| 
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0-0; 

1-2 
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Betraktar  man  tab.  2,  springa  först  i  ögonen  de  oerhörda  skiljaktigheter 
arbetstiden  företer  inom  vårt  näringsliv.  Summaradens  procenttal  visa  dock,  att 
av  samtliga  redovisade  arbetare  det  stora  flertalet,  2Kb  366  eller  64*6  %  (av  de 
minderåriga  71*2  JÉ),  haft  en  ordinarie  veckoarbetstid  av  54 — 59  timmar,  däribland 
108  348  elTer  24-7  %  av  57  timmar  och  59  359  eller  13-5  %  av  56  limmar.  Bland  övriga 
arbetare  hava  4(5  922  eller  10‘7  %  arbetat  60  timmar  per  vecka  och  28  400  eller  6-5  % 
över  60  timmar  (bland  de  minderåriga  endast  1-4  %),  medan  åter  17  057  eller  3-8  % 
(hland  de  minderåriga  4'3  %)  arbetat  mindre  än  48  och  10  019  eller  2'3  %  (bland 
de  minderåriga  2*6  %)  48  timmar. 

Arbetare  med  ovanligt  lång  veckoarbetstid  träffas  huvudsakligen  vid  ra- 
sockerbruk,  där  arbetstiden  varit  längre  än  60  timmar 'för  4  336  arbetare  (67-8  % 
av  hela  antalet  till  denna  industri  hörande  arbetare),  samt  vid  pappersbruk  och 
pappersmassefabriker,  där  .  detsamma  varit  fallet  för  4  536,  resp.  4  105  arbetare 
(52-i,  resp.  27*3  %),  och  vid  järn-  och  stålverk,  där  så  inträffat  med  4  125  man 
(27-2  %).  Bland  arbetare  med  ovanligt  kort  (högst  48  timmars)  arbetstid  märkas 
icke  mindre  än  7  729  (65* i  %)  av  järngruvornas  arbetare,  vidare  1  741  (2-7  %)  av  de 
mekaniska  verkstädernas,  1  608  (15*3  %)  av  sömnadstabrikernas,  1  559  (2 1 *  i  %)  av 
boktryckeriernas,  1  452  (79  8  %)  av  kolgruvornas,  1  187  (22m  %)  av  glasbrukens 
och  1149  (31-4  %)  av  mejeriernas.  De  ibland  dessa  arbetare,  för  vilka  arbetstiden 
understigit  48  timmar,  träffas  huvudsakligen  bland  järngruvornas  underjords- 
arbetare  (4  970)  samt  vid  mekaniska  verkstäder  (1611),  mejerier  (996),  sömnads- 
fabriker  (800)  och  glasbruk  (748).  Man  finner,  att  för  en  del  arbetare,  särskilt 
vid  järngruvor  (625),  glasbruk  (451),  mejerier  (433)  och  sömnadsfabriker  (224), 
arbetstiden  t.  o.  m.  understigit  42  timmar.  Av  dessa  arbetare  hava  endast  ett 
fatal  (resp.  64,  44,  11  och  44)  varit  minderåriga. 

Utvecklingen  under  de  senaste  tolv  åren  belyses  av  följande  sammanställ¬ 
ning  av  samtliga  redovisade  arbetares  procentuella  fördelning  efter  veckoarbets¬ 
tidens  längd  år  1905  och  år  1917: 


Ilela  anta¬ 

Därav  (i  %)  med  en  nettoarbetstid 

per 

vecka  av 

timmar 

över 

60 

obe¬ 

stämt 

År 

let  redovi¬ 
sade  arbetare 

under 

48 

48  49—51  52-53  54-55 

56 

57 

58-59 

60 

1905 

345  446 

2*9 

2-9  1*7  1*9  6-1 

39 

8*5 

13*2 

34-7 

209 

3*3 

1917 

438  838 

3*8 

2*3  4-5  6*4  12-9 

13  5 

24-7 

13*5 

10*7 

6-5 

1*2 

Bortser  man  från  en  något  olika  fördelning  av  de  representerade  industri¬ 
grupperna  de  båda  åren,  återspeglar  sammanställningen  den  förskjutning  mot  kor¬ 
tare  arbetstid,  vilken  ägt  rum  under  den  mellanliggande  tidsperioden.  Mot  den 
ansamling  omkring  60  timmars  veckoarbetstid,  som  kan  iakttagas  för  år  1905, 
svarar  en  om  än  mindre  utpräglad  koncentration  kring  57  timmar  år  1917. 

Beräknar  man  på  grundval  av  de  särskilda  uppgifterna  medelarbetstiden 
per  vecka,  finner  man  av  tab.  2,  kol.  38,  att  denna  utgjort  56*4  timmar  för  samt¬ 
liga  arbetare  och  för  de  minderåriga  något  mindre  eller  55*3  timmar.  Motsva¬ 
rande  medeltal  för  de  större  industrigrupperna  visa  icke  några  avsevärda  diver- 
genser.  Det  högsta  medeltalet,  59*3  timmar,  erhålles  för  livsmedelsindustrien  och 
det  minsta  (54*8)  för  läder-,  hår-  och  gummivaruindustrien,  om  man  bortser  från  den 
lilla  gruppen  »annan  yrkesrörelse»  (med  54'7  timmar).  En  del  särskilda  yrkesgrenar, 
utmärka  sig  emellertid  för  en  genomsnittlig  arbetstid  av  över  60  timmar  i  vec¬ 
kan.  Vid  råsockerbruken  har  sålunda  den  genomsnittliga  arbetstiden  uppgått  till 
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73*5  timmar  per  vecka,  varvid  dock  är  att  märka,  att  det  här  är  fråga  om  ett  ut¬ 
präglat  säsongyrke,  där  arbetet  i  huvudsak  pågår  blott  under  den  några  månader 
långa  »kampanjen»  men  då  bedrives  i  skift  dag  och  natt  (jfr  nedan).  Över  60  timmars 
genomsnittlig  veckoarbetstid  redovisas  även  för  eementfabriker  (60'6  timmar),  pap- 
persinassefabriker  (61* i ),  pappersbruk  och  pappfabriker  (60-2),  kvarnar  (60'3),  stär¬ 
kelsefabriker  (60m),  pressjästfabriker  (61*  1 ),  sockerraffinaderier  (60'4),  brännvins- 
brännerier  (62-2)  och  konstgödningsfabriker  (61*4),  sålunda  huvudsakligen  för  en  del 
industrier  med  arbete  på  skift  (se  nedan).  A  andra  sidan  har  veckoarbetstidens 
längd  i  genomsnitt  varit  mindre  än  51  timmar  inom  följande  näringsgrenar: 
järngruvor  (48m  timmar),  andra  malmgruvor  (50-7),  fabriker  för  elektriska  appa¬ 
rater  och  ledningar  (52* 0),  instrument-  och  urfabriker  (53m),  guld-  och  silvervar  u- 
fabriker  (50m),  kolgruvor  (50-2),  glasbruk  (53-4),  kartongvarufabriker  etc.  (53m), 
grafiska  anstalter  (.Ml 7),  boktryckerier  (50*4),  tobaksfabriker  (53m),  mejerier  (5 1  *4), 
sömnadsfabriker  (52m),  hatt-  och  mössfabriker  (51’o)  samt  fotografiateljéer  (52m) 
och  biografer  (30m). 

Ar  1905  utgjorde  den  för  samtliga  redovisade  arbetare  uträknade  genom¬ 
snittliga  arbetstiden  59m  timmar  per  vecka,  vadan  alltså  en  genomsnittlig  arbets¬ 
tidsförkortning  av  3i  timmar  per  vecka  sedan  dess  skulle  hava  ägt  rum.  En  när¬ 
mare  granskning  visar,  att  även  inom  varje  särskild  industri  den  genomsnittliga 
arbetstiden  något  förkortats  (utom  vid  råsockerbruken,  där  medeltalet  t.  0.  m.  blivit 
högre,  vilket  dock  uteslutande  synes  bero  på  år  1917  förändrat  redovisningssätt 
beträffande  skiftarbetarnas  raster).  Den  förkortning  av  den  genomsnittliga  arbets¬ 
tiden,  som  kan  konstateras,  har  i  allmänhet  belöpt  sig  till  2  ä  3  timmar.  Ovanligt 
liten  har  minskningen  varit  vid  järn-  och  kolgruvor  (0m  resp.  0m  timmar)  samt 
vid  cementfabriker  (Om),  stengodsfabriker  etc.  (0m)  och  glasbruk  (0m);  särdeles  stor 
åter  vid  järn-  och  stålverk  (5m  timmar)  —  vilket  torde  sammanhänga  med  vid¬ 
tagna  förändringar  beträffande  skiftindelningen  —  instrument-  och  urfabriker  (4m), 
guld-  och  silvervarufabriker  (5m),  kalk-  och  kritbruk  (6m),  por-lins-  och  kakel¬ 
fabriker  (4m),  bagerier  (5m),  mejerier  (4m),  sömnadsfabriker  etc.  (6m),  hattfabriker 
(4m)  och  skofabriker  (4m).  I  fråga  om  såväl  sömnads-  som  skofabriker  är  att 
märka,  att  1905  års  undersökning  här  redovisade  en  mängd  hantverkerier  med 
särskilt  lång  arbetstid,  medan  dylika  endast  varit  fåtaligt  representerade  år  1917. 


d.  Veckoarbetstid  vid  arbetsställen  av  olika  storlek. 

Med  beaktande  av  det  inflytande  rörelsens  omfattning  sålunda  kan  anses 
utöva  på  arbetstidens  längd,  redovisar  tab.  3  särskilt  för  de  större  företagen 
arbetarnas  fördelning  efter  veckoarbetstidens  längd.  Denna  överensstämmer  i  det 
närmaste  med  mot-varande  fördelning  av  samtliga  industri- och  hantverksarbetare, 
såsom  ock  naturligt  är,  då  de  större  industriföretagens  arbetare  utgöra  93m  %  av 
samtliga  och  sålunda  fullständigt  dominera.  I  medeltal  för  samtliga  arbetare  inom 
den  egentliga  industrien  blir  veckoarbetstidens  längd  56*5  timmar  (för  minderåriga 
55m).  Bland  de  särskilda  större  industrigrupperna  uppvisar  endast  livsmedels¬ 
industrien  någon  avsevärd  skillnad  i  fråga  om  genomsnittlig  arbetstid  mellan  de 
stora  företagen  och  samtliga  företag  (60m  resp.  59m  timmar). 

Större  bliva  avvikelserna,  när  man  kommer  till  tab.  4,  som  redovisar  små¬ 
industriens  och  hantverkets  arbetare  tagna  för  sig.  Dessa  uppvisa  en  mera 
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Tab.  3.  Nettoarbetstid  per  vecka  för  samtliga  arbetare  vid  större  arbetsställen. 


1 

2 

3  1 

4 

5 

6  | 

7 

8 

9  1 

10  l 

^  1 

12  | 

13 

14  | 

16 

Yrkesgrupper 

Antal 

större 

arbets¬ 

ställen 

Antal 

arbe- 

Antal  arbetare,  vilkas  arbetstid  per  vecka  (med  frånräknande 
av  raster)  varit  i  timmar 

Getiom-i 

snittlig 

netto- 

arbets¬ 

tid, 

timmarj 

tare 

under 

48 

48 

49- 

51 

52- 

53 

54— 
55  { 

56 

57 

58— 

59 

60 

över 

60 

obe¬ 

stämt 

antal 

1.  Malmbrytning  och  metallindustri 

1419 

136  553 

8  702 

3  322 

5  508 

8  099 

18  551 

37  593 

37  855 

6  601 

3  918 

6  338 

66 

55-2 ; 

2.  Jord-  ocli  stenindustri  .... 

707 

41  136 

1864 

1  970 

2  203 

2  623 

3  666 

2  086 

8  242 

10  347 

4  901 

1459 

1775 

56-0  , 

3.  Flottning  och  träindustri  .  .  . 

1525 

66  601 

810 

246 

1473 

3  227 

6  513 

6  717 

22127  16  541 

6  266 

1627 

54 

56-9 

4.  Pappers-  och  grafisk  industri  . 

589 

36  979 

904 

1737 

4  290 

2  825 

4  549 

1669 

1851 

4  984 

5  434 

8  691 

45 

58-2 

5.  Livsmedelsindustri . 

569 

29  265 

1051 

260 

622 

3  737 

1911 

879 

2  773 

2  962 

8  619 

6  003 

448 

60-4 

6.  Textil-  och  beklädnadsindustri  . 

489 

44  753 

1294 

1  420 

2196 

3  543 

5  206 

1973 

9  795 

7  631 

10  375 

658 

662 

56-2 

7.  Läder-,  hår-  och  gummivaruind. 

219 

14  435 

185 

71 

308 

827 

8  637 

1  078 

1  7399 

1 003 

364 

93 

470 

54-7 

8.  Kemisk-teknisk  industri  .... 

181 

15  586 

344 

131 

591 

707 

1361 

1  745 

7  242 

1759 

982 

710 

14 

56-7 

9.  Byggnadsverksamhet . 

10.  Kraft-,  belysnings-  och  vatten- 

187 

12  449 

124 

44 

107 

675 

1 583 

1  6736 

7  214 

608 

257 

177 

24 

56-2 

verk  m.  m . 

283 

6  388 

68 

56 

83 

204 

581 

1509 

2  360 

275 

491 

681 

80 

57-4 

12.  Land-  o<  h  sjötransport  .... 

84 

7189 

193 

15 

10 

35 

321 

5 

3  066 

1  770 

1310 

— 

464 

57-4 

14.  Annan  yrkesrörelse . 

47 

1  267 

14 

18 

87 

157 

277 

167 

251 

169 

75 

52 

— 

55-5 

Samtliga  arbetare  janJa^ 

6  299 

411  601 

100-0 

15  558 

3  8 

9  290 

i  2-3 
j  ö 

17  478 
4-2 

26659 

6’5 

53  156 

12-9 

57  057 

13-9 

104175 

25-3 

54  (550 

13-3 

42  992 

10-4 

26  489 

1  6-4 

4102 

l-o 

56-5 

t. ..  *  i  n  .  ( antal 

Darav  minderåriga  {  . 

1  % 

51  505 
100-0 

2 13S 
4-2 

1  828 
2-6 

2  591 

5-0 

3909 

7-6 

8  316 
16-1 

6  604 

12-8 

15  238 

29-6 

6  93(5 

1  13-5 

3177 

6-2 

677 

1-3 

591 

1-1 

55-3 

Tab.  4.  Nettoarbetstid  per  vecka  för  samtliga  arbetare  vid  mindre  arbetsställen. 


1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

1-2 

13 

14  |  15 

Yrkesgrupper 

Antal 

mindre 

arbets¬ 

ställen 

1 

Antal 

arbe- 

Antal  arbetare,  vilkas  arbetstid  per  vecka  (med  frånräknande 
av  raster)  varit  i  timmar 

Genom¬ 

snittlig 

netto- 

arbets¬ 

tid, 

timmar 

: 

tare 

under 
48  i 

48  1 

49— 

51 

52— 

53 

54— 

55 

56 

57 

58— 

59 

60 

över 

60 

obe- 

slämt 

antal 

1.  Malmbrytning  och  metallindustri 

1340 

4  980 

83 

49 

196 

267 

690 

743 

1  234 

881 

608 

191 

38 

56-5 

2.  Jord-  och  stenindustri . 

247 

1  279 

43 

46 

69 

80 

130 

72 

285 

241 

212 

22 

79 

56-1 

3.  Flottning  och  träindustri  .  .  . 

1  726 

8140 

62 

87 

207 

320 

922 

720 

1470 

2  291 

1483 

409 

169 

57  3 

4.  Pappers-  och  grafisk  industri 

350 

1733 

93 

83 

890 

221 

271 

1« 

50 

47 

45 

13 

2 

51-7 

5.  Livsmedelsindustri . 

2415 

7  416 

1  046 

347 

576 

355 

581 

4(59 

463 

742 

1 114 

948 

775 

54-6 

6.  Textil-  och  beklädnadsindustri  . 

195 

.  924 

44 

34 

38 

79 

122 

61 

122 

163 

146 

82 

33 

56-3 

7.  Läder-,  hår-  och  gummivaruind. 

283 

1  028 

8 

18 

52 

65 

182 

122 

211 

128 

116 

110 

16 

56-7 

8.  Kemisk-teknisk  industri  .  .  . 

104 

466 

50 

25 

19 

21 

122 

15 

73 

78 

47 

9 

7 

54-3 

9.  Byggnadsverksamhet . 

10.  Kraft-,  belysnings-  och  vatten- 

105 

464 

2 

" — 

33 

31 

44 

37 

171 

68 

52 

8 

18 

56-5 

verk  m.  m . 

141 

315 

10 

3 

7 

6 

19 

8 

49 

22 

38 

78 

75 

60-0 

12.  Land-  och  sjötransport  .... 

13 

80 

— 

— 

— 

— 

5 

— 

7 

10 

33 

23 

2 

59-9  ( 

14.  Annan  yrkesrörelse . 

128 

412 

63 

37 

45 

31 

47 

37 

28 

57 

36 

18 

13 

52-0 

Samtliga  arbetare  |ail^a^ 

7  047 

27  £37 

100-0 

1  504 

5-5 

729 

2-7 

2132 

7-8 

1476 

5‘4 

3135 

11-5 

2  802 

8-5 

4  163 

15-3 

4  728 

17  4 

3930 

14-4 

1911 

7-0 

1227 

4-5 

559 

Bärav  minderåriga  |an^a^ 

2  918 
100-0 

186 

6-4 

102 

3-5 

331 

11-3 

217 

7-4 

425 

14-6 

277 

9-5 

488 

16-7 

464 

15-9 

276 

9-5 

105 

3-6 

47 

1-6 

54-9 

1 
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Tab.  5.  Nettoarbetstid  per  vecka  för  sia/tarbetare  inom  industri  och  hantverk  m.  m. 


1 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1  10 

ll 

1  12 

1  13 

14 

|  15 

Yrkesgrupper 

Antal 

arbets¬ 

ställen 

Antal 

skift- 

arbe¬ 

tare 

Antal  skiftarbetare,  vilkas  arbetstid  per  vecka  (med  frånräknande 
av  raster)  varit  i  timmar 

Ge¬ 

nom¬ 

snittlig 

uetfo- 

arbets- 

tid, 

timmar 

under 

48 

48 

49— 

55 

56 

57— 

59 

60 

61— 

65 

66— 

71 

72 

1  S  CM 

ra*” 

obe¬ 

stämt 

antal 

1. 

Malmbrytning  och  metallindustri  . 

325 

24  257 

7117 

2  075 

2  262 

4  053 

1280 

1810 

3  496 

1081 

668 

415 

54  2 

2. 

Jord-  och  stenindustri  . 

217 

2  707 

687 

230 

426 

280 

154 

44 

180 

74 

42 

560 

30 

57-1 

3. 

Flottning  nch  träindustri . 

86 

6  725 

180 

143 

2  158 

27 

1  126 

2  248 

481 

349 

2 

11 

57-4 

4. 

Pappers-  och  grafisk  industri  .  .  . 

246 

13  311 

360 

836 

852 

1409 

219 

2  775 

992 

780 

4  719 

367 

2 

63-3 

5. 

livsmedelsindustri . 

110 

6  463 

190 

51 

244 

94 

91 

1 147 

337 

280 

386 

3  639 

4 

73-0 

6. 

Textil-  och  beklädnadsindustri  .  . 

10 

269 

154 

71 

31 

_ 

_ 

_ 

11 

2 

47-0 

7. 

Läder-,  hår-  och  gummivaruindustri 

3 

31 

— 

— 

18 

11 

_ 

_ 

2 

54\3 

8. 

Kemisk-teknisk  industri . 

75 

1819 

20 

'  24 

462 

742 

38 

53 

179 

72 

53 

176 

59-1 

9. 

Byggnadsverksamhet . 

5 

443 

— 

— 

293 

— 

_ 

150 

56'5 

10. 

Kraft-,  belysnings-  o.  vattenverk  ra.  m. 

253 

1806 

37 

13 

363 

901 

48 

82 

61 

130 

66 

92 

13 

58-3 

12. 

Land-  och  sjötransport . 

4 

211 

192 

— 

8 

— 

_ 

11 

_ 

46-1 

14. 

Annan  yrkesrörelse . 

1 

5 

3 

— 

2 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

46-9  | 

Samtliga  arbetare/311^ 

1  335 

58  047 

8  940 

3  443 

7  119 

7  517 

2  956 

8170 

5  887 

2  768 

5  936 

5  262 

49 

59  l 

100-0 

15'4 

5‘9 

12-2 

12-9 

5-1 

14-2 

10-1 

4-8 

10-2 

9-1 

01 

Därav  minderåriga  / 311  ^ 

2  613 

595 

313 

573 

237 

143 

422 

18S 

96 

29 

1" 

_ 

53  2  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 * 12 

l  % 

lOO-o  - 

22 -8 

12-0 

21-9 

9-1 

5-5 

16-0 

7-2 

3-7 

1-1 

0-7 

— 

Tab.  6.  Nettoarbetstid  per  vecka  för  facirarbetare  inom  industri  och  hantverk  m.  m. 


Yrkesgrupper 


1.  Malmbrytning  ochmetallindustr 

2.  Jord-  o<  h  stenindustri  .  .  . 

3.  Flottning  och  träindustri  .  . 

4.  Pappers-  och  grafisk  industri 

5.  Livsmedelsindustri . 

6.  Textil-  och  beklädnadsindustri 

7.  Läder-,  hår-  och  gnmmivaruind 

8.  Kemisk-teknisk  industri  .  . 

9.  Byggnadsverksamhet  .... 

10.  Kraft-,  belysnings-  och  vatten¬ 

verk  m.  m . 

12.  Land-  och  sjötransport  .  .  . 
14.  Annan  vrkesrörelse . 


Samtliga  arbetare  |ai^a^ 
Därav  minderåriga  J  ans|al 


2 

3  I 

4 

5 

o 

7 

8 

1  9 

!  10 

1  11 

1-2 

1  19 

14 

15 

Ge- 

Antal 

arbets- 

A  n  i  fl  1 

Antalet,  fackarbetare,  vilkas  arbetstid 

per  vecka  (med  frånräknande  av 

nom- 

fack- 

raster) 

varit 

i  timmar 

snitti  ig 
netto- 

ställen 

tare 

under 

48 

48 

49- 

51 

52— 

53 

54— 

55 

56 

1  57 

58— 

1  f.9 

,  60 

|  över 
60 

obe¬ 

stämt 

arbets¬ 

tid, 

antal 

timmar 

2  759 

135  453 

8  531 

3190 

5  337 

8  039 

18  211 

37  362 

37  337 

6  695 

4  311 

6  339 

101 

55  3  ! 

954 

39  £59 

1851 

1987 

2  224 

2  678 

3  731 

1989 

8178 

9  507 

4  900 

1  123 

1791 

55-9  1 

3  251 

70  879 

867 

325 

1  635 
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splittrad  fördelning  på  olika  arbetstidsgrupper  än  de  större  industriföretagens  ar¬ 
betare,  och  någon  koncentration  kring  någon  viss  arbetstid  kan  över  huvud  knap¬ 
past  för  dem  iakttagas.  Obestämd  arbetstid  förekommer  jämväl,  såsom  man  kunde 
vänta,  i  ett  relativt  större  antal  fall  vid  de  små  arbetsställena  än  vid  de  större, 
nämligen  för  4-5  %  av  flertalet  arbetare  vid  de  förra  mot  endast  l-o  %  vid  de  senare. 
Den  genomsnittliga  veckoarbetstiden  blir  för  småföretagens  arbetare  55-9  timmar 
(för  minderåriga  54'9),  alltså  något  kortare  än  för  industriföretagens  arbetare. 
Detta  i  viss  mån  överraskande  resultat  beror  väsentligen  på  förhållandena  inom 
grupperna  pappers-  och  grafisk  industri  samt  livsmedelsindustri,  där  genomsnitts¬ 
talen  för  arbetarne  vid  mindre  arbetsställen  bliva  resp.  51’7  och  546  timmar, 
medan  de  för  de  större  företagens  arbetare  uppgå  ända  till  58’2  resp.  60-4  limmar, 
bl.  a.  beroende  på  förekomsten  vid  sistnämnda  företag  av  skiftarbetare  med  lång  ar¬ 
betstid.  För  flertalet  övriga  större  industrigrupper  ställer  sig  däremot  arbetstiden  i 
genomsnitt  per  vecka  något  längre  vid  de  små  företagen  än  vid  de  stora.  Eågon 
mera  avsevärd  skillnad  i  detta  avseende  framträder  dock  i  fråga  om  de  större 
industrigrupperna  endast  beträtfande  läder-,  hår-  och  gummivaruindustrien,  där 
angivna  diiferens  utgör  2*o  timmar,  för  elektricitetsverken  m.  m.  (2-6  timmar)  samt 
för  åkeri-  och  stuvenverksamheten  (2'5  timmar). 

En  granskning  av  förhållandena  inom  särskilda  näringsgrenar  och  speciellt 
inom  sådana,  där  den  hantverksmässiga  driften  spelar  någon  mera  betydande  roll, 
vDar,  att  skillnaden  mellan  de  stora  och  de  små  företagens  genomsnittliga  vecko¬ 
arbetstid  varit  stor  särskilt  i  fräga  om  sömnadsyrket  och  skofabrikationen,  varest 
veckoarbetstiden  för  de  förra  varit  resp.  4s  och  3‘3  timmar  kortare  än  för  de  senare. 


e.  Veckoarbetstid  för  skiftarbetare. 

I  det  föregående  har  vid  upprepade  tillfällen  uppmärksamheten  fästs  pä, 
att  arbetstidens  längd  röner  avsevärt  inflytande  av,  om  arbetet  inom  vissa  närings¬ 
grenar  i  större  utsträckning  är  ordnat  på  skift.  Denna  anordning  innebär,  att  ve¬ 
derbörande  arbetare  äro  indelade  i  två  eller  flera  arbetslag,  vilka  avlösa  varandra 
enligt  en  bestämd  plan,  som  dock  kan  vara  väsentligt  olika  vid  skilda  arbets¬ 
ställen  och  för  olika  yrkesspecialiteter. 

Arbete  på  skift  har,  såsom  framgår  av  vidstående  tab.  5,  enligt  förevarande 
undersökning  befunnits  regelmässigt  förekomma  vid  1  335  arbetsställen  och  lör 
58  047  arbetare,  utgörande  resp,,  10-o  och  13*2  %  av  samtliga  undersökta  arbets¬ 
ställen  och  redovisade  arbetare.  År  1905  utgjorde  motsvarande  relationstal  5-s  och 
12‘d  %,  vadan  någon  ökning  av  skiftarbetets  användning  sedan  dess  synes  hava 
ägt  rum.  klan  finner  av  tabellen,  att  skiftarbete  förekommit  relativt  mest  inom 
gruppen  pappers-  och  grafisk  industri  —  däribland  vid  pappersmassefabrikerna 
för  59-3  %  av  arbetarna  och  vid  pappersbruken  för  40-6  /  —  inom  gruppen  kraft-, 
belysnings-  och  vattenverk  m.  m.  (för  26’8  %  av  arbetarna),  inom  livsmedelsindu¬ 
stri  (för  17*6  %,  huvudsakligen  sockerbruksarbetare),  inom  gruppen  malmbryt¬ 
ning  och  metallindustri  —  vid  järngruvorna  för  56’ 1  %,  vid  andra  gruvor  för 
52- 1  /,  vid  järn-  och  stålverken  för  57*4  %,  inom  järn-  och  stålmanufakturen 
för  2 bi  Z  —  inom  kemisk-teknisk  industri  (för  11*3  Z ,  år  1905  för  endast  5*2  %), 
inom  flottning  och  träindustri  —  däribland  för  icke  mindre  än  54-8  %  av  arbe¬ 
tarna  vid  sorteringsbommar,  men  för  endast  7'i  Z  av  sågverksarbetarna  —  samt 
inom  jord-  och  stenindustri  (för  6’4  Z ,  beträffande  speciellt  cementfabrikernas 
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arbetare  för  icke  mindre  än  23*6  %).  Mycket  sällsynt  bar  åter  skiftarbetets  före¬ 
komst  varit  inom  textilindustrien,  läder-,  bår-  och  gummivaruindustrien,  bygg¬ 
nadsindustrien  och  stuverirörelsen. 

Såsom  nyss  antyddes,  kan  skiftarbetets  anordning  vara  ganska  olikartad, 
men  någon  undersökning  över  olika  skift  form  ers  förekomst  bar  ännu  icke  hun¬ 
nit  genomföras.  En  preliminär  granskning  av  de  beträffande  denna  punkt  läm¬ 
nade  uppgifterna,  jämförda  med  de  i  tab.  6  sammanställda  data  angående  vecko¬ 
arbetstidens  längd,  synes  dock  giva  vid  banden,  att  inom  trämasse-  och  pappers¬ 
industri,  sockerindustri  och  träindustri  samt  vid  kalkbruk,  cementläbriker  och 
tegelbruk  arbetet  år  1917  liksom  år  1905  övervägande  varit  indelat  i  två  skift  ä  12 
timmar  och  vid  gruvor  m.  m.  i  två  skift  ä  8  timmar.  Arbete  i  tre  skift  å  8  timmar 
pä  två  lag  och  sålunda  med  12  timmars  genomsnittlig  arbetstid  per  dygn  och  ar¬ 
betare,  vilken  skiftform  år  1905  var  förhärskande  vid  järn-  och  stålverk  m.  ti.,  har 
vid  dessa  i  väsentlig  mån  ersatis  av  arbete  i  tre  skift  ä  8  timmar  på  tre  lag, 
varigenom  arbetstiden  per  arbetare  och  dygn  minskats  med  c:a  50  %.  I)en  senare 
skittformen  återfinnes  i  övrigt  särskilt  vid  glasbruk,  vid  belysnings-  och  vatten¬ 
verk  m.  m.  samt  inom  den  kemisk-tekniska  industrien.  Nämnas  må  även,  att 
samma  skiftform  vunnit  en  \  äsentligt  ökad  utbredning  vid  pappersmassefabrikerna, 
där  den  tidigare  endast  varit  föga  företrädd.  Genom  den  ovan  antydda  utveck¬ 
lingen  under  åren  1918 — 19  synes  8-tim marsskiftet  på  tre  lag  här  liksom  inum 
övriga  näringsgrupper  vara  på  väg  att  bliva  den  förhärskande  skift  formen.* 1 

Tab.  5,  kol.  4 — 14,  redovisar  skiftarbetarna  fördelade  efter  nettoarbetstidens 
—  här  visserligen  i  stor  utsträckning  med  hruttoarbetsridens  —  sammanfallande 
längd  per  vecka,  vilken  befinnes  vara  synnerligen  växlande.  För  15*4  %  av  samt¬ 
liga  58<)4  7  skiftarbetare  har  salunda  veckoarbetstidens  längd  varit  mindre  än  48 
timmar,  för  5-9  %  48,  för  12-2  %  49—55,  för  12-g  %  50,  för  5*i  %  57 — 59,  för  14‘2  % 
00,  för  14*9  %  61 — 71,  för  10-2  %  —  huvudsakligen  en  del  arbetare  vid  trämasse- 
och  pappersfabriker  —  72  o<h  för  9u  %  över  72  timmar.  Flertalet  av  de  till  den 
sistnämnda  gruppen  hörande  arbetarna  hava  haft  84  timmars  veckoarbetstid  och 
utgöres  förnämligast  av  sockei bruksarbetare.2 

Till  jämförelse  må  nämnas,  att  medan  år  1917  sammanlagt  51*5^  av  samt¬ 
liga  skittarbetare  hade  en  veckoarbetstid  av  mindre  än  60  timmar,  var  detta  år 
l!  05  endast  fallet  med  27’3  %.  Skillnaden  beror  visserligen  till  någon  del  på,  att 
vissa  industrier  med  relativt  kort  skiftarbetstid  blivit  förhållandevis  mera  repre¬ 
senterade  1917  än  1905*  men  likväl  kan  man  i  fråga  om  mycket  betydande  skift¬ 
industrier  iakttaga  en  bestämd  förskjutning  mot  kortare  arbetstid.  Medan  sålunda 
av  järn-  och  stålverkens  skiftarbetare  år  1905  endast  1 5  o  %  och  bland  pappers- 
masseindustriens  icke  mera  än  9'2  %  hade  mindre  än  60  timmars  veckoarbetstid, 
hade  motsvarande  procenttal  år  1917  stigit  till  53-4,  resp.  29*8,  vilket  förhål, ande 
uppenbarligen  sammanhänger  med  dessa  industriers  ovan  omförmälda  övergång  i 
stor  utsträckning  till  treskiftsindelning  med  tre  arbetslag. 

1  medeltal  för  samtliga  skiftarbetare  har  nettoarbetstidens  längd  per  vecka 
utgjort  59*i  timmar  (för  de  mindeiåriga  53'2).  För  särskilt  låga  medeltal  utmär- 

1  Nämnas  må,  att  arbetet  vid  en  av  rikets  största  mekaniska  verkstäder  sedan  flera  år  varit 
indelat  i  två  ä  tre  skift  cm  åtta  timmar  per  dygn  för  omkring  Vs  av  arbetspersonalen,  vilken  bar  c:a  48 
timmars  arbetsvecka. 

1  Enligt  gällande  kollektivavtal  betalas  vid  råsockerbruken  arbete  över  60  timmar  per  vecka  så¬ 

som  övertidsarbete. 
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ka  sig  textilindustrien  med  47-6  timmars  skiftarbetstid  per  vecka,  stuverirörelsen 
med  4ir i  och  tvättinrättningarna  (5  maskinister)  med  46  9  timmar,  ävensom  de  i 
huvudgruppen  malmbrytning  och  metallindustri  (medeltal  54'2  timmar)  inräknade 
järngruvorna  med  42-9  och  mekaniska  verkstäderna  med  507  timmar  samt  de  till 
jord-  och  stenindustrien  (medeltal  57- 1  timmar)  hörande  glasbruken  med  46*o  och 
de  under  gruppen  pappers-  och  grafisk  industri  (medeltal  63-3  timmar)  upptagna 
boktryckerierna  med  47-9  timmar.  Vid  glasbruken  är  den  korta  nettoarbetstiden 
väsentligen  att  tillskriva  rastanordningarna,  och  detsamma  synes  i  viss  mån  kunna 
sägas  vara  fallet  med  boktryckerierna.  Ovanligt  lång,  73o  timmar  per  vecka,  bar 
den  genomsnittliga  arbetstiden  blivit  för  livsmedelsindustriens  skiftarbetare  (huvud¬ 
sakligen  sockerbruksarbetare)  ävensom,  för  tegelbrukens  brännare  o.  d.,  för  vilka 
den  uppgått  till  75-5  timmar. 

f.  Veckoarbetstid  för  olika  arbetargrupper. 

13et  torde  vara  bekant,  att  arbetstiden  inom  en  näringsgren  sällan  ställer 
sig  lika  för  samtliga  arbetare,  utan  att  den  företer  avsevärda  avvikelser  för  olika 
grupper  av  sådana.  Att  i  detalj  undersöka  dessa  förhållanden  för  hela  massan 
av  olika  yrkesspecialiteter  kan  dock  knappast  bliva  fråga  vid  en  allmän  ar- 
betstidsundersökning  såsom  den  förevarande,  utan  måste  man  inskränka  sig  till 
att  inordna  arbetarna  under  några  få  huvudgrupper.  Härvid  hava  i  första  hand, 
i  den  mån  materialet  det  medgivit,  utskilts  fackarbetarna,  d.  v.  s.  sådana 
arbetare,  som  äro  direkt  sysselsatta  med  industrialstrens  framställning  o.  d.,  varom 
uppgifter  sammanställts  i  tab.  6.  Till  fackarbetarna  hava  där  förts  410  212  arbetare 
eller  icke  mindre  än  93* 5  %  av  samtliga,  medan  3  139  (0*7  %)  maskinister,  eldare, 
smörjare  o.  d.  tillförts  gruppen  arbetare  vid  drivmaskiner  och  25  437  (5’S  °/o) 
reparatörer,  kuskar,  vakter  etc.  räknats  som  »övriga  arbetare».  Man  torde  dock 
kunna  antaga,  att  fackarbetarnas  antal  härvid  blivit  något  för  högt  därigenom,  att 
maskinpersonal  och  »övriga  arbetare»  företrädesvis  utskilts  i  sådana  tall,  där  deras 
arbetstid  skiljer  sig  från  fackarbetarnas,  varemot  i  andra  fall  uppgiftslämnarna 
visat  benägenhet  att  sammanföra  ett  företags  samtliga  arbetare  i  en  enda  grupp. 

Det  är  under  sådana  förhållanden  naturligt,  att  totalbilden  av  industri- 
och  hantverksarbetarnas  arbetstid  så  gott  som  helt  erhåller  sin  prägel  av  fack¬ 
arbetarnas.  Dessas  procentuella  fördelning  efter  veckoarbetstidens  längd  är  i  det 
allra  närmaste  densamma  som  samtliga  arbetares,  och  arbetstidens  genomsnittliga 
längd  blir  ungefär  lika  stor  för  bägge  grupperna,  nämligen  56‘3  timmar  för  fack¬ 
arbetarna  och  56‘4  för  samtliga  arbetare.  Samma  förhållande  möter  inom  de  större 
industrigrupperna  och  även  för  de  särskilda  industrigrenarna.  Den  största  skill¬ 
naden  trätfas  vid  pappersmassefabriker,  där  de  i  regel  skiftarbetande  tackarbetar¬ 
nas  arbetstid  är  en  timme  längre  än  den  allmänna  arbetstiden,  samt  vid  råsocker¬ 
bruken,  där  de  egentliga  fabriksarbetarna  hava  c:a  O- 8  timme  kortare  arbetstid 
än  arbetarna  i  gemen. 

Under  sådana  förhållanden  har  fackarbetarnas  utskiljande  förnämligast  den 
betydelsen  att  låta  avvikelserna  i  arbetstid  klarare  framstå  för  övriga  arbetar¬ 
grupper.  För  arbetare  vid  drivmaskiner,  vilka  i  stor  utsträckning  arbeta  på 
skift,  har  arbetstiden  i  allmänhet  varit  längre  än  för  fackarbetarna  och  i  genom¬ 
snitt  uppgått  till  60- 6  timmar  per  vecka.  Även  de  företrädesvis  med  transport-, 
reparations-  o.  d.  arbeten  sysselsatta  övriga  arbetarnas  arbetstid  har  plägat 
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vara  längre  än  fackarbetarnas,  ehuru  skillnaden  varit  mindre  betydande.  I  ge¬ 
nomsnitt  per  arbetare  blir  denna  grupps  veckoarbetstid  57’ 2  timmar. 

I  övrigt  belyses  den  genomsnittliga  veckoarbetstiden  per  vecka  inom  olika 
näringsgrupper  för  nämnda  tre  arbetarkategorier  genom  följande  översikt: 
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5.  Övertidsarbetets  omfattning  inom  vissa  näringsgrenar  enligt  uppgifter 

från  företagen. 


För  att  en  fullständig  bild  av  arbetstidsförhållandena  inom  industrien  må 
erhållas,  bör  emellertid  hänsyn  tagas  icke  blott  till  det  ordinarie  arbetet  utan  även 
till  arbetet  på  övertid.  Härför  erforderliga  utredningar  hava  emellertid  ännu  icke 
avslutats,  varför  man  f.  n.  måste  begränsa  sig  till  att  belysa  övertidsarbetets  före¬ 
komst  och  omfattning  vid  större  företag  (med  minst  10  arbetare)  inom  vissa  mera 
betydande  industrier.  Ifrågavarande  uppgifter  meddelas  i  vidstående  tab.  7. 

Då  övertidsarbetet  utgör  det  industriella  arbetets  så  att  säga  mest  rörliga 
del,  vars  förekomst  och  omfattning  under  olika  år  i  hög  grad  växlar  med  kon¬ 
junkturerna,  hade  man  i  frågeformulären  begärt  upplysningar  i  detta  hänseende 
beträffande  de  tre  åren  1913,  1915  och  1917  för  att  på  grundval  härav  kunna  er¬ 
hålla  för  de  normala  förhållandena  belysande  genomsnittssiffror.  Vid  1905  års  un¬ 
dersökning  mötte  stora  svårigheter  att  erhålla  de  då  begärda,  väsentligt  mindre 
omfattande  övertidsuppgifterna,  men  de  senare  årens  omläggning  av  industriföre¬ 
tagens  lönebokföring,  vilken  föranletts  särskilt  av  de  ledande  arbetsgivarorganisa¬ 
tionernas  uppläggande  av  egen  lönestatistik,  har  medfört  helt  andra  förutsätt¬ 
ningar  än  tidigare  för  en  god  övertidsstatistik.  Särskilt  gäller  detta  om  den 
egentliga  storindustrien,  medan  i  fråga  om  de  delvis  på  hantverkets  stadium 
kvarstående  näringsgrenarna,  t.  ex.  bageriyrket,  betingelserna  för  en  noggrann  bok¬ 
föring  och  redovisning  av  övertidsarbetet  äro  mindre  gynnsamma. 

De  i  tab.  7  redovisade  näringsgrenarna  omfatta  sammanlagt  4  624  större 
arbetsställen  med  tillhopa  312  640  arbetare.  För  1  094  eller  23* 7  %  av  dessa  ar¬ 
betsställen  hava  siffermässiga  uppgifter  om  övertidsarbete  lämnats,  och  utgjorde  de 
vid  dessa  företag  anställda  arbetarnas  antal  120  569,  representerande  38'6  %  av 
samtliga  till  näringsgrenarna  ifråga  hörande  arbetare.  Av  en  jämförel-e  mellan 
de  båda  procenttalen  framgår  sålunda,  att  uppgifter  särskilt  föreligga  för  de 
större  företagen.  Procenttalen  i  kol.  4  visa  dock,  att  de  särskilda  industrierna 
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Tab.  7.  Övertidsarbete  inom  vissa  näringsgrenar. 


1  1 

2 

1  3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

il 

12 

13 

14  1 

Yrkesgrenar 

Arbetställen  med 
uppgifter  om 
övertid 

Arbetare  med 
övertid 

Antal 
över- 
tids- 
tim- 
mar  i 
genom¬ 
snitt 
per  år 
och 
arbe¬ 
tare 

Antal 

tid 

arbetare,  vilkas  över-  i 
i  genomsnitt  per  år 
utgjort 

antal 

ar- 

bets- 

stäl- 

len 

arbetare 

man¬ 

liga 

kvinn¬ 

liga 

samtliga 

under 

50 

tim¬ 

mar 

50- 

149 

tim¬ 

mar 

150- 

299 

tim¬ 

mar 

300 

tim¬ 

mar 

och 

där¬ 

över 

ej 

upp¬ 

givet 

antal 

tim¬ 

mar 

antal 

%1 

antal 

%2 

Järnmalmsgruvor  och  an- 

25 

6  224 

52-6 

1556 

1556 

25-0 

80'7 

981 

325 

141 

109 

rikningsverk  .... 

Verk  för  framställning  av 

28 

6  083 

40-2 

1463 

— 

1  463 

241 

93-6 

730 

446 

232 

55 

— 

järn  och  stål  .... 

Järn-  och  stålmanufaktur 

44 

7119 

36-2 

2  972 

56 

3  028 

42-5 

86'8 

1351 

1  307 

199 

127 

44 

Mekaniska  verkstäder 

303 

32  224 

51-1 

21  805 

157 

21  962 

68-2 

114-1 

10  196 

6  345 

3  022 

1916 

483! 

Metallmanufaktur  .  .  . 

36 

5102 

6P6 

3132 

208 

3  340 

65' 5 

106-3 

1434 

1 197 

375 

180 

154 

Torvindustri . 

3 

320 

3-8 

41 

— 

41 

12'8 

106'6 

21 

1 

17 

2 

— 

Brytning  jämte  grovhugg- 

ning  och  krossning  av 

sten . 

2 

463 

5-6 

38 

— 

38 

8-2 

48-9 

14 

22 

1 

1 

— 

Tegelbruk . 

19 

1432 

19-2 

631 

7 

638 

44-6 

57-5 

483 

98 

35 

22 

— 

Sågverk  och  hyvlerier  . 

60 

6  149 

15'7 

1  285 

2 

1287 

20-9 

89-9 

693 

301 

212 

81 

— 

Snickeri-  o.  möbelfabriker 

67 

3  387 

25-1 

2  074 

50 

2124 

62-7 

82-3 

1087 

695 

202 

78 

62 

Pappersmassefabriker  .  . 

61 

8  035 

53-5 

3  525 

2 

3  527 

43-9 

121-4 

1372 

1 178 

551 

426 

— 

Pappersbruk  och  papp- 

fabriker  . 

31 

4  557 

52-7 

2  275 

217 

2  492 

54-7 

177-4 

652 

686 

463 

691 

— 

Boktryckerier . 

105 

3  396 

54-4 

2  654 

159 

2  813 

82-8 

147-7 

744 

962 

615 

353 

139 

Bagerier . 

22 

693 

22-5 

281 

99 

380 

54-8 

147-2 

26 

148 

95 

75 

36 

Råsockerbruk . 

19 

5  604 

87-7 

4  249 

77 

4  326 

77-2 

109-5 

1  070 

2  384 

816 

56 

— 

Bryggerier  och  mälterier 

59 

2  951 

66'8 

1434 

545 

1979 

67'1 

147-0 

569 

622 

522 

266 

— 

Tobaksfabriker  .... 

3 

308 

7-4 

127 

97 

224 

72'7 

64-8 

60 

147 

17 

— 

— 

Bomullsspinnerier  o.  -vä- 

verier . 

16. 

5154 

40-1 

500 

272 

772 

15-0 

165-2 

273 

230 

125 

144 

— 1 

Ullspinnerier  och  ylle- 

väverier . 

34 

3  424 

364 

850 

413 

1263 

36-9 

141-6 

437 

454 

201 

171 

— 

Sömnadsfabriker  .... 

24 

2188 

2P7 

342 

888 

1230 

56-2 

53-8 

408 

598 

95 

16 

113 

Skofabriker . 

15 

2  425 

28-3 

859 

434 

1293 

53-3 

36-0 

1006 

167 

63 

2 

55 

Tändsticksfabriker  .  .  . 

5 

1  951 

24-9 

709 

95 

804 

41'2 

122-9 

422 

169 

130 

83 

— 

Husbyggnadsverksamhet 

5 

643 

21-4 

207 

— 

207 

32-2 

111-7 

119 

30 

52 

7 

2! 

Väg-  och  gatubyggnader 

4 

2  658 

80-7 

203 

12 

215 

8-1 

193-0 

17 

33 

•  88 

77 

— 

Vattenbyggnader  .... 

7 

819 

35-3 

497 

— 

497 

60-7 

64-3 

258 

68 

69 

102 

— 

Elektricitetsverk  .... 

39 

1 189 

45-5 

911 

— 

911 

76-6 

140-7 

404 

259 

132 

116 

— 

Gasverk . 

16 

1  035 

66' 5 

490 

2 

492 

47-5 

59-9 

330 

116 

33 

10 

3 

Renhållningsverk  .  .  . 

5 

1040 

75-7 

798 

— 

798 

76-7 

122-8 

155 

241 

316 

86 

i 

Lastning  och  lossning  . 

37 

4  086 

61'6 

2  800 

— 

2  800 

68'5 

204-1 

213 

506 

108 

1 

1972 

Summa  och  medeltal 

1  094  120  569 

38-6 

58  708 

3  792  62  50051-8  112  3 

25  525 

19  735 

8927 

5  250  3  063 

1  Procenttalen  äro  beräknade  i  förhållande  till  samtliga  till  resp.  industrigrenar  hörande  arbetare. 

2  Procenttalen  äro  beräknade  i  förhållande  till  samtliga  arbetare  vid  arbetsställen  med  övertids- 

uppgifter.  , 
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äro  representerade  i  mycket  olika  utsträckning,  från  över  80  %  av  arbetarantalet 
(råsockerbruk,  väg-  och  gatubyggnader)  och  ned  till  mindre  än  10  %  (torvindustri, 
stenhuggerier,  tobaksfabriker).  Det  låter  sig  likväl  knappast  med  säkerhet  be¬ 
stämma,  i  vad  mån  en  dylik  skillnad  varit  uttryck  för  övertidsarbetets  olika  fre¬ 
kvens  inom  olika  näringsgrenar,  och  i  vad  mån  den  influerats  av  den  större  eller 
mindre  noggrannheten  i  fråga  om  övertidsarbetets  bokföring  eller  beredvilligheten 
att  underkasta  sig  det  tidsödande  arbetet  med  uppgifternas  sammanräkning. 

Bland  de  120  569  arbetarna  vid  företag,  som  lämnat  uppgift  om  övertids¬ 
arbete,  hava  62  500,  huvudsakligen  manliga  arbetare,  eller  51*8  %  av  dessa  arbets¬ 
ställens  hela  personal  haft  sådant.  Går  man  till  de  särskilda  yrkesgrenarna,  be- 
flnnes  ifrågavarande  procenttal  vara  störst  vid  boktryckerierna,  där  det  utgjort 
82-8,  varefter  följa  råsockerbruk  (77*2),  renhållningsverk  (7 6*7),  elektricitetsverk  (76-6), 
tobaksfabriker  (72* 7),  lastnings-  och  lossningsföretag  (68*5),  mekaniska  verkstäder 
(68*2),  bryggerier  och  mälterier  (67*  1 ),  metallmanufakturverk  (65*5),  snickeri-  och 
möbelfabriker  (62*7)  samt  vattenbyggnader  (60*7).  Vad  snickeri-  och  möbelfabriker 
samt  tobaksfabriker  beträffar,  bör  dock  anmärkas,  att  de  uppgivna  företagen  med 
övertidsarbete  endast  representera  en  relativt  obetydlig  del  av  resp.  industrier.  Minst 
har  procenttalet  övertidsarbetare  varit  vid  de  väg-  och  gatubyggnader,  som  lämnat 
uppgift  om  övertidsarbete,  (8*i  %)  och  därnäst  vid  resp.  stenhuggerier  etc.  (8*2),  torv- 
fabriker  (12*s),  bomullsspinnerier  och  -väverier  (15*o),  sågverk  och  hyvlerier  (20*9), 
verk  för  framställning  av  järn-  och  stål  (24*  1 )  samt  järnmalmsgruvor  m.  m.  (25*o). 

I  fråga  om  59  437  arbetare  med  övertidsarbete  finnas  uppgifter  beträffande 
deras  fördelning  efter  övertidsarbetets  sammanlagda  längd  per  år.  I  genomsnitt 
för  de  tre  undersökningsåren  har  denna  längd  utgjort  mindre  än  50  timmar  för 
43*o  %  av  dessa  arbetare  och  50 — 149  timmar  för  33*2  %,  alltså  mindre  än  150 
timmar  för  76*2  %\  för  15*o  %  av  de  i  övertidsarbetet  deltagande  har  detta  uppgått 
till  150 — 299  timmar  och  för  8*8  %  ända  till  300  timmar  eller  mera.  I  medeltal  för 
alla  övertidsarbetare  blir  övertidsarbetets  sammanlagda  längd  per  år  och  arbetare 
112*3  timmar. 

Särskilt  långt  har  övertidsarbetet  i  genomsnitt  varit  vid  lastnings-  och 
lossningsarbeten,  där  dess  medellängd  uppskattats  till  204*  1  timmar  per  år  och 
arbetare.  Därnäst  i  ordningen  komma  väg-  och  gatubyggnader  —  där  ju  visser¬ 
ligen  endast  ett  fåtal  arbetare  haft  övertidsarbete  —  med  193*o  timmar,  pappers¬ 
bruk  och  pappfabriker  med  177*4,  bomullsspinnerier  och  -väverier  med  165*2,  bok¬ 
tryckerier  med  147*7,  bagerier  med  147*2,  bryggerier  och  mälterier  med  147*o,  ull¬ 
spinnerier  och  ylleväverier  med  141*6  samt  elektricitetsverk  med  140*7  timmar. 
Hit  kunna  även  hänföras  råsockerbruk,  om  hänsyn  tages  till,  att  genomsnittet, 
109*5  timmar,  här  i  huvudsak  avser  den  blott  några  månader  långa  betkampanjen. 
Inom  samtliga  dessa  industrigrenar  har  emellertid,  såsom  kol.  10 — 13  giva  vid 
handen,  övertidsarbetets  omfattning  merendels  varit  synnerligen  växlande  för  de 
särskilda  arbetarna,  i  det  att  bland  dessa  äro  företrädda  såväl  sådana  med  mycket 
(över  150  timmar)  som  sådana  med  litet  övertidsarbete. 

I  genomsnitt  per  arbetare  har  övertidsarbetets  årslängd  varit  minst  vid 
skofabriker,  där  den  utgjort  36*o  timmar,  och  därnäst  vid  stenhuggerier  m.  m. 
(48*9  tim.),  sömnadsfabriker  (53*8),  tegelbruk  (57*5),  gasverk  (59*9),  vattenbyggnader 
(64*3)  och  tobaksfabriker  (64*s).  Inom  dessa  näringsgrenar  (utom  vattenbygg¬ 
naderna)  har  övertidsarbetets  längd  endast  undantagsvis  (för  mindre  än  10  %  av 
resp.  arbetare)  uppgått  till  150  timmar  per  år. 
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6.  Arbetstidens  längd  inom  jordbruk,  skogsbruk,  hotell-  och  restaurang¬ 
rörelse  m.  m. 

Om  arbetstidens  längd  inom  här  ovan  angivna  näringsgrenar,  vilka  i  stort 
sett  icke  varit  inbegripna  under  kommitténs  förut  avhandlade  undersökning,  har 
det  emellertid  synts  lämpligt  att,  med  anlitande  av  material  från  andra  källor, 
i  detta  sammanhang  meddela  några  kortfattade  upplysningar. 

Om  arbetstidens  längd  inom  jordbruket  lämnas  uppgifter  i  de  av  social¬ 
styrelsen  årligen  utgivna  redogörelserna  för  arbetartillgång,  arbetstid  och  arbets¬ 
lön  inom  denna  näringsgren.1 

De  uppgifter,  som  i  dessa  berättelser  meddelas  om  arbetstidens  längd  och 
fördelning,  avse  endast  arbetsdagen  inom  det  egentliga  jordbruksarbetet,  d.  v.  s. 
ute  på  fälten  samt  i  lador,  logar  etc.,  men  icke  kreatursskötarnas  avsevärt  längre, 
ehuru  till  väsentlig  del  med  passningsarbete  utfyllda  arbetstid  i  stallar  och  ladu¬ 
gårdar.  För  de  egentliga  jordbruksarbetena  meddelas  vidare  blott  sifferuppgifter 
rörande  arbetstidens  längd  under  sommaren.  I  den  mån  dagsljuset  avtager,  för¬ 
kortas  inom  jordbruket  arbetsdagens  längd,  så  att  denna  under  vintern  blir  flera 
timmar  kortare  än  under  sommaren.  I  medeltal  för  hela  riket  utgjorde  år  1917 
per  sommararbetsdag  bruttoarbetstiden  eller  arbetstiden  med  inräknande  av 
raster  12  3  timmar,  rasternas  längd  2’2  timmar  samt  arbetstiden  med  frånräk- 
nande  av  raster  eller  nettoarbetstiden  sålunda  10- 1  timmar.  Under  de  sju  år 
lantarbetarundersökningarna  pågått  har  man  endast  kunnat  konstatera  ringa 
förändring  i  dessa,  med  jordbrukets  hela  arbetsorganisation  sammanhängande  och 
därför  tämligen  konstanta  förhållanden,  men  likväl  har  en  nedåtgående  tendens 
varit  omisskännlig.  Sålunda  beräknades  nettoarbetstiden  år  1911  till  i  medeltal 
10*5,  åren  1912 — 1914  till  10-4,  år  1915  till  10*3  och  år  1916  till  10* i  timmar.  Ar¬ 
betstidens  längd  är  ganska  växlande  i  olika  landsdelar.  Fästes  uppmärksam¬ 
heten  företrädesvis  på  nettoarbetstiden,  förefinnas  i  Sverige  två  områden,  där 
arbetsdagen  understiger  (eller  sammanfaller  med)  medeltalet  för  hela  riket,  av  vilka 
det  ena  utgöres  av  de  två  länen  i  Skåne,  det  andra  av  ett  stort  distrikt  i  mellersta 
Sverige  fr.  o.  m.  Värmlands  och  Kopparbergs  län  i  norr  t.  o.  m.  Östergötlands  län 
i  söder.  Övriga  delar  av  riket  utmärka  sig  för  jämförelsevis  lång  arbetstid. 

Arbetstidsförhållandena  inom  skogsbruket  i  Sveriges  nordligare  delar  belyses 
i  en  av  socialstyrelsen  utförd  specialutredning,  avseende  förhållandena  år  1913. 2 
Vad  beträffar  det  antal  arbetstimmar,  som  i  genomsnitt  komma  på  var  och  en 
av  de  50—100  arbetsdagar,  vilka  pläga  erfordras  för  vinterns  timmerdrivningar, 
uppgår  detta  med  frånräknande  av  raster  vanligen  till  7 — 8  timmar  per  dag. 
Detta  gäller  dock  endast  arbetssäsongens  tidigare  del,  ty  när  i  februari  dagarna 
bliva  ljusare,  förlänges  nettoarbetsdagen  vanligen  till  i  genomsnitt  9 — 10  timmar. 
Dessa  uppgifter  avse  företrädesvis  huggarna,  under  det  körarnas  arbetsdag  i  all¬ 
mänhet  är  längre,  då  de  måste  använda  avsevärd  tid  på  skötseln  av  sina  hästar 
samt  vården  av  sina  körredskap.  Emellertid  medföra  särskilda  förhållanden,  att 
deras  arbetstid  ofta  blir  tämligen  oregelbunden. 


1  Arbetartillgång,  arbetstid  och  arbetslön  inom  Sveriges  jordbruk  åren  1911 — 1917. 

2  Skogsarbetarnas  levnads-  och  arbetsförhållanden  i  Värmland,  Dalarna  och  Norrland  (utg.  1916). 
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Flottning  pågår  i  käll-  och  bivattendragen  i  allmänhet  omkring  fyra 
veckor,  från  medlet  eller  slutet  av  maj  till  frameinot  midsommar.  I  huvudvatten¬ 
dragen  är  arbetssäsongen  längre  men  ställer  sig  väsentligen  olika  inom  olika 
delar  av  flodområdet.  Medan  nämligen  de  kring  de  större  älvarnas  övre  lopp 
belägna  distrikten  i  allmänhet  äro  slutflottade  på  en  till  två  månader,  inträder 
längre  ned  i  ådalarna  med  den  växande  flottgodskvantiteten  en  utökning  i  arbets- 
säsongens  längd,  så  att  i  de  nedre  distrikten  och  särskilt  vid  de  där  belägna  sorte- 
ringsverken  —  vilka  ju  beröras  av  arbetstidskommitténs  förenämda  undersökning 
—  arbetet  ofta  pågår  hela  sommaren.  Arbetstiden  per  dag  utgör  i  medeltal  12-4 
timmar  i  bivattensflottningen  och  11*7  timmar  vid  flottning  i  huvudvattendragen, 
men  dessa  siffror  beteckna  blott  abstrakta  genomsnitt,  enär  flottning  är  ett  i  hög 
grad  oregelbundet  arbete.  Medan  flottningsarbetarna  tidvis  blott  syssla  med 
passning  och  vakthållning,  ja  vissa  dagar  t.  o.  m.  ligga  helt  sysslolösa,  måste  vid 
andra  tillfällen  manskapets  arbetsförmåga  utnyttjas  intill  gränsen  för  det  fysiskt 
möjliga,  stundom  flera  dygn  i  sträck. 

Kolningssäsongen  plägar  i  Norrlandsskogarna  pågå  c:a  sex  månader.  Be¬ 
träffande  arbetsdagens  längd  vid  kolningsarbetet  har  det  varit  ganska  svårt  att 
erhålla  preciserade  uppgifter,  men  torde  i  fråga  om  vedens  huggning  och  hop- 
körning,  milans  resning  samt  de  färdiga  kolens  framkörning  arbetstidsförhållan- 
dena  i  huvudsak  överensstämma  med  de  vid-  timmeravverkningen  rådande.  Under 
själva  kolningen  plägar  däremot  arbetet  bliva  mera  oregelbundet,  då  den  tända 
milan  vissa  tider  måste  tillses  dygnet  igenom.  I  sådana  fall  kan  ej  heller  sön¬ 
dagsarbete  undvikas,  men  eljest  uppgives  sådant  icke  förekomma. 

Till  belysning  av  hotell-  och  restaurangpersonalens  arbetsvillkor  hava  upp¬ 
gifter  benäget  ställts  till  förfogande  från  en  inom  socialstyrelsen  pågående  special¬ 
utredning,  avseende  åren  1914 — 1916.  Enligt  denna  har  personalens  (vid  årsföre- 
tag)  genomsnittliga  nettoarbetstid  per  vecka  uppgått  till  8T2  timmar  enligt  före- 
tagsinnehavarnas  och  till  89-3  timmar  enligt  egna  uppgifter.  För  speciellt 
serveringspersonalen  bliva  motsvarande  siffror  79*7,  resp.  84*9  timmar,  medan 
för  kökspersonalen,  vilken  ju  skulle  omfattas  av  den  ifrågasatta  arbetstidslagstift- 
ningen,  arbetsveckan  i  medeltal  utgjort  83*8,  resp.  90’7  timmar  för  den  yrkes- 
utbildade  och  84*7,  resp.  93’5  timmar  för  den  icke  yrkesutbildade  personalen. 
Samtliga  kategorier  uppvisa  dock  i  hög  grad  olikartade  arbetsförhållanden  på 
olika  orter  och  restauranger,  med  arbetstidens  längd  växlande  från  60  timmar 
och  mindre  till  102  timmar  och  mera  i  veckan. 

A7id  herrfriser  salong  er  har  nettoarbetstidens  längd  per  vecka  för  det  stora 
flertalet  (68*  7  ?»)  av  personalen  utgjort  63  ä  68  timmar  och  vid  damfriser salong  er 
60  ä  68  timmar  (för  58*3  %),  allt  enligt  socialstyrelsens  åren  1914 — 15  avseende 
specialundersökning.1  I  övrigt  förekomma  vid  bägge  slagen  av  arbetsställen  såväl 
längre  som  kortare  arbetstider.  Personalen  vid  badinrättningar  (årsföretag)  har 
enligt  företagsinnehavarnas  uppgifter  haft  67' e  timmars  genomsnittlig  nettoarbets¬ 
tid  per  vecka  och  enligt  dess  egna  uppgifter  73'4  timmars.  Enligt  bägge  parternas 
uppgifter  har  nettoarbetstiden  utgjort  66 — 71  timmar  för  c:a  30  %  av  personalen, 
men  i  övrigt  växlat  från  54  timmar  och  mindre  till  84  timmar  och  mera. 

Vad  slutligen  beträffar  arbetstidsförhållandena  för  sjöfolk  samt  järnväg  s- 
och  spårväg  sper  sonal  i  linje-  eller  trafiktjänst,  föreligga  för  den  förstnämnda  kate- 


1  Arbetstidens  längd  vid  frisersalonger  och  badinrättningar  i  Sverige  (utg.  1916). 
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gorien  ganska  utförliga  uppgifter,  vilka  dock  avse  år  1911,  i  en  av  socialstyrelsen 
utförd  undersökning,1  varemot  de  för  klargörande  av  de  invecklade  arbetsvill¬ 
koren  för  sistnämnda  båda  personalgrupper  erforderliga  utredningarna  ännu  i 
huvudsak  återstå. 

7.  Arbetstidens  längd  i  vissa  främmande  länder. 

Undersökningens  syftemål  ocli  källor.  För  att  erhålla  en  riktig  uppfattning  om 
arbetstidsförhållandena  i  vårt  land  torde  det  vara  lämpligt  att  jämföra  i  det  före¬ 
gående  meddelade  sifferuppgifter  med  motsvarande  data  från  främmande  länder. 
1  detta  syfte  har  utarbetats  efterföljande  redogörelse,  som  avser  att  giva  en  bild 
av  nettoarbetstidens  och  speciellt  veckoarbetstidens  längd  i  utlandet.  Härvid 
har  syftemålet  mindre  varit  att  sammanställa  abstrakta  genomsnittstal  för  indu¬ 
strien  i  dess  helhet  eller  större  delar  därav  —  bl.  a.  enär  dylika  medeltal  avsevärt 
påverkas  av  resp.  undersökningars  omfattning  och  näringslivets  skiftande  struktur 
i  de  särskilda  länderna  —  än  att  konkret  belysa  arbetstidens  längd  inom  vissa  vik¬ 
tigare  industrier.  I  detta  syfte  hava  i  första  hand  utvalts  järn-  och  metallmanu¬ 
fakturen  och  de  mekaniska  verkstäderna,  byggnadsfacken  och  den  grafiska 
industrien,  vilka  överallt  torde  arbeta  under  någorlunda  likartade  förhållan¬ 
den  och  vilkas  arbetsvillkor  lätt  kunna  uttryckas  i  siffermässig  form.  De  med¬ 
delade  uppgifterna  avse  närmast  normala  förhållanden,  d.  v.  s.  åren  närmast 
före  världskrigets  utbrott,  men  har  det  synts  vara  av  intresse  att  därjämte,  i 
den  mån  tillgängliga  källor  det  medgiva,  belysa  den  utveckling  i  berörda 
hänseende,  vilken  ägt  rum  under  krigsåren.  Då  undersökningen  sålunda  är  in 
skränkt  till  de  senaste  åren,  kan  den  endast  i  mindre  grad  bygga  på  sådana 
omfattande  arbetstidsstatistiska  undersökningar,  som  med  långa  mellantider  pläga 
utgivas  av  de  socialstatistiska  ämbetsverken,  utan  i  huvudsak  på  de,  ofta  årligen 
utkommande,  officiella  sammanställningar  av  bestämmelser  i  kollektivavtal,  som 
numera  föreligga  för  ett  flertal  länder.  Det  är  egentligen  endast  för  Norge  och 
Amerikas  Förenta  Stater,  som  därjämte  nyare  upplysningar  om  den  faktiskt  rå¬ 
dande  arbetstiden  stått  till  buds.  Likväl  synas  de  erhållna  uppgifterna  vara 
tillräckliga  för  en  allmän  orientering  i  arbetstidsfrågan,  och  längre  kan  man 
knappast  komma  genom  internationella  statistiska  jämförelser,  enär  man  vid  så¬ 
dana  knappast  kan  taga  hänsyn  till  de  skiljaktiga  tekniska  och  hygieniska  vill¬ 
kor,  under  vilka  arbetet  bedrives,  och  vilka  jämte  arbetstidens  längd  bestämma  ar¬ 
betets  större  eller  mindre  påfrestning. 

Norge.  Av  en  i  samband  med  förarbetena  till  1915  års  norska  arbetar¬ 
skyddslag  utförd  officiell  norsk  undersökning  rörande  arbetstiden  inom  in¬ 
dustrien  år  1913, 2  för  byggnadsverksamhetens  del  kompletterad  medelst  1910 
års  hantverksräkning, 3  framgår,  att  av  samtliga  redovisade  72  991  dagarbetare  inom 
industrien  52-2  %  hade  en  veckoarbetstid  understigande  57  timmar,  25-4  ^  av  57 — 59 
timmar  och  20’2  %  av  60  timmar  och  däröver,  medan  för  övriga  2’2  %  arbetstidens 
längd  icke  uppgivits.  Ser  man  på  de  särskilda  näringsgrenarna,  hade  inom  järn- 

1  Sjömansyrket  i  Sverige,  del  II  (utg.  1919). 

2  Norges  officielle  statistik  VI:  3.  Arbeidstiden  i  industrien  September  1913.  Utgit  av  Departe¬ 
mentet  for  sociale  saker,  handel,  industri  og  fiskeri.  Kristiania  1914. 

3  Norges  officielle  statistik  VI:  1.  Haandverkstsellingen  i  Norge  1910.  Tredje  hefte.  Arbeidstid. 
Utgit  av  Det  statistiske  centralbyraa.  Kristiania  1914. 


119 


och  metallindustrien  en  nettoarbetstid  av  10  timmar  per  dag  och  55x/2  tim¬ 
mar  per  vecka  tillämpats  för  det  stora  flertalet  arbetare  eller  för  74*9,  resp. 
58‘ 2  %.  I  fråga  om  särskilt  de  mekaniska  verkstäderna  bliva  motsvarande  pro¬ 
centtal  80-4  och  64*i.  I  övrigt  bar  beträffande  denna  grupp  en  arbetstid  av  972 
timmar  per  dag  och  511/2  å  55  timmar  per  vecka  varit  vanligast.  Vad  beträffar 
den  grafiska  industrien,  hava  icke  mindre  än  45' 6  %  av  dess  arbetare  haft  mindre 
än  9  timmars  arbetstid  per  dag  och  36*o  %  9  timmar;  veckoarbetstiden  bar 
bär  för  det  stora  flertalet  (69-s  %)  utgjort  48  ä  51  timmar.  Inom  byggnadsindu¬ 
strien  bar  arbetsdagens  längd  för  det  stora  flertalet  såväl  murare  och  timmermän 
som  målare  (eller  för  resp.  71-o,  60-5  och  56*9^)  utgjort  10  timmar.  Arbetstiden 
per  vecka  har  varierat,  men  c:a  halva  antalet  byggnadsarbetare  bar  haft  57  eller 
80  timmars  veckoarbetstid. 

Under  de  följande  åren  har,  under  inflytande  av  införda  lagbestämmelser 
rörande  arbetstidens  begränsning,  arbetstidens  längd  väsentligt  nedgått.  Sålunda 
beräknas  den  i  Norsk  arbeidsgiverforenings  statistik  för  dec.  1918  till  i  genomsnitt 
52*2  timmar  per  vecka  för  industrien  och  51*9  timmar  för  hantverket.1 

Danmark.  Enligt  de  år  1915  gällande  kollektivavtalen2  hava  järn-  och 
metallindustriens  arbetare  nästan  samtliga  haft  9V2  timmars  arbetsdag  och  bygg¬ 
nadsindustriens  91/2  ä  10  timmars,  målarna  dock  kortare  eller  9  ä  91/2  timmar. 
Inom  den  grafiska  industrien  har  högst  8  timmars  arbetsdag  varit  stipulerad  för 
42‘3  %  av  arbetarna  och  9  ä  91/2  timmars  för  det  stora  flertalet  av  de  övriga. 

Tyskland.  Beträffande  arbetstidens  längd  i  Tyskland  kunna  upplysningar 
hämtas  ur  de  av  Statistisches  Reichsamt  (förut  Kais.  IStatistisches  Amt),  Abteilung 
fur  Arbeiterstatistik,  såsom  bilaga  till  »Reichsarbeitsblatt»  årligen  utgivna  redo¬ 
görelserna  för  de  tyska  kollektivavtalen.  De  i  det  följande  meddelade  uppgifterna 
hänföra  sig  till  avtal,  som  gällde  år  1914. 3  Därvid  är  att  märka,  att  dä  avtalen 
innehålla  flera  arbetstider,  endast  den  kortaste  upptagits,  och  denna  är  i  regel  den 
för  fackarbetare  gällande,  under  det  att  en  längre  arbetstid  stundom  stipuleras 
för  maskinister,  eldare,  kuskar  och  andra  arbetargrupper.  Man  finner  härav,  att 
av  metall-  och  maskinindustriens  arbetare  48* i  %  haft  en  arbetstid  av  9  timmar 
per  dag  och  50-o  %  av  9  V2  ä  10  timmar;  per  vecka  blev  arbetstiden  53  ä  56 
timmar  för  det  stora  flertalet  eller  för  71‘3  %  av  hithörande  arbetare.  Inom  den 
grafiska  industrien  har  en  arbetstid  av  9  timmar  per  dag  och  53  ä  54  timmar 
per  vecka  bestämts  för  icke  mindre  än  93*5,  resp.  90'6  %  av  arbetarna.  Bland 
byggnadsindustriens  arbetare  har  flertalet  (53-o,  resp.  51*o  %)  haft  en  arbetstid  av 
10  timmar  per  dag,  resp.  59  ä  60  timmar  per  vecka,  medan  de  övriga  vanligen 
haft  kortare  arbetstid.  Den  längre  arbetstiden  har  varit  vanligast  för  murare 
och  timmermän,  den  kortare  för  målare. 

Några  officiella  uppgifter  angående  de  förändringar  i  frågan  om  arbets¬ 
tidens  längd,  vilka  under  krigsåren  ägt  rum  i  Tyskland,  kunna  i  detta  samman¬ 
hang  vara  av  intresse.4  Man  finner,  att  under  tiden  mars  1914 — sept.  1917  den 
ordinarie  nettoarbetstidens  längd  per  dag  ökats  inom  åtskilliga  industrier,  såsom 

1  Meddelelser  fra  Norsk  arbeidsgiverforening  1919  n:r  1. 

2  Statistiske  Meddelelser  IV:  49.  Arbejderoverenskomster  i  Danmark  den  1  August  1915.  Köpen¬ 
hamn  1916.  Jfr  Statistisk  Aarbog  1917. 

8  Die  Tarifverträge  im  Deutschen  Reiche  am  Ende  des  Jahres  1914.  Berlin  1916. 

4  Löhne  der  Arbeiterschaft  und  Arbeitszeit  während  des  Krieges.  Reicksarbeitsblatt  1918  nr  4. 
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vid  cigarrfabrikerna  med  48  minuter,  inom  järn-  och  metallindustrien  med  28 
minuter,  vid  kvarnarna  med  2(5  minuter  och  inom  träindusirien  med  19  minuter. 
Minskats  har  arbetsdagens  längd  under  samma  tidsperiod  blott  inom  sådana  indu¬ 
strier,  som  lidit  av  råvarubrist,  såsom  choklad-  ocii  konfekttillverkningen  (2  tim.), 
sömnadsfabrikerua  (1  tim.  17  min.),  bindgarnsfabrikerna  och  linneväverierna  (4L 
min.),  skofabrikationen  (40  min.),  ylleindustrien  (30  min.)  m.  fl. 

Den  efter  revolutionen  den  15  nov.  1918  träffade  överenskommelsen1  mellan 
Tysklands  samtliga  arbetsgivar-  och  arbetarorganisationer  om  bl.  a.  arbetstidens 
nedsättning  till  8  timmar  per  dag  synes  dock  i  huvudsak  hava  inneburit  en  be¬ 
stämd  brytning  med  den  föregående  utvecklingen. 

Österrike.  Enligt  de  i  landet  år  1913  ingångna  kollektivavtalen2  hava  av 
metall-  och  maskinindustriens  arbetare  62'4  %  och  särskilt  bland  maskinfabriksarbe- 
tarna  icke  mindre  än  81*7  %  haft  en  arbetsdag  av  10  timmar,  medan  så  gott  som 
samtliga  de  övriga  arbetat  9  ä  972  timmar.  Byggnadsindustriens  arbetare,  som  i 
Österrike  i  motsats  till  i  Tyskland  i  allmänhet  synas  hava  åtnjutit  en  kortare  arbets¬ 
tid  än  fabriksindustriens,  hava  till  största  delen  ((51*6  %)  haft  9  timmars  och  i  öv¬ 
rigt  huvudsakligen  9  1/2  timmars  arbetsdag.  För  speciellt  murare  och  timmermän 
har  arbetsdagens  längd  fördelat  sig  i  ungefär  lika  utsträckning  på  9  och  9 x/2  timmar. 

Frankrike.  Till  belysning  av  arbetstiden  inom  den  franska  industrien  må 
ur  en  officiell  sammanställning3  av  bestämmelser  i  år  1911  ingångna  kollektivavtal 
anföras  följande  uppgifter  angående  arbetsdagens  längd.  Av  64  avtal  för  indu¬ 
strier,  där  arbetstiden  är  likformig  under  hela  året,  bestämma  43  arbetsdagen  till 
10  timmar,  medan  densamma  i  5  avtal  begränsas  till  9  timmar,  i  4  till  8  och  i 
ett  till  7  timmar,  i  7  åter  till  11  och  i  4  till  12  timmar.  Av  17  avtal,  vilka  röra 
säsongindustrier,  bestämma  10  arbetsdagens  längd  under  högsäsongen  till  10  tim¬ 
mar,  2  till  8,  4  till  11  och  ett  till  14  timmar. 

England.  Medan  —  om  man  bortser  från  utvecklingen  å  vissa  håll  under  den 
allra  senaste  tiden  —  972  ä  10-timmarsarbetsdagen  inom  kontinentens  industristater 
förhärskat  inom  flertalet  näringsgrenar,  har  i  England  sedan  ganska  lång  tid  tillbaka 
9-timmarsarbetsdagen  intagit  motsvarande  plats.  Närmare  uppgifter  om  arbets- 
tidsförhållandena  i  England  kunna  erhållas  ur  den  av  Board  of  Trade  periodiskt 
publicerade  »Abstract  of  labour  statistics»,  vari  bl.  a.  meddelas  uppgifter  angående 
den  på  olika  orter  gängse,  enligt  överenskommelser  mellan  resp.  arbetsgivare  och 
fackföreningar  tillämpade  arbetstiden  inom  vissa  yrken.  Enligt  de  senaste  till¬ 
gängliga  uppgifterna  av  detta  slag,  vilka  avse  år  1914, 4  växlade  inom  maskinindu¬ 
strien  nettoarbetstidens  längd  per  vecka  mellan  48  och  561/s  timmar,  men  synes 
i  regel  hava  utgjort  53  ä  54  timmar.  Inom  den  grafiska  industrien  utgjorde 
veckoarbetstiden  i  allmänhet  51  timmar,  men  gick  i  enstaka  fall  ned  till  48  och 
upp  till  54  timmar.  Vad  byggnadsindustrien  beträffar,  förete  arbetstidsförhållan- 
dena  en  tämligen  heterogen  bild.  För  såväl  murare  som  snickare  och  målare 

1  Återgiven  i  Reichsarbeitsblatt  1918  n:r  12. 

2  Die  kollektiven'  Arbeits-  nnd  Lohnverträge  in  Österreich.  Abschliesse  und  Erneuerungen  des 
Jahres  1913.  Wien  1913. 

3  Bulletin  de  1’Office  du  Travail  1912,  sid.  464. 

4  Board  of  Trade  (Department  of  Labour  Statistics):  Seventeenth  abstract  of  labour  statistics 
of  the  United  Kingdom.  London  1915. 
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växlade  veckoarbetstidens  längd  mellan  441/s  å  4672  och  557 2  å  5672  timmar, 
med  tyngdpunkten  vid  något  över  50  timmar. 

Under  krigsåren  synes  i  England  att  döma  av  de  periodiska  uppgifterna 
i  »Labour  Gazette»  över  antalet  arbetare,  som  ernått  reducering  i  arbetstiden, 
utvecklingen  mot  förkortad  arbetsdag  alltjämt  ha  fortgått.1  Detta  gäller  dock 
blott  den  ordinarie  arbetstiden,  vars  genomsnittliga  längd  inom  åtskilliga  vik¬ 
tiga  industrier  och  däribland  maskin-  och  skeppsbyggnadsindustrien  förefaller 
att  hava  nedgått  till  49  ä  47  timmar  pr  vecka.  Krigsiudusti  iens  krav  på  ökat 
arbete  synes  i  huvudsak  hava  tillgodosetts  genom  utvidgning  av  skiftarbetet  och 
väsentlig  ökning  av  övertidsarbetet.  En  för  utredning  av  ammunitionsarbetarnas 
hälsotillstånd  tillsatt  kommitté  påyrkade  emellertid  i  jan.  1916,  att  veckoarbetstidens 
längd  inklusive  övertid  icke  borde  få  överstiga  65 — 67  timmar  för  män  och  60  tim¬ 
mar  för  kvinnor.  Dessa  och  än  längre  gående  krav  på  arbetstidens  förkortning 
synas  också  hava  blivit  uppfyllda  under  de  senaste  krigsåren,  under  vilka  den 
tidigare  rådande  uppfattningen  om  den  ofördelaktiga  inverkan  på  arbetsprestationen 
av  en  förkortad  arbetsdag  torde  hava  väsentligt  rubbats. 

Amerikas  Förenta  Stater.  I  detta  land  synes  arbetstidens  längd  närmast 
överensstämma  med  den  i  England  rådande,  om  än  en  tendens  till  ytterligare  för¬ 
kortning  är  märkbar.  Detaljerade  uppgifter  föreligga  i  en  av  Förenta  Staternas 
arbetsdepartement  utgiven  periodisk  publikation,  upptagande  den  för  fackorgani- 
serade  arbetare  gällande  standardarbetstidens  längd  på  olika  orter  och  inom  olika 
yrken.  Ar  1915 2  utgjorde  inom  metall-  och  maskinindustrien  nettoarbetstiden 
per  dag  för  t.  ex.  maskinverkstadsarbetare  i  det  stora  flertalet  fall  9  timmar,  och 
i  övrigt  synes  8  timmars  arbetsdag  hava  varit  något  vanligare  än  10  timmars. 
Per  vecka  var  den  vanligaste  arbetstiden  54  timmar,  varefter  i  ordningen  kom 
en  arbetstid  av  48  timmar  eller  mindre  och  därnäst  en  arbetstid  av  55 — 60  tim¬ 
mar.  Kortare  var  arbetstiden  inom  den  grafiska  industrien,  varest  vid  civiltrycke¬ 
rierna  en  nettoarbetstid  av  8  timmar  per  dag  och  48  timmar  per  vecka  varit  regel, 
medan  vid  tidningstryckerierna  en  arbetstid  av  7  ä  7 1/2  timmar  per  dag  och  42 
eller  45  timmar  per  vecka  icke  varit  sällsynt.  Inom  byggnadsindustrien  har  den 
avtalsenliga  arbetstiden  växlat  mellan  8  och  9  timmar  per  dag  och  mellan  44  och 
54  timmar  per  vecka  för  såväl  murare  som  timmermän  och  målare  och  i  flertalet 
fall  hållit  sig  närmare  det  lägre  än  det  högre  gränstalet. 

Enligt  i  den  officiella  »Monthly  Labor  Keview»  meddelade  uppgifter  om 
»union  scales»  synas  under  de  senaste  åren  på  allt  flera  platser  tillämpas  44  tim¬ 
mars  arbetsvecka  för  byggnadsfacken  och  48  timmars  för  metallindustrien.  Ar¬ 
betstidsförkortningarna  torde  hava  föranlett  utsträckt  användning  av  skift-  och 
övertidsarbete.  Så  utgör  arbetstiden  vid  en  av  Förenta  Staternas  största  motor¬ 
fabriker  54  7o  timmar  pr  vecka  för  dagskift-  och  50  timmar  för  nattskiftarbe¬ 
tare,  men  betalas  50  %  övertidsersättning  för  all  tid  över  8  timmar  pr  dag.3 

Förenta  Staternas  Department  of  Labor  utger  även  med  korta  mellantider 
arbetsstatistiska  monografier  över  vissa  viktigare  industrier,  vari  på  grundval 
av  uppgifter  från  resp.  företag  belyses  den  normala  (»full-time»)  veckoarbetstidens 

1  Labour  Gazette,  utg.  tidigare  av  Board  of  Trade,  nu  av  Ministry  of  Labour,  årg.  1915 — 1918. 

1  United  States  Department  of  Labor.  Bureau  of  Labor  statistics.  Union  scale  of  wages  and 
hours  of  labor.  May  1,  1915.  Washington  1916. 

3  Monthly  Labor  Review,  sept.  och  okt.  1918. 
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längd,  vilken,  som  tidigare  framhållits,  icke  behöver  sammanfalla  med  den  avtals- 
enliga,  men  som  å  andra  sidan  skiljer  sig  från  den  enskilde  arbetarens,  av  till¬ 
fälliga  omständigheter,  såsom  övertidsarbete,  arbetslöshet,  sjukdom  o.  d.  påverkade 
arbetstid.  Enligt  dessa  undersökningar,  vilka  avse  över  hela  unionen  fördelade, 
typiska  företag,  var  arbetstiden  vid  järn-  och  stålverk  på  grund  av  den  kontinuer¬ 
liga  driften  delvis  synnerligen  lång.1  Sålunda  utgjorde  år  1913  vid  masugnar 
veckoarbetstiden  84  timmar  för  62-5  %  av  arbetarna,  vilka  arbetade  sju  dagar  i 
veckan  i  tolvtimmars  skift,  medan  de  övriga  i  regel  hade  en  sexdagarsvecka  om 
72  timmar.  Vid  stålverken,  som  merendels  stå  stilla  söndagsdygnet,  hade  martin- 
ugnsarbetarna  i  allmänhet  tolvtimmars  skift  och  en  arbetstid  av  omkring  72  tim¬ 
mar,  under  det  att  av  bessemerverksarbetarna  ganska  många  arbetade  på  åttatimmars 
skift  och  sålunda  omkring  48  timmar  i  veckan.  Arbetsveckan  för  valsverkens 
arbetare  räknade  övervägande  48—60  timmar.  Inom  de  industrier,  som  föga 
eller  alls  icke  använda  skiftarbete,  var  arbetstiden  kortare,  sålunda  i  genomsnitt 
56 — 57  timmar  per  vecka  i  bomulls-  och  54—55  i  yllefabriker  (1916), 2  52  timmar 
vid  sömnadsfabriker  och  54  timmar  vid  skofabriker  (1914). 3 


Australien.  Den  industriella  arbetstiden  i  detta  land  erbjuder  särskilt  in¬ 
tresse,  då  denna  genom  lag  och  praxis  hitintills  ställt  sig  lägre  där  än  i  något 
annat  kulturland  i  världen. 

Enligt  Australiens  officiella  statistik4  kan  den  ordinarie  nettoarbetstidens 
genomsnittliga  längd  per  vecka  inom  olika  industrigrupper  i  de  sex  australiska 
staternas  huvudstäder,  nämligen  Sidney,  Melbourne,  Brisbane  Adelaide,  Perth  och 
Hobart,  angivas  genom  följande  siffror,  hänförande  sig  till  åren  1915  och  1917 
och  avseende  vuxna  manliga  arbetare: 

Genomsnittlig  nettoarbetstid  per 
vecka,  timmar 


Trä-  och  möbelindustri  etc. 
Metall-  och  maskinindustri 

Li  vsmedelsindustri . 

Beklädnads-  och  skoindustri 

Grafisk  industri . 

Annan  industri . 

Byggnadsverksamhet  .  .  . 

Gruvdrift . 

Järnvägs-  och  spårvägstraflk 
Annan  landtransport  .  .  . 
Hotell-  och  restaurangrörelse 


ars  1915 

31  dec.  1917 

47-8 

47-8 

47-8 

47-8 

49-1 

48-5 

47-9 

47-9 

463 

463 

47-1 

48-0 

46-3 

45' 8 

47-6 

45'3 

48-9 

48-4 

54-0 

52-5 

57-3 

56-4 

Man  finner,  att  veckoarbetstidens  längd  för  alla  yrkesgrupperna  med  un¬ 
dantag  för  »annan  landtransport»  samt  »hotell-  och  restaurangrörelse»  blir  c:a  48 
timmar  eller  mindre.  Inom  vissa  grupper  och  särskilt  inom  gruvdriften  synes 
arbetstiden  hava  ytterligare  något  förkortats  under  åren  1915 — 1917. 


1  Wages  and  hours  of  labor  in  the  iron  and  steel  industry  1907 — 1913.  Washington  1915. 

2  Wages  and  hours  of  labor  in  cotton  goods  manufacturing  and  finishing,  1916.  Washington 
1918.  Wages  and  hours  of  labor  in  woolen  and  worsted  goods  manufacturing,  1916.  Washington  1918. 

3  Wages  and  hours  of  labor  in  the  men’s  clothing  industry  1911 — 1914.  Washington  1916. 
Wages  and  hours  of  labor  in  the  boot  and  shoe  industry,  1907 — 1914.  Washington  1915. 

4  Commonwealth  Bureau  of  Census  and  Statistics:  Labour  bulletin,  årg.  1915,  n:r  9; 
Quarterly  summary  of  Australian  statistics,  N:r  71  (mars  1918);  Prices,  purchasing  power  of  money, 
wages,  trade  unions,  unemployment,  and  general  industrial  conditions  1917  (juli  1918). 
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Bilaga  2. 


Arbetstidens  inverkan  i  hygieniskt  avseende  m.  m. 

På  uppdrag  av  arbetstidskommittén  bar  dess  ledamot  förste  provinsial¬ 
läkaren  C.  J.  F.  Lundberg  sökt  vinna  upplysning  om  arbetstidens  inverkan  i 
hygieniskt  avseende  samt  om  vissa  andra  förhållanden  av  betydelse  för  arbe¬ 
tarnas  hälsotillstånd.  För  ändamålet  utsändes  Ni  april  1918  till  ett  90-tal  läkare 
ett  frågeformulär  med  anhållan,  att  de  ville  under  någon  tid  särskilt  uppmärk¬ 
samma  de  i  formuläret  berörda  förhållandena  samt  därefter  ifylla  formuläret  och 
återsända  detsamma.  Från  ett  50-tal  läkare  ha  ifyllda  formulär  berörande  65 
arbetsplatser  återkommit.  I  en  stor  del  av  de  ifyilda  formulären  ha  samtliga 
frågor  besvarats  rent  negativt.  Här  nedan  lämnas  en  sammanställning  av  de 
positiva,  mera  utförliga  svar,  som  meddelats  i  25  av  formulären. 

Fråga  1.  Ha  hos  arbetarna  vid  företaget  (eller  inom  någon  särskild  yrkesgren 
vid  detsamma)  iakttagits  sanitära  missförhållanden  (yrkessjukdomar,  ökad  annan 
sjuklighet,  överansträngning,  fördröjd  eller  försvagad  kroppsutveckling  hos  min¬ 
deråriga,  påskyndat  åldrande  etc.),  som  sannolikt  är  o  föranledda : 

a)  av  för  lång  ordinarie  arbetstid  per  dag  {dygn)  eller  vecka? 

Gibson,  Sandvikens  järnverk.  Knappast,  men  önskar  han  påpeka  vikten 
av  att  ordna  frågan  om  semester  för  industriarbetare. 

Sandler ,  Fagersta  bruk.  De  vanliga  åkommorna  äro  en  del  reumatiska 
sjukdomsföreteelser  beroende  på  arbetets  art,  de  skarpa  växlingarna  mellan  värme 
och  kyla  samt  dragiga  arbetslokaler  (oundvikligt).  För  dessa  sjukdomar  torde 
den  nuvarande  arbetstiden  och  dess  indelning  ej  spela  någon  roll. 

Hidtin,  Kolsva  järnverk.  Här  liksom  vid  andra  järnbruk,  där  jag  haft 
min  verksamhet,  synes  mig  nog  för  tidigt  åldrande,  arterioskleros  och  kronisk 
reumatism  överväga  något  i  jämförelse  med  vad  som  förekommer  hos  den  jord¬ 
brukande  befolkningen,  men  torde  orsakerna  härtill  ej  vara  att  söka  i  något  av 
de  i  punkterna  a) — f)  nämnda  momenten  utan  i  dels  själva  arbetets  hårda  natur, 
dels  de  starka  temperaturväxlingar,  för  vilka  arbetarna  äro  utsatta. 

Jäderholm ,  Graver  sfors  masugnar.  Förr  användes  därstädes  12-timmars 
skift,  och  då  iakttogs  ofta  överansträngning.  Efter  införande  av  8-timmars  skift 
har  sådan  ej  förekommit. 

Lindhé ,  Gustaf  sbergs  porslinsfabrik.  Stundom  ha  fall  av  överansträngning 
förekommit  hos  äldre  arbetare,  särskilt  innan  de  hunnit  vänja  sig  vid  ugnsarbetet, 
varvid  tunga  bördor  måste  bäras  å  huvudet,  ävensom  hos  minderåriga  å  porslins¬ 
verkstaden. 
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b)  av  olämpliga  ticler  för  dagarbetets  början  eller  slut? 

Denna  fråga  har  av  alla  besvarats  nekande. 

c)  av  för  mycket  övertidsarbete? 

Forsblad,  Svenska  kulla  g  er  fabriken.  Någon  ökning  av  antalet  olycksfall 
har  möjligen  kunnat  märkas  vid  mycket  övertidsarbete. 

Av  alla  övriga  läkare  har  frågan  besvarats  nekande. 

d)  av  egentligt  nattarbete? 

Harke,  Norbergs  gruvförvaltnings  gruvor.  I  allmänhet  ej.  En  och  annan 
individ  tål  dock  ej  så  väl  nattarbete,  troligen  delvis  åtminstone  beroende  på,  att 
ostörd  vila  ej  erhålles  i  hemmet.  Luftig  -»sov skrubb»  borde  finnas  i  varje  natt¬ 
arbetares  hem. 

Gibson,  Sandviken.  Ofta  träffar  jag  i  praktiken  personer,  som  ej  tåla  natt- 
skiftsarbete  ...  De  sakna  förmåga  att  sova  under  vilskiftena  om  dagarna  och 
repa  sig  vanligen  hastigt,  om  man  lyckas  skaffa  dem  dagarbete.  Fallen  träffa 
lika  ofta  friska  och  starka  personer  som  sjukliga. 

Björklund,  Bångbro  rörverk.  Någon  enda  gång  —  men  för  övrigt  högst 
sällan  —  händer  det,  att  en  arbetare  kommer  och  klagar  över,  att  han  ej  tål 
nattarbete  till  följd  av  sömnlöshet  eller  allmän  kraftnedsättning  eller  yrsel. 

Bjerner,  Forsbacka  bruk.  Huvudsakigen  neurastenici  ha  svårt  att  fördraga 
det  med  skiftgången  förenade  nattarbetet,  varför  de  ej  sällan  tidvis  eller  helt 
befrias  från  dylikt  arbete. 

Nyländer,  Svenska  stålpressnings  a.-b.  Olofsström.  Nattarbete  torde  utan 
tvivel  vara  ansträngande,  särskilt  på  den  grund,  att  vilan,  som  skulle  erhållas 
på  dagarna,  mången  gång  ej  blir  så  fullständig,  som  behövligt  vore. 

Forsblad,  Svenska  kullag  er  fabriken.  I  ett  fåtal  fall  ha  arbetarna  klagat 
över  nervositet  och  sömnlöshet  —  nattarbete  förekommer  emellertid  blott  vid  den 
s.  k.  härden,  där  det  arbetas  i  tre  8-timmars  skift. 

Backman,  Åtvidabergs  förenade  industrier.  Esomoftast  ha  arbetare  sökt 
mig  med  klagomål  över,  att  nattarbetet  gör  dem  sömnlösa  och  uttröttade.  Sanno¬ 
likt  beror  detta  på,  att  sömnen  under  dagen  blir  mindre  god  på  grund  av  stim 
och  rörelse  omkring  dem. 

Odén,  Vivstavarvs  sulfitfabrik.  Ja,  i  några  fall. 

Palmi,  Nordiska  kompaniets  verkstäder.  Ett  fåtal  gånger  har  överansträng¬ 
ning  av  denna  orsak  förekommit. 

e)  av  olämplig  skiftindelning  vid  kontinuerlig  drift? 

Hjorton,  Huskvarna  vapenfabriks  a.-b.  Där  skiftindelning  förekommer, 
ha  många  arbetare  svårt  att  sova  om  dagen  vid  arbete  nattetid,  enär  skiften 
bytas  var  vecka.  De  kunde  bättre  vänja  sig  vid  sömn  om  dagen,  om  skiften 
ej  byttes  så  ofta. 

Jäderholm,  Norrköpings  elektricitetsverk.  Till  följd  av  att  skiften  växla  för 
varje  dygn  ha  hos  icke  starka  individer  iakttagits  oregelbunden  aptit,  växlande 
sömn,  oregelbunden  avföring. 

f)  av  olämplig  anordning  av  rasterna  (för  korta,  ofördelaktigt  fördelade)? 
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Gibson,  Sandviken.  Middagsrasten,  som  nu  uppgår  till  1  timme  10  minu¬ 
ter,  borde  nog  vara  F/s  timme. 

Forsblad ,  Svenska  kullag  er  fabriken.  Frukostrast  i  två  repriser,  av  vilka  den 
ena  omfattar  tiden  kl.  8-50 — 9*  1 0  f.  m.;  middagsrast  jämväl  i  två  repriser,  av  vilka 
den  ena  är  förlagd  till  tiden  kl.  12’so — 1’30.  Om  båda  dessa  raster  kan  sägas, 
att  de  äro  väl  snäovt  tilltagna. 

Backman ,  Åtvidaberg.  Frukostrasten,  kl.  8'30 — 9  f.  m.,  anser  jag  vara  väl 
kort.  En  ganska  stor  procent  av  arbetarna  måste  intaga  sin  frukost  på  arbets¬ 
platsen,  och  bestod  den  förr  av  bröd  och  kaffe,  numera  av  bröd  och  eventuellt 
mjölk.  Kroniska  magsjukdomar  äro  mycket  vanliga  bland  arbetarna. 

Fråga  2.  Förekommer ,  oavsett  missförhållanden,  som  ovan  åsyftas ,  vid  företaget 
(eller  inom  någon  särskild  yrkesgren  vid  detsamma): 

a)  speciella  yrkessjukdomar ? 

Sandler ,  Fagersta.  En  vanlig  åkomma  är  kronisk  konjunktivit,  förorsakad 
av  starkt  strålande  värme  och  sot.  Fall  av  i  lindrig  grad  nedsatt  hörsel  ha 
iakttagits,  sannolikt  förorsakade  av  slammer  och  buller  under  arbetet. 

Högberg ,  Vieille  Montagne.  Blyförgiftning,  såväl  akut  som  kronisk,  före¬ 
kommer. 

Gibson ,  Sandviken.  Lomhördhet  vanlig  bland  de  arbetare,  som  ha  buller¬ 
samt  arbete.  Bland  mejslarna  förekomma  enstaka  fall  av  atrofi  i  axel-,  arm-  och 
handmusklerna. 

Sandler ,  Fagersta.  Bland  mejslare  förekommer,  innan  de  blivit  vana,  dom- 
ning,  värk  och  svaghetskänsla  i  högra  armen.  Bland  slipare  ha  iakttagits  ett 
fall  av  astma  och  ett  fall  a,v  lungsot  under  de  sista  åren.  Att  arbetet  predispo- 
nerat  härför  är  troligt.  Även  i  kvartskvarnen  ha  liknande  iakttagelser  gjorts. 

Bjerner ,  Forsbacka.  Nej,  endast  vanliga  olycksfall  ävensom  den  vanliga 
nedsättningen  av  hörseln  hos  smederna. 

Hjorton ,  Huskvarna.  Bland  gjuteriarbetare  förekommer  i  talrika  fall  mag¬ 
katarr  på  grund  aov  kopiöst  drickande. 

Backman,  Åtvidaberg .  Yid  poleravdelningen  förekommer  av  och  till  eksem, 
som  ansetts  såsom  yrkeseksem. 

Lindhé,  Gustafsberg.  Förr  mera  än  nu  ha  förekommit  »pneumokoniosis» 
bland  arbetare  å  porslinsverkstäderna  och  blyförgiftning  bland  arbetarna  i  »gla¬ 
syren».  Genom  förbättrade  hygieniska  åtgärder  ha  dylika  fall  numera  upphört. 

b)  anmärkningsvärt  stor  frekvens  av  andra  sjukdomar  (större  än  bland  or¬ 
tens  övriga  befolkning);  speciellt  tuberkulos? 

Lindhé ,  Gustafsberg.  Att  verkstadsarbete  predisponerar  för  tuberkulos, 
är  givet.  Fordom  höll  en  verkstadsarbetare  ej  ut  längre  än  till  omkring  28  års 
ålder  —  numera  bliva  de  dock  ofta  50  ä  60  år. 

Berlin,  Junebro  tändsticksfabrik,  har  den  bestämda  uppfattningen,  att  tu¬ 
berkulos  är  synnerligen  vanlig  bland  fabrikens  arbetare.  (Torde  kanske  i  någon 
mån  kunna  förklaras  av,  att  vid  fabriken  i  stor  utsträckning  användes  folk  i  den 
för  den.florida  tuberkulosen  vanligaste  åldern.) 

Övriga  läkare  ha  besvarat  frågan  med  nej,  i  en  del  fall  särskilt  fram¬ 
hållande,  att  tuberkulos  ej  förekommer  oftare  hos  industriarbetarna  än  hos  den 
övriga  befolkningen. 
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Fråga  3.  Därest  kvinnlig  arbetskraft  användes ,  liar  Ni  beträffande  densamma 
iakttagit  några  särskilda  olägenheter  av  arbetstidens  längd  eller  förläggning? 

Har  allmänt  besvarats  nekande. 

Fråga  4.  Hurudana  äro  de  hygieniska  förhållandena  inom  företagets  arbets¬ 
lokaler? 

(Här  önskas  uppgift,  såvitt  möjligt,  angående  belysning,  uppvärmning, 
ventilation,  förekomst  av  skadliga  ångor,  damm  eller  rök,  tillfälle  till  tvagning, 
dusch  o.  d.,  frukostrum,  marketenteri  m.  m.) 

Till  svar  å  denna  fråga  ha  lämnats  ganska  fullständiga  uppgifter,  vilka 
dock  synas  av  mindre  intresse  för  frågan  om  arbetstidens  längd.  Med  hänsyn 
härtill  meddelas  av  svaren  blott  följande: 

Harke ,  Norberg.  Arbetet  i  gruvorna  synes,  som  nämnt  är,  ej  predisponera 
till  sjuklighet. 

Hegardt ,  Hälsingborgs  kopparverk.  Skadliga  ångor  och  damm  (kisrök)  före¬ 
komma  ju;  någon  gång  ha  förekommit  fall  av  gasförgiftning  men  blott  mycket 
enstaka. 

Gibson,  Sandviken.  Dagsbelysningen  i  arbetslokalerna  är  i  allmänhet  otill¬ 
räcklig.  Arbetets  beskaffenhet  gör,  att  lokalerna  äro  dragiga  och  uppvärmningen 
ojämn.  Avsevärda  olägenheter  av  skadliga  ångor  synas  ej  förekomma,  bortsett 
från  enstaka  fall  av  gasförgiftning  under  hyttarbete.  Damm  och  rök  förekomma 
naturligtvis  mångenstädes  men  ej  i  egentlig  hälsovådlig  grad,  dock  stundom  på 
enstaka  platser  med  därav  föranledda  allmänt  kända  faror.  —  I  allmänhet  är  det 
mycket  illa  ställt  beträffande  möjligheten  till  personlig  tvagning  och  hygien  på 
arbetsplatsen.  Avträden  och  pissoarer  snuskiga.  —  Emellanåt  uppträda  epide¬ 
mier  av  halsfluss,  påssjuka  eller  influensaartad  sjukdom  inom  vissa  arbetslokaler. 
Srnittovägen  är  med  största  sannolikhet  de  vanligen  brukade,  gemensamma  dricks- 
skoporna.  Fruktlösa  försök  ha  gjorts  att  förmå  arbetarna  att  till  arbetsplatsen 
medföra  egna  drickskärl.  Dricksvattenfrågan  borde  ordnas  genom  systematiskt 
införd  vattenledning  med  på  lämpliga  ställen  inkopplade  sifoner,  som  brukligt  är 
vid  t.  ex.  moderna  folkskolor. 

Kristiden  med  därav  följande  svårigheter  för  anskaffande  av  födoämnen 
har  på  ett  stort  antal  arbetsplatser  lett  till  anordnande  av  marketenterier,  som 
vanligen  synas  drivas  med  ekonomisk  uppoffring  från  arbetsgivarnas  sida. 

Fråga  5.  Hurudana  äro  i  allmänhet  arbetarnas  bostadsförhållanden  (kaserner, 
egna  hem,  antal  rum  och  kök)?  Hava  några  för  hälsotillståndet  menliga  inverk¬ 
ningar  av  bostadsförhållandena  iakttagits? 

Mot  berörda  förhållanden  riktas  flerstädes  anmärkningar,  vilka  dock  såsom 
ej  direkt  berörande  frågan  om  arbetstiden  icke  ansetts  böra  här  återgivas. 

Anmärkningar  (ägnade  att  närmare  betysa  eller  fullständiga  ovanstående 
uppgifter). 

Av  sådana  anmärkningar  må  följande  anföras: 

Gibson,  Sandviken.  Min  övertygelse  är,  att  den  degeneration,  som  otvivel¬ 
aktigt  förefinnes  bland  storindustriarbetarna  i  vårt  land,  icke  så  mycket  är  för- 
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orsakad  av  olämpliga  arbetstider  eller  andra  missförhållanden  på  arbetsplatsen 
utan  fastmera  av  missförhållanden  i  hemmen  och  alldeles  särskilt  därav,  att  ar¬ 
betarhustrun  i  regel  saknar  kompetens  för  sitt  kall.  Hon  är  oftast  okunnig,  oor¬ 
dentlig  och  i  saknad  av  utbildning  för  hemmets  arbete.  Den  kvinnliga  arbetar¬ 
befolkningens  fostran  till  dugliga  mödrar  och  husmödrar  är  en  synnerligen  viktig 
social  fråga,  den  f.  n.  kanske  —  åtminstone  i  vårt  land  —  för  industriarbetar¬ 
klassen  viktigaste,  som  linnes.  Jag  tror,  att  detta  står  klart  för  varje  läkare, 
som  någon  längre  tid  arbetat  bland  bruksbefolkningen. 

Sandberg ,  Malmö  handskfabrik ,  Kävlinge.  Bostads-  och  värmefrågan  är  av 
den  allra  största  vikt  att  fortast  möjligt  få  ordnad.  Men  detta  kan  endast  ske 
genom  ökade  inkomster  för  arbetarna  eller  också  genom  att  arbetsgivare  eller 
kommuner  träda  hjälpande  emellan. 

Wolde,  Kampenhofs  bomullsväven  ocli  spinneri.  Fabriksarbeterskorna  äro  i 
regel  okunniga  i  matlagning.  —  De  i  matlagning  och  hushållsgöromål  okunniga 
kvinnorna  bli  mycket  dåliga  hustrur.  Huru  än  den  allmänna  hygienen  ordnas, 
förblir  den  individuella  mindervärdigheten  hos  hustrun  en  mycket  betydande  orsak 
till  mannens  —  arbetarens  —  nedsatta  prestationsförmåga  i  arbetet  och  hela  fa¬ 
miljens  mer  eller  mindre  framträdande  »undernäring». 

Hegardt,  Kopparverket.  Arbetet  här  är  hårt,  och  arbetare,  som  en  längre 
följd  av  år  varit  anställda  här,  visa  för  tidigt  åldrande. 

Sahlin ,  Ilagfors  järnverk.  Att  här  liksom  på  andra  håll  förekomma  fall 
av  överansträngning  och  andra  olägenheter  i  arbetet,  är  ju  tydligt,  men  de  före¬ 
komma  enligt  min  mening  relativt  sällan,  mot  vad  jag  sett  på  andra  håll. 

Nedanstående,  av  bruksläkaren  vid  Domnarvet ,  doktor  K.  E.  Hällsjö,  lämnade 
svar  å  frågeformuläret,  har  ansetts  vara  av  så  stort  intresse,  att  det  funnits  böra 
återgivas  i  sin  helhet. 

I  allmänhet  förspörjes  icke  någon  skadlig  inverkan  av  arbetet  bland  det 
stora  flertalet  arbetare,  men  en  del  undantag  förekomma,  beroende  dels  på  arbe¬ 
tets  art,  som  växlar  högst  väsentligt  såväl  å  de  olika  avdelningarna  av  verket 
som  inom  samma  avdelning,  dels  också  på  olika  anpassningsförmåga  och  mot¬ 
ståndskraft  hos  de  enskilda  arbetarna. 

Den  ordinarie  arbetstiden  kan  f.  n.  icke  anses  för  lång,  särskilt  sedan  un¬ 
der  de  senare  åren  3-skiftsgång  blivit  genomförd  å  de  mera  krävande  arbetsplat¬ 
serna  samt  tillräcklig  söndagsvila  åstadkommits  genom  att  arbetet  upphör  redan 
kl.  3  å  lördag  e.  m. 

Undantag  härilrån  göra  dock  en  del  reparationslag,  som  måste  arbeta  med 
övertidsarbete,  då  verken  stå  stilla.  Bland  dessa  förspörjas  klagomål  över  bris¬ 
tande  söndagsvila.  Så  har  även  varit  fallet  i  verk  med  s.  k.  ständig  eld,  t.  ex. 
hyttorna,  där  dock  numera  överallt  3  skiftlag  införts  och  dylika  olägenheter  se¬ 
dan  icke  försports. 

I  valsverken,  där  den  gamla  skiftindelningen  med  omväxlande  8  timmars 
arbete  och  8  timmars  vila  är  rådande,  förmärkes  då  och  då  hos  arbetarna  symp¬ 
tom  av  överansträngning.  För  flertalet  medför  ej  arbetet  någon  påfallande  olä¬ 
genhet,  sedan  de  väl  blivit  vana  vid  detsamma,  men  fall  inträfla  ej  så  sällan,  då 
arbetare  klaga  över  allmän  kraftnedsättning. 

De  till  vila  anslagna  8  timmarna  kunna  endast  delvis  utnyttjas,  då  tid  åt¬ 
går  för  gåendet  till  och  från  arbetsplatsen,  för  måltid  och  bestyr  inom  hemmet 
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samt  dessutom,  då  vilotiden  inträffar  på  dagen,  störande  inflytande  från  de  övri¬ 
ga  familjemedlemmarna  gör  sig  gällande,  särskilt  vid  olämpliga  bostadsförhållan¬ 
den.  Ofta  klagas  också  över-  oförmåga  att  över  huvud  taget  sova  under  dagen. 
Denna  senare  orsak  ger  ej  sällan  anledning  till  önskan  hos  arbetarna  att  komma 

ifrån  8-timmarsskiftgången.  1T 

En  annan  olägenhet  med  dessa  8-timmars  arbetsskift  är,  att  tiden  meiian 
måltiderna  blir  för  lång,  då  det  åtminstone  för  en  del  arbetare  (vid  kontinuerlig 
drift  i  ett  valsverk  t.  ex.)  ej  ges  tillfälle  att  under  denna  tid  intaga  föda.  Detta 
är  dock  i  regel  ej  fallet,  då'  vanligen  under  arbetet  uppstå  små  stillestånd  i  drif¬ 
ten,  som  medgiva  vila  och  intagande  av  föda.  .  #  ■  . 

Även  är  för  dagarbetarna  frånvaron  av  frukostrast  olämplig.  De  börja  ar¬ 
betet  kl.  7  och  ha  dessförinnan  i  allmänhet  ej  gett  sig  tid  till  eller  haft  behov 
av  att  intaga  frukost.  Det  gäller  då  att  under  arbetets  gäng  stjäla  sig  tid  till 
att  äta  en  medhavd  smörgås,  eljest  få  de  arbeta  utan  föda  till  middagen.  Ett 
från  arbetsledningen  utgånget  förslag  att  medgiva  frukostrast,  mot  det  att  arbe¬ 
tet  börjades  tidigare,  har  enligt  uppgift  ej  godtagits  av  arbetarna  vid  Domnarvets 


Några  svårare  fall  av  speciella  yrkessjukdomar  ha  i  regel  ej  förekommit, 
och  om  ibland  någon  form  av  dylik  sjukdom  visat  sig,  har  man  vidtagit  anord¬ 
ningar  att  förekomma  densamma.  .  . 

Eyggradskrökning  hos  pojkar  i  spikfabriken  har  förekommit  i  en  del  fall, 
där  driften  sköttes  med  maskiner,  som  fordrade  vändning  för  hand.  På  de  senare 
åren  har  dels  noga  tillsetts,  att  inga  unga  och  svagt  byggda  pojkar  tagits  till 
detta  arbete,  dels  ha  nya  spikmaskiner  med  maskinella  vändanordningar  an¬ 


skaffats.  .  ,  .  . 

Kronisk  blyförgiftning  har  iakttagits  hos  en  metall gjutare,  och  har  man¬ 
nen  varnats  för  att  fortsätta  yrket,  men  har  han  vägrat  att  byta  arbete,  emedan 
den  plats,  han  har,  ger  honom  god  förtjänst. 

Yid  träsprittillverkningens  början  ledo  arbetarna,  som  sysslade  med  destil- 
leringen,  ofta  av  häftig  konjunktivit,  framkallad  genom  retning  till  följd  av 
amylalkoholångor.  Sedan  arbetarna  lärt  sig  att  undvika  gaserna  genom  iaktta¬ 
gande  av  försiktighet  vid  tappningen  och  bättre  tillsyn  utövats  över  att  apparater¬ 
na  hållas  täta,  ha  dessa  symptom  uteblivit. 

En  annan  form  av  häftig,  akut  konjunktivit  uppträder  hos  personer,  som 
utsättas  för  det  skarpa  ljuset  från  en  elektrisk  lödapparat  för  lagning  av  gjut- 
gods  samt  likaledes  hos  de  arbetare,  som  syssla  med  tappningar  från  de  elektriska 
hyttornas  smältugnar,  särskilt  kiselugnen.  Arbetarna  å  dessa  platser  äro  ålagda 

att  bära  mörka  skyddsglasögon.  .  . 

Ytterst  vanligt  är,  att  arbetarna  i  de  bullrande  verkstäderna  fa  sin  hör¬ 
sel  höggradigt  nedsatt. 

Förekomsten  av  tuberkulos  med  avsevärt  större  frekvens  än  hos  arbetarna 
i  allmänhet  och  traktens  befolkning  i  övrigt  har  visat  sig  framför  allt  hos  arbe¬ 
tarn  e  i  kvartsstampen,  där  kvarts  sönderstampas  och  males  till  fin  sand  eller 
mjöl.  Nästan  utan  undantag  angrepos  arbetarna  å  denna  arbetsplats  av  tuberku¬ 
los,  såvida  de  fortsatte  arbetet  under  någon  längre  tid.  Aven  i  martingjuteriet  och 
än  mer  i  den  till  detta  hörande  skrotboden,  där  skarpt  sanddamm  förorenar  luften, 
uppträder  tuberkulos  då  och  da  även  hos  arbetare,  som  sakna  ärftlig  belastning 
för  denna  sjukdom.  På  senare  tiden  har  efter  framställning  av  bruksläkaren 
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blivit  bestämt,  att  å  dessa  farliga  arbetsplatser  arbetarnas  tjänstgöringstid  ej  får 
överstiga  2  år. 

Vid  kisbränningen  i  pappersbruket  iakttages  ofta  kroniska  luftrörskatarrer 
i  följd  av  svavelångornas  retande  inverkan. 

Hyttgasförgiftningen  har  under  de  senare  åren  kanske  varit  den  mest 
påfallande  sanitära  olägenheten  av  arbetet  vid  järnverket.  Denna  uppträdde  vid 
hyttdriftens  omläggning  från  träkols-  till  kokssmältning  och  vållade  tidvis,  sär¬ 
skilt  vid  ogynnsam  väderlek,  svåra  olycksfallstillbud  av  osning,  ibland  massvis 
uppträdande.  Ofta  iakttogs  då  hos  de  arbetare,  som  voro  utsatta  för  denna  så 
gott  som  ständiga  hyttgasförgiftning,  skadliga  verkningar,  anemier,  allmän  kraft- 
nedsättning,  huvudvärk,  förtidigt  inträffande  åldersförändringar  o.  d. 

Genom  förbättrade  påsättningsanordningar  och  införande  av  3  skiftlag  å 
dessa  arbetsplatser  har  denna  olägenhet  kunnat  i  väsentlig  mån  avhjälpas,  så  att 
olyckstillbud  av  detta  slag  under  de  två  senare  åren  varit  relativt  sällsynta. 

Vid  rensning  av  rörledningar  för  hyttgas  samt  vid  avstängning  och  om¬ 
koppling  av  dessa  ledningar  förekom mo  också  ofta  svåra  osningar,  ej  så  sällan  med 
dödlig  utgång.  Genom  skärpta  bestämmelser  om  iakttagande  av  försiktighet,  ge¬ 
nom  dubbla  arbetskrafter  å  de  farliga  ställena  och  på  sista  tiden  genom  anskaf¬ 
fande  av  skydds  masker  med  syrgasinhalatorer  att  användas,  när  så  behövdes,  ha 
även  dessa  olyckstillbud  under  de  senaste  åren  i  betydande  mån  motverkats. 

3.  Ett  fåtal  kvinnor  äro  anställda  vid  järnverket  för  spiksortering  och 
om  sommaren  vid  ett  litet  tegelbruk.  Inga  olägenheter  ha  iakttagits  beträffande 
deras  hälsotillstånd,  vållade  av  arbetet. 

Papperssortererskorna  äro  i  påfallande  grad  chlorotiska,  antagligen  mera 
beroende  på  dålig  nutrition  än  på  arbetsansträngning. 

4.  Stort  bekvämt  badhus  tinnes  för  bruksbefolkningen.  Vid  elektriska 
hyttavdelningen  finnes  särskilt  tvättrum. 

Stort  ångkök,  avsett  för  arbetarna,  är  i  verksamhet  vid  järnverket,  och 
kunna  c:a  200  arbetare  där  bespisas. 

Under  sista  året  har  soppa  mot  en  billig  avgift  serverats  åt  arbetare  nere 
i  verket. 

5.  Mer  än  hälften  av  Domnarvets  arbetare  bodde  för  10 — 20  år  sedan  i 
brukets  bostäder,  som  utgjordes  av  större  (med  ända  till  16  lägenheter)  och  mindre 
kaserner  med  ett  rum  eller  högst  ett  rum  och  kök  per  familj  —  trångt  och  ohy¬ 
gieniskt.  Kasernerna  voro  placerade  så,  att  halva  antalet  lägenheter  lågo  från- 
sols.  En  mindre  del  av  arbetarna  bodde  i  egna  hem  eller  i  förhyrda  lägenheter 
ute  i  bygden.  Sedan  några  år  har  det  emellertid  arbetats  energiskt  på  att  för¬ 
bättra  bostadsförhållandena  vid  bruket.  De  stora  kasernerna  hålla  nu  på  att 
ombyggas  undan  för  undan.  Lägenheterna  utökas  till  ett  rum  och  kök  eller  två 
rum  och  kök,  med  minst  ett  rum  och  då  helst  köket  åt  solsidan.  Eönsterna  gö¬ 
ras  större;  vatten,  avlopp  och  elektriskt  ljus  inledas  etc.  Därjämte  bygger  bola¬ 
get  egnahemslägenheter  om  1 — 2  —  3  rum  och  kök  och  försäljer  dessa  billigt  eller 
hyr  ut  dem  till  arbetarna.  C:a  200  dylika  egna  hem,  de  flesta  i  ett  stadsplanerat 
område,  torde  i  det  närmaste  vara  färdiga  och  flera  äro  planerade  eller  under 
byggnad.  Härigenom  börjar  bostadsfrågan  vid  Domnarvet  att  lösas  på  ett  syn¬ 
nerligen  fördelaktigt  sätt. 

Den  mest  påtagliga  olägenheten  av  trångboddheten  har  (bortsett  från  mo¬ 
raliska  och  estetiska  synpunkter)  varit  lättheten  för  epidemiska  sjukdomar  att 
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sprida  och  inrota  sig.  Epidemier  av  olika  slag  ha  varit  intensivt  långvariga 
och  svåra  (nu  senast  spanska  sjukan).  Att  även  tuberkulosfrekvensen  varit  täm¬ 
ligen  stor  inom  arbetarstammen  har  säkerligen  till  en  del  berott  därpå. 

E11  svår  olägenhet  av  kasernsystemet  är  även  svårigheten  att  hålla  lägen¬ 
heterna  fria  från  väggohyra. 


Bilaga  3. 


Arbetstidens  inverkan  på  produktiviteten. 

I  det  efterföljande  återgivas  några  uppsatser  och  uttalanden,  vilka,  såsom 
ägnade  att  belysa  här  nämnda  inverkan,  tidigare  tillhandahållits  kommitténs 
ledamöter. 

Utdrag  ur  motion  i  andra  kammaren  vid  J908  års  riksdag  av  K.  V.  Rydén 
m.  fl.  om  skrivelse  till  Kungl.  Maj:t  angående  utredning ,  om  och  i  vilken  utsträck¬ 
ning  en  viss  maximalarbetstid  må  bestämmas  för  arbetare  och  biträden  i  industri¬ 
ellt  arbete  m.  m. 

Lujo  Brentano ,  Arbetslönens  och  arbetstidens  förhållande  till  arbetspresta¬ 
tionen:  - Sedan  tiotimmarslagen  blivit  antagen  i  Massachusetts,  förkla¬ 

rade  den  kände  frihandlaren  Ewdard  Atkinson  i  Boston,  en  broder  till  direktören 
för  det  största  bomullsspinneriet  i  Lowell,  inför  ett  parlamentsutskott,  att  tio¬ 
timmarslagen  av  1874  »vore  till  sina  verkningar  skadlig  för  arbetarne,  enär  de 
måste  arbeta  för  J/n  mindre  än  andra  staters».  Byrån  för  arbetsstatistik  fick  då 
i  uppdrag  att  undersöka  förhållandet.  I  dess  berättelse  av  1881  återfinnas  denna 
undersöknings  resultat.  Slutet  lyder:  »Det  framgår  tydligt,  att  Massachusetts 
på  10  timmar  per  man,  per  vävstol  eller  per  spindel  alstrar  en  lika  stor  mängd  pro¬ 
dukter  av  samma  slag  som  andra  stater  på  11  eller  ännu  flera  timmar,  och  därjämte, 
att  lönerna  äro  lika  höga,  om  icke  högre,  än  i  stater  med  längre  arbetstid.»  Likaså 
berättar  Donald ,  att  åttatimmar  sdag  ens  införande  i  åtskilliga  yrken  inom  staten 
New- York  utan  undantag  haft  till  resultat ,  att  arbetsprestationen  ökats  med  en  tion¬ 
dedel.  I  Australien  började  åttatimmarsrörelsen  år  1858  inom  byggnadsyrket  i 
Melbourne.  Den  befordrades  kraftigt  av  en  entreprenör  vid  namn  James  Step- 
hens,  vilken  efter  de  vid  hans  tegelbruk  gjorda  försöken  förklarade,  att  hans  folk 
uträttade  lika  mycket  på  8  som  på  10  timmar.  Från  nämnda  år  och  intill  1891 
utsträcktes  åttatimmar  sdag  en  till  60  yrken ,  d.  v.  s.  till  mer  än  3A  av  arbetarbe¬ 
folkningen,  utan  att  industrien  därav  på  något  sätt  skadades. 

Erfarenheten  från  Europa  giver  oss  samma  lärdomar. 

B.  A.  Hadfield  and  II.  de  B.  Gibbins ,  A  shorter  working  day,  London  1892; 

S.  II.  Johnson  &  Co.,  Engineering  Works,  Carpenters  Road,  Stratford, 

London. 

Denna  firma  har  haft  artigheten  att  giva  författaren  fullständigt  svar  på 
en  rad  spörsmål,  framställda  till  densamma  rörande  systemet  med  8-timmarsdag 
(48-timmarsvecka).^  Herrar  Johnson  &  Co.  hava  arbetat  efter  detta  system  omkring 
tre  och  ett  halft  år  och  hava  tillämpat  det  på  över  hundra  man,  representerande 
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olika  fack:  maskinarbetare,  uppsättare,  gjutare  och  vanliga  arbetare.  De  förut¬ 
skicka  den  mycket  förståndiga  anmärkningen,  att  man  vid  övervägande  av  lämp¬ 
ligheten  att  införa  8-timmarsdag  måste,  enligt  deras  övertygelse,  taga  hänsyn 
till  följderna  av  en  jämkning  med  avseende  på  tidpunkten  för  arbetet  samt  an¬ 
ordningen  därvid. - — 

De  förändrade  anordningar,  som  herrar  Johnson  &  Co.  funno  lämpliga  att 
vidtaga  voro:  för  det  första  indragandet  av  frukosttimmen,  för  det  andra  tidsav- 
kortuingens  förläggande  till  morgonen.  I  likhet  med  de  flesta  andra  flrruor  hade 
de  lidit  betydlig  förlust  genom  oregelbunden  ankomst  på  morgonen.  Om  arbets- 
givarne  envisas  att  leva  i  »den  tanklöses  paradis»  och  att  anse  sig  fruktansvärt 
förfördelade  genom  arbetarnes  försummelse  ätt  ej  punktligt  iakttaga  godtyckliga 
och  oskäliga  regler  samt  genom  det  abnorma  tillstånd,  som  det  tidiga  morgonar¬ 
betet  förorsakar,  så  kunna  de  ej  vänta  annat  än  att  själva  bliva  lidande  härpå. 
En  sådan  hållning  från  deras  sida  är  dock  mycket  oklok.  Vidare  vill  jag  påstå, 
att  om  man  anställde  en  ordentlig  undersökning  beträdande  å  ena  sidan  verkliga 
kostnaden  för  det  arbete,  som  utföres  före  klockan  åtta  pä  morgonen,  och  å  andra 
sidan  det  verkliga  värdet  av  samma  arbete,  så  är  det  sannolikt,  att  mången  ar¬ 
betsgivare  skulle  spärra  upp  ögonen  av  förvåning.  Herrar  Johnson  &  Co.  hade 
gjort  den  beräkningen  —  och  de  hava  sedan  genom  sitt  nuvarande  arbetssystem 
lätt  bekräftelse  på  dess  riktighet  —  att  det  tidiga  morgonarbetet  kostar  arbets¬ 
givaren  50  procent  mer  än  samma  arbete  skulle  kosta,  i  fall  det  utfördes  under 
nortnal  tid  på  dagen.  Detta  är  en  ytterst  viktig  punkt.  Herrar  Johnson  &  Co. 
ansågo  vidare,  att  tillrustningarna  för  frukostrasten  och  för  igångsättandet  av  ar¬ 
betet  efter  denna  rast  tillsammans  medförde  en  tidsförlust  av  fulla  femton  minu¬ 
ter.  Ytterligare  besinnade  de  —  och  detta  var  en  mycket  förståndig  tanke  — 
att  vägen  till  en  mans  hjärta,  i  fråga  om  hans  arbete  likaväl  som  i  fråga  om 
annat,  går  så  att  säga  genom  hans  mage,  samt  att  en  arbetare,  som  måste  infinna 
sig  tidigt  på  morgonen,  sannolikt  utan  att  ha  fått  en  bit  mat  i  sig,  ej  kan  åstad¬ 
komma  något  fullt  tillfredsställande  arbete.  Sedan  arbetets  början  framflyttats 
till  klockan  åtta,  kommo  arbetarne  däremot  icke,  liksom  förut,  med  tom  mage. 
Under  det  gamla  systemet  var  det  även  nödvändigt  att  sörja  för  artificiell  belys¬ 
ning  i  arbetslokalen  under  vintermorgnarna,  vilket  naturligtvis  även  medförde 
någon  förlust  av  arbetstid.  Denna  inbesparades  nu.  Likaså  uppstodo  även  be¬ 
sparingar  i  kostnaderna  därigenom,  att  maskineriet  ej  behövde  vara  i  gång  under 
en  tid,  då  arbetets  värde  uppgick  till  endast  50  procent  av  vad  det  borde.  Här¬ 
till  kommo  besparingar  i  många  andra  avseenden,  såsom  praktiska  män  lätt  finna. 

På  grund  härav  kommo  herrar  Johnson  &  Co.  till  den  slutsatsen,  att  ge¬ 
nom  antagandet  av  åttatimmarsdagen  och  genom  den  på  samma  gång  vunna  sä¬ 
kerheten  att  verkligen  få  alla  sina  arbetare  precis  klockan  åtta,  i  stället  för  att 
endast  vänta  dem  klockan  sex,  de  sannolikt  skulle  erhålla  lika  mycket  arbete  ut¬ 
fört  på  åtta  timmar  som  förut  på  nio.  De  framhålla  därjämte  ytterligare,  att 
för  mänga  av  deras  arbetare,  vilka  bo  något  avlägset  från  arbetsplatsen  (en  halv 
engelsk  mil  eller  däröver)  innebar  den  tidigare  timmen,  att  de  för  att  få  frukost 
mellan  åtta  och  halv  nio  ovillkorligen  måste  springa  både  hem  och  tillbaka,  samt 
at,t  deras  maltid  sannolikt  måste  bliva  både  otillräcklig  och  illa  smält.  Här  se 
vi  någon  hänsyn  tagen  till  mera  humana  motiv,  men  vi  skola  även  finna,  att 
detta  till  och  med  från  ren  affärssynpunkt  betraktat  har  lönat  sig.  Och  det 
måste  ju  vara  tydligt,  att  när  arbetstidens  början  är  rimlig,  så  att  arbetaren 


dessförinnan  haft  tilfälle  att-  få  sig  ett  ordentligt  mål  och  hustrun  likaledes  haft 
tillfälle  att  laga  maten  i  ordning  tids-  nog,  så  kan  man  vänta,  att  slutresultatet 
skall  bliva  tillfredsställande. 

Men  —  kan  man  fråga  —  vad  blev  resultatet?  Jo,  under  de  första  tre 
månadernas  arbete  inträffade  endast  två  fall,  då  arbetare  kommo  för  sent.  Full¬ 
ständigt  har  denna  höga  ståndpunkt  visserligen  ej  sedan  bibehållit  sig,  men  punkt¬ 
ligheten  har  likväl  varit  fullt  tillfredsställande. - 

Herrar  Johnson  &  Co.  betalade  sina  arbetare,  under  nyss  angivna  förbehåll 
rörande  punktlig  inställelse,  lika  mycket  för  48  timmar  som  förut  för  54,  nämligen 
för  gjutare  och  maskinister  40  sh.  (1  d.  till  42  sh.  9  d.  Deras  bestämda  över¬ 
tygelse  är,  att  8-timmarsdagen  en  gång  måste  komma,  och  stor  heder  tillkommer 
dem  för  deras  kloka  och  humana  åtgöranden. 

Följande  äro  de  frågor,  som  blivit  av  författaren  framställda  samt  av  herrar 
Johnson  &  Co.  besvarade: 


Ättatimmars-frågan, 

1.  Har  det  uppstått  någon  ökning  i  produktionskostnaden? 

2.  Ar  förändringen  omtyckt  av  arbetarne? 

o.  Anser  Ni,  att  arbetet  numera  utföres  med  mera  intelligens  och  intresse? 

4.  Uppstå  till  följd  av  den  kortare  arbetstiden  några  extra  besparingar, 
exempelvis  genom  noggrannare  tillsyn  från  förmännens  sida?  Skulle  några  andra 
extra  fördelar  visat  sig,  torde  ni  vara  god  uppgiva  vilka. 

5.  Utföres  enligt  Er  uppfattning  under  åtta  och  en  halv  timme  av  arbetarne 
lika  mycket  eller  mindre  arbete  än  under  nio? 

6.  Är  påpassligheten  om  morgnarna  likadan  eller  bättre  än  före  föränd¬ 
ringens  genomförande?  Om  möjligt  torde  bestämda  uppgifter  lämnas  rörande 
denna  punkt. 

7.  Anser  ni,  att  minskad  arbetstid  i  England  skulle  göra  det  möjligt  för 
kontinentens  fabrikanter,  vilkas  arbetare  hava  längre  arbetstid,  att  tävla  med  oss 
under  för  dem  gynnsammare  förhållanden? 

I 

Herrar  Johnson  &  Co.  svarade: 

1.  De  hava  ej  funnit  någon  ökning  av  produktionskostnaden,  utan  tvärtom 
en  minskning. 

2.  Förändringen  är  mycket  omtyckt  av  arbetarne,  vilkas  nit  och  bemödanden 
visa,  att  den  väckt  största  belåtenhet. 

3.  Vi  hava  nu  en  mera  intelligent  uppsättning  av  arbetare. 

4.  Många  extra  besparingar  uppkomma  genom  den  kortare  arbetstiden. 

5.  Vi  erhålla  mera  arbete  utfört. 

6.  Mera  tid  blir  övrig  för  äldre  och  yngre  arbetare  att  förkovra  sig  ge¬ 
nom  besökande  av  tekniska  aftonskolor.  Herrar  Johnson  &  Co.  anse,  att  deras 
arbetare  vinna  goda  två  timmar  till  vederkvickelse  och  förkovran. 

7.  Produktionskostnaden  är  icke  ökad,  och  på  grund  av  vår  erfarenhet  om 
kontinentens  arbetare  tro  vi  ej,  att  dessa  med  sin  längre  arbetstid  kunna  hålla 
stången  mot  våra  med  deras  kortare  arbetstid. 
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Herrar  Brunner,  Mond  &  Co  i  Nortivich , 

en  firma  med  mycket  stor  affär,  vars  utomordentliga  framgång  i  kemiska  till¬ 
verkningar  är  så  väl  bekant,  har  benäget  givit  svar  på  författarens  frågor  rö¬ 
rande  införandet  av  åttatimmarssystemet  i  deras  verkstäder.  Ehuru  deras  in¬ 
dustri  är  av  en  fullkomligt  olika  beskaffenhet  med  den  nyss  anförda,  så  lämnar 
dock  även  den  ett  bevis  på  de  goda  verkningarna  av  en  förändring  från  längre 
till  kortare  arbetstid.  1  detta  fall  minskades  tiden  från  tolv  timmar  till  åtta. 
Personalen  arbetade  nämligen  förut  kontinuerligt  sju  dagar  i  veckan,  tolv  timmar 
per  arbetsdag,  med  ett  skift  av  tjugutvå  timmar  var  fjortonde  dag.  Detta  tyc¬ 
kes  vara  ett  arbete  så  det  förslår,  ehuru  dess  intermittenta  natur  utan  tvivel  i 
någon  mån  modifierade  verkningarna  av  en  sä  lång  arbetstid.  Herrar  Brunner, 
Mond  &  Co.  nedsatte  arbetstiden  till  åtta  timmar,  och  verkställande  direktören 
säger:  »Vi  hava  aldrig  haft  anledning  att  ångra  denna  förändring.  För  arbetarna 
har  den  varit  en  ren  välgärning.  Den  har  utövat  det  största  inflytande  på  för¬ 
bättrandet  av  deras  hälsotillstånd  och  på  förminskandet  av  dryckenskapen,  vilken 
före  systemets  antagande  verkligen  var  ganska  betydlig.  Ordningsmaktens  mellan- 
komst  är  numera  ej  längre  så  behövlig,  som  den  förut  brukade  vara.» 


11.  II. 

Edert  ärade  har  kommit  mig  tillhanda,  och  jag  ber  att  få  besvara  edra 
frågor  i  den  ordning  de  blivit  framställda. 

1.  Såvitt  jag  av  böckerna  och  avlöningsräkningen  kan  döma,  tror  jag,  att 
produktionskostnaden  kommer  att  ställa  sig  lägre  än  förut. 

2.  Alla  arbetarna  äro  gynnsamt  stämda  för  förändringen,  och  de  ådaga¬ 
lägga,  om  jag  så  må  säga,  en  sundare  anda,  vilken  bland  annat  yttrat  sig  däri, 
att  vi  ej  haft  några  »sölare»,  sedan  det  nya  systemet  började  tillämpas. 

o  och  4.  Förändringen  är  i  själva  verket  så  högt  värderad  av  samtliga 
parter,  att  resultatet  därav  kommer  att  ställa  sig  fördelaktigt  för  arbetsgivaren. 
Förmännen  äro  alla  regelbundet  på  sin  post,  så  att  arbetet  går  raskt  undan. 

5.  Det  må  låta  som  en  paradox,  men  jag  får  nu  avgjort  mera  arbete  ut¬ 
fört ,  än  förut.  Jag  är  rent  av  förvånad  över  huru  arbetet  går  undan,  enär  jag  — 
i  likhet  med  så  många  andra  arbetsgivare  —  föreställt  mig,  att  resultatet  av  ar¬ 
betstidens  minskning  skulle  bliva  en  motsvarande  minskning  i  arbetsutbytet. 
Detta  är  ett  misstag ,  ty  den  mänskliga  maskinen  kan,  när  den  är  i  god  ordning 
och  vid  sunda  vätskor,  utföra  mera  arbete  än  i  motsatt  fall. 

G.  Talet  om  den  utländska  konkurrensen  är  en  barnslighet.  Lång  arbets¬ 
tid  betyder  ingalunda  större  arbetsutbyte  eller  minskade  kostnader;  i  annat  fäll 
skulle  ju  vi  importera  kol  från  Tyskland  o.  s.  v.  I  avseende  på  en  del  varor, 
såsom  fickur,  väggur,  musikaliska  instrumenter  in.  m.,  kan  den  utländska  konkur¬ 
rensen  beröra  oss,  men  i  våra  huvudtillverkningar  aldrig  —  ty  under  de  år,  då 
utlandets  arbetare  äro  hindrade  genom  konskriptionen,  få  våra  unga  arbetare  öva 
sig  med  hammaren  och  mejseln  i  stället  för  med  geväret,  och  på  grund  härav 
kunna  vi  producera  bättre  arbetare. 
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Jag  är  övertygad  om,  att  ett  allmänt  införande  av  åttatimmarssystemet 
skall  visa  sig  fördelaktigt  i  rent  ekonomiskt  hänseende. 

Jag  har  nu  framställt  min  åsikt,  grundad  på  rön  och  iakttagelser,  och  jag 
har  ingen  som  helst  anledning  att  ångra  förändringen.  För  mig  har  det  varit 
verkligen  överraskande  att  bevittna,  huru  mina  gamla  åsikter  hava  ramlat  och 
huru  mina  farhågor  skingrats  genom  sakernas  nya  ordning. 

Högaktningsfullt 
Wm  Allav. 


Åttatimmarsarbetsdagen  ur  fysiologisk  och  hygienisk  synpunkt. 

(Ur  Hygienisk  Revy,  nr  7  för  1917). 


Frågan  om  åttatimmarsarbetsdagen  är  för  tillfället  aktuell  i  Förenta  Staterna.  Här 
skall  återges  i  förkortad  och  fri  översättning  en  artikel  i  detta  ämne  av  hygienikern  Pro¬ 
fessor  F.  S.  Lee  vid  Columbia  University,  vilken  nyligen  stått  införd  i  den  ansedda  ameri¬ 
kanska  tidskriften  Science^ 

Åttatimmarsarbetsdagen  är  resultatet  av  en  utveckling,  buren  av  humani¬ 
tära  motiv.  Naturligtvis  kan  det  ej  uteslutas,  att  i  kampen  för  denna  idé  även 
spelat  in  lägre  och  egoistiska  synpunkter,  t.  ex.  önskan  att  nå  största  möjliga 
lön  för  minsta  möjliga  ansträngning,  men  detta  får  ej  göra  oss  blinda  för,  att 
detta  problem  har  krav  på  att  diskuteras  från  högre  synpunkter. 


Låt  oss  nu  fråga  oss,  hur  den  dagliga  arbetstidens  längd  rationellt  bör  be¬ 
stämmas.  Efter  vår  mening  är  då  den  första  och  viktigaste  synpunkten,  som  här 
bör  komma  i  fråga,  den  fysiologiska  verkan  av  arbetet. 

Intet  arbete  kan  utföras,  utan  att  kroppens  organ  därav  påverkas,  och  när 
denna  påverkan  gått  tillräckligt  långt,  inträder  trötthet.  Skall  man  nu  syssel¬ 
sätta  sig  med  trötthetens  problem,  torde  det  för  undvikande  av  missförstånd  vara 
lämpligt  att  särbålla  trötthetens  objektiva  och  dess  subjektiva  yttringar.  Objek¬ 
tivt  yttrar  sig  tröttheten  i  en  nedsatt  arbetsförmåga.  Len  trötte  kan  under  samma 
tid  ej  utföra  lika  mycket  arbete  som  då  han  är  utvilad,  och  denna  minskning  i 
arbetsförmåga  är  iakttagbar  även  för  utomstående.  Men  tröttheten  yttrar  sig 
även  på  det  subjektiva  området,  genom  trötthetskänslor.  Dessa  kunna  antingen 
vara  av  speciell  art,  t.  ex.  obehag  eller  kanske  t.  o.  m.  värk  i  de  muskler  eller 
kroppsdelar,  som  framför  allt  använts  i  arbetet,  eller  ock  kunna  de  vara  av  mer 
allmän  art,  yttrande  sig  i  allmän  matthet  och  olust  för  fortsatt  arbete. 

Antagligen  betingas  trötthetsfenomenen  av  en  hel  serie  omständigheter. 
Varje  arbete  stegrar  ämnesomsättningen  och  förbrukar  alltså  i  betydande  grad 
den  näring,  som  står  till  de  levande  vävnadernas  förfogande.  Till  en  viss  grad 
kan  därför  tröttheten  tolkas  såsom  beroende  pä  en  minskning  i  den  näring  de 
arbetande  organen  kräva.  Av  mycket  stor  betydelse  för  trötthetens  uppkomst  äro 
även  de  sönderdelningsprodukter,  trötthetsämnen,  som  bildasvid  ämnesomsättningen 


och  som  inverka  förminskande  på  vävnadernas  arbetsförmåga  och  kanske  i  längden 
skada  dem.  Dessa  trötthetsämnen  spridas  från  den  kroppsdel,  som  vid  sitt  arbete 
givit  upphov  till  dem,  till  övriga  organ  och  påverka  dessa,  vilket  i  sin  mån  för¬ 
klarar,  att  hela  kroppen  kan  bliva  trött  och  utmattad  även  av  ett  arbete,  som 
skenbart  tagit  i  anspråk  endast  en  begränsad  kroppsdel. 

Tröttheten  påverkar  alltså  kroppen  i  mångahanda  riktningar  och  yttringarna 
äro  mångtaliga.  Sinnenas  skärpa  minskas,  uppmärksamheten  kan  ej  så  väl  hållas 
fixerad,  omdömet  nedsättes,  musklerna  slappas,  hastigheten  och  precisionen  i  muskel¬ 
rörelserna  avtrubbas,  hjärtverksamheten  förlångsammas,  eller  också  blir  den  vid 
ytterlig  ansträngning  snabb  och  oregelbunden,  blodkärlens  spänningstillstånd  för¬ 
ändras. 

Man  kan  fråga  sig,  i  vad  mån  de  nu  beskrivna,  objektivt  iakttagbara 
kroppsliga  förändringarna  gå  hand  i  hand  med  den  subjektiva  trötthetskänslan. 
Givetvis  finns  det  ett  sammanhang,  men  erfarenheten  har  visat,  att  den  subjektiva 
tröttheten  ej  ger  ett  alltför  tillförlitligt  mått  på  kroppens  tillstånd.  Trötthets¬ 
känslan  kan  komma  som  en  alltför  tidig  varning,  vid  ett  stadium,  då  kroppens 
verkliga  krafttillstånd  ännu  är  fullt  tillfredsställande,  trötthetskänslan  verkar  i 
så  fall  snarast  som  falskt  alarm.  Men  å  andra  sidan  kan  trötthetsvarningen 
komma  för  sent  och  göra  sig  gällande  först,  när  kroppskrafterna  redan  tagits  i 
för  stort  anspråk.  Överhuvud  taget  vidlådas  våra  trötthetskänslor  av  mycken 
nyckfullhet,  och  detta  förhållande  måste  också  vederbörligen  beaktas  vid  behand¬ 
lingen  av  den  industriella  trötthetens  problem.  , 

1  detta  sammanhang  torde  det  vara  lämpligt  att  avgränsa  begreppet  trött¬ 
het  från  begreppet  överansträngning.  Här  menas  med  trötthet  ett  tillstånd,  åstad¬ 
kommet  genom  föregående  arbete  och  karakteriserat  av  de  nyss  nämnda  objektiva 
och  subjektiva  yttringarna,  men  ej  längre  gånget,  än  att  full  återställelse  vinnes 
genom  en  kortare  vila  och  säkert  åtminstone  genom  en  natts  vila.  Om  överan¬ 
strängning  tala  vi  däremot,  då  en  dylik  snabb  återgång  till  ett  normalt  kraft¬ 
tillstånd  ej  längre  är  möjlig.  Man  skulle  kunna  säga,  att  tröttheten  är  ett  fysio¬ 
logiskt  tillstånd,  under  det  att  överansträngningen  är  ett  sjukligt,  ett  »patologiskt- 
tillstånd. 

överansträngning  kan  uppkomma,  vare  sig  arbetet  mer  tillfälligt  varit 
alldeles  °för  påkostande  eller  också  och  framför  allt,  om  ett  i  och  för  sig  måttligt 
arbete  fått  pågå  för  länge.  I  detta  fall  är  kanske  ej  ens  nattvilan  tillräcklig  för 
att  återställa  krafterna.  Följden  blir,  att  arbetaren  måste  taga  itu  med  sitt  ar¬ 
bete  följande  morgon  med  från  början  något  nedsatta  krafter.  På  kvällen  är  han 
så  pass  ansträngd,  att  den  nu  följande  nattvilan  ännu  mindre  är  i  stånd  att  skänka 
honom  full  vederkvickelse.  Och  pä  detta  sätt  har  han  råkat  ut  på  ett  sluttan¬ 
de  plan. 

Den  intima  samhörigheten  mellan  kroppens  alla  organ  tager  sig  tydligt 
uttryck  i  det  sätt,  varpå  en  dylik  överansträngning  yttrar  sig.  Kanske  det  arbete., 
som  förorsakade  överansträngningen,  skenbart  blott  tog  en  viss  del  av  kroppen  i 
anspråk.  Det  hindrar  ej,  att  yttringarna  av  överansträngningen  uppträdde  från 
en  hel  del  andra  organ.  Den  överansträngde  visar  gärna  detta  allmänna  tillstånd 
av  sjuklig  retbarhet  och  sjuklig  uttröttbarhet,  som  benämnes  nervsvaghet  eller 
neurasteni.  Sjukliga  yttringar  från  blodomloppet  och  matsmältningen  kunna 
uppträda. 

Överansträngningen  kan  lätt  förleda  den  därav  angripne  till  att  söka  hjälp 
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i  stimulerande  medel,  och  när  de  först  använda  mängderna  ej  längre  hjälpa,  så 
kanske  större  mängder  tillgripas.  Och  snart  kan  på  det  viset  ett  farligt  miss¬ 
bruk  grundläggas.  Den  överansträngde  visar  också  gärna  nedsatt  motståndskraft 
mot  smittosamma  sjukdomar.  Överhuvudtaget  är  alltså  en  överansträngning  att 
betrakta  som  ett  ganska  ödesdigert  tillstånd. 

Det  sätt,  varpå  muskeltrötthet  utvecklar  sig,  har  å  fysiologiska  laboratorier 
varit  föremål  för  ingående  undersökning.  Tvingar  man  en  muskel  att  samman¬ 
draga  sig  och  därvid  l3Tfta  en  vikt,  så  befinnes  det  arbete  muskeln  kan  utföra 
bland  annat  bero  på  dels  viktens  storlek,  dels  tidsintervallet  mellan  lyftningarna. 
ÖKas  tyngden  hos  vikten  eller  tvingas  muskeln  att  sammandraga  sig  oftare,  så 
uppträder  tröttheten  hastigare.  Detta  enkla  förhållande  har  nu  sin  motsvarighet 
i  industriellt  arbete.  Även  bär  beror  tröttheten  på  den  hastighet,  med  vilken 
de  individuella  ansträngningarna  måste  upprepas.  I  allmänhet  har  visserligen 
införandet  av  arbetsmaskiner  minskat  det  rent  fysiska  arbete  en  arbetare  har  att 
utföra.  Livlösa  maskiner  lyfta  numera  ofta  de  tunga  vikter,  som  en  gång  måste 
övervinnas  genom  människokraft.  Och  även  mycket  muskelarbete  av  lättare  slag 
har  nu  övertagits  av  maskiner.  Men  ofta  har  detta  blott  inneburit  ett  överflyt¬ 
tande  av  människans  ansträngningar  till  ett  annat  plan.  I  stället  för  muskula¬ 
turen  är  det  nu  sinnesorganen  och  hjärnan,  som  tagas  i  anspråk.  Det  gäller  att 
prestera  uppmärksamhet,  snabbhet  och  finhet  i  rörelserna. 

Det  har  vid  laboratorieförsök  visat  sig,  att  den  lyftade  vikten  och  tidsin¬ 
tervallet  mellan  de  särskilda  lyftningarna  noga  måste  avpassas,  då  det  gäller  att 
taga  ut  största  möjliga  arbete  från  en  muskel.  Dessa  fysiologiska  försök  hava 
nu  även  sin  motsvarighet  på  det  industriella  området.  Det  är  ju  välbekant,  hur 
det  lyckats  den  nu  avlidne  Frederick  Tavlor  att  förbättra  arbetsresultatet,  t.  ex. 
vid  ett  lastningsarbete,  genom  att  utfinna  den  lämpligaste  rytmen  och  genom  in¬ 
skjutandet  av  lämpliga  arbetspauser.  Här  må  även  erinras  om  en  nyligen  avgi¬ 
ven  rapport  från  en  engelsk  kommitté,  som  sysselsätter  sig  med  ammunition  sar¬ 
betarnas  hälsotillstånd.  Där  berättas  följande:  Två  officerare  vid  fronten  hade 
nyligen  till  uppgift  att  med  användande  av  lika  stora  kontingenter  arbetare 
gräva  var  sin  skyttegrav.  Den  ena  lät  sina  män  arbeta  hårt,  men  i  den  rytm 
de  själva  valde.  Den  andre  delade  sina  män  i  tre  lag;  varje  lag  fick  arbeta  hårt 
under  fem  minuter  och  sedan  vila  i  10.  Det  visade  sig  att  på  detta  sista  sätt 
arbetet  gick  mycket  snabbare  undan,  fastän  ingen  skillnad  mellan  arbetsuppgif¬ 
terna  fanns. 

Det  sätt,  på  vilket  trötthet  utvecklar  sig,  beror  ej  endast  på  arbetskvanti¬ 
teten  utan  också  på  de  förhallanden,  under  vilka  arbetet  utföres.  Så  inträder 
trötthet  mycket  snabbare  vid  hög  temperatur  och  hög  fuktighet  i  luften.  Vid 
direkta  försök  har  man  funnit,  att  arbetskvantiteten  kanske  nedsättes  med  en 
fjärdedel  under  dylika  ogynnsamma  förhållanden.  Man  har  även  all  anledning 
antaga,  att  sådana  faktorer  som  för  stark  eller  för  svag  belysning,  öronbedö¬ 
vande  buller  och  mekaniska  skakningar  kunna  påskynda  trötthetens  inträdande, 
om  också  inga  bevisande  försök  här  föreligga. 

Det  påståendet  har  ofta  framförts,  att  industrien  kan  hålla  sig  uppe  en¬ 
dast  med  en  lång  arbetsdag  och  att  en  minskning  i  arbetsdagens  längd  skulle 
innebära  hot  mot  dess  bestånd.  Det  finnes  emellertid  en  hel  del  iakttagelser, 
som  visa,  att  en  minskning  av  arbetsdagens  längd  till  9  timmar,  ja,  t.  o.  m.  till 
8  timmar  kan  medföra  gagn  för  industriens  avkastningsförmåga.  Visserligen 
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brukar  en  minskning  i  den  dagliga  arbetstiden  till  en  början  medföra  någon 
minskning  i  den  enskilde  arbetarens  prestation,  men  snart  är  han  uppe  i  förut¬ 
varande  dagliga  arbetskvantitet,  och  efter  ytterligare  någon  tid  presterar  han  på 
en  kortare  tid  kanske  mer  än  på  den  längre.  Några  exempel  må  anföras. 

Då  professor  Abbe  reducerade  arbetsdagens  längd  vid  de  bekanta  Zeissver- 
ken  i  Jena  från  9  till  8  timmar,  visade  sig  detta  innebära  en  stegring  av  den  dag¬ 
liga  arbetsprestationen  med  3  %.  Ett  visst  stålverk  i  England  meddelar,  att 
övergången  från  9  till  8-timmarsarbetsdag  ej  nedsatte  produktionen  per  maskin. 
I  stålplåts-  och  tennplåtsindustrien  i  södra  Wales  har  konstaterats,  att  över¬ 
gången  från  13  till  8  timmars  arbetsdag  åstadkom  en-  stegring  i  valsverkens  pro¬ 
duktion  med  20  %  och  i  smältverkens  produktion  med  12x/2  %.  Erån  kolgruvor  i 
södra  Yorkshire  har  meddelats,  att  sedan  8-timmarsarbetsdag  införts,  produktio¬ 
nen  per  arbetare  visat  sig  vida  överstiga  vad  som  iakttagits,  då  arbetstiden  var 
12  eller  13  timmar.  Ar  1897  infördes  i  Illinois  vid  gruvorna  för  bituminösa  kol 
en  8-timmars  arbetsdag.  Under  de  tre  föregående  åren  och  med  en  arbetsdag  på 
10  timmar  hade  kolproduktionen  per  individ  och  dag  varit  2-73  ton,  under  den 
följande  treårsperioden  var  den  3*16  ton.  Ökningen  var  alltså  1(1  %.  Chefen  för 
ett  stenhuggeri,  vid  vilket  under  många  är  varje  arbetares  prestation  registrerats, 
skrev  1912,  att  samma  man  under  eljest  lika  förhållanden  befunnits  producera 
mer,  då  han  arbetat  9  timmar,  än  då  hans  arbetstid  var  10  timmar,  och  att 
samma  man  producerat  ännu  mer,  då  arbetstiden  sänkts  till  8  timmar. 

Innehavaren  av  en  tysk  glashytta  har  meddelat,  att  kort  tid  efter  det  att 
arbetsdagen  minskats  från  12  eller  11  till  8  timmar,  producerades  det  utan  steg¬ 
ring  i  arbetarantalet  lika  mycket  som  förut.  Och  på  samma  sätt  säger  chefen 
för  ett  glasbruk  i  norra  Frankrike:  »Jag  får  intyga,  att  arbetarna  producera 
precis  lika  mycket  om  ej  mer  under  en  nettoarbetsdag  på  71/2  timmar,  som  nu  in¬ 
förts,  än  då  arbetsdagen  var  10  timmar  lång». 

Från  Engis  kemiska  fabriker  i  närheten  av  Liége,  där  resultatet  av  8-tim- 
mars  arbetsdagens  införande  blev  föremål  för  en  mycket  noggrann  undersökning, 
har  meddelats,  att  under  en  arbetsdag  på  8. timmar  med  7x/2  timmars  effektivt 
arbete  samma  män  med  samma  råmaterial  och  samma  arbetsmetoder  utförde  lika 
mycket  arbete  som  förut  under  en  12-timmars  arbetsdag  med  10  timmars  effek¬ 
tivt  arbete. 

En  betydelsefull  jämförelse  mellan  lång  och  kort  daglig  arbetstid  utfördes 
i  samband  med  byggandet  ett  och  samma  år  av  två  amerikanska  slagskepp, 
Louisiana  och  Connecticut.  Louisiana  byggdes  vid  Newport  News  av  ett  enskilt 
företag,  där  arbetstiden  var  10  timmar  per  dag.  Connecticut  byggdes  vid 
Brooklyn’s  flottstation,  där  8-timmars-systemet  införts.  I  en  rapport  över  arbe¬ 
tets  fortskridande  under  de  första  19  månaderna  skriver  kontrollanten:  »Medelpro¬ 
duktionen  per  man  och  timme  har  varit  24-28  %  högre  vid  byggandet  av  Connecticut 
än  vid  byggandet  av  Louisiana.»  Öch  han  fastslår,  att  härvid  inga  andra  fak¬ 
torer  inverkat  än  produktionsförmågan  hos  de  båda  arbetaruppsättningarna,  som 
gjort  precis  samma  slags  arbete,  använt  samma  slags  verktyg  och  arbetat  på 
samma  material.  Beräkningen  omfattar  praktiskt  taget  endast  med  händerna  ut¬ 
fört  arbete.  De  automatiska  maskinernas  arbete  har  ej  medtagits  i  beräk¬ 
ningen.  o 

Åtskillig  statistik  visar  alltså  oriktigheten  i  den  uppfattningen,  att  en 
längre  arbetsdag  givetvis  innebär  en  större  produktion.  Vi  stå  här  framför  ett 
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i  första  början  överraskande  förhållande.  Orsakerna  till  detsamma  skulle  givet¬ 
vis  förtjäna  en  ordentlig  granskning.  Otvivelaktigt  bottna  de  i  fysiologiska  för¬ 
hållanden,  men  utan  grundliga  undersökningar  att  bygga  på  kan  förklaringen 
endast  gälla  tillsvidare. 

Vore  en  arbetare  jämförlig  med  en  livlös  automatisk  arbetsmaskin,  skulle 
man  säkert  ej  finna  detta  förhållande  med  samma  eller  höjt  arbete  vid  kortare 
arbetstid.  Men  arbetaren  är  en  mekanism  av  helt  annat  slag.  Hans  muskelsy¬ 
stem.  som  utför  arbetet,  står  under  inflytande  av  nervsystemet,  som  än  verkar 
medvetet  än  omedvetet  och  därvid  permanent  påverkas  av  yttre  förhållanden. 
Arbetsgivare  intyga,  att  den  kortare  arbetsdagen  höjer  villigheten  och  förbättrar 
själva  den  anda,  som  behärskar  arbetarkåren.  Arbetarna  komma  mer  punktligt 
till  sina  platser  och  slöa  mindre  under  arbetet.  JDet  är  mycket  möjligt,  att  un¬ 
der  övergången  till  den  kortare  arbetstiden  det  finns  en  återstod  av  trötthet  från 
den  föregående  längre  arbetsdagen,  vilken  trötthet  först  måste  ge  sig  och  att 
först  sedermera  nervsystemet  nar  sin  fulla  fart  och  friskhet.  Det  är  ej  alls 
osannolikt,  att  införandet  av  en  kortare  arbetsdag  med  tidigare  på  dagen  inträ¬ 
dande  ledighet  i  och  för  sig  verkar  upplivande.  Det  förefaller,  som  om  arbetet 
gick  snabbare  undan  under  den  sista  arbetstimmen,  möjligen  på  grund  av  det 
upplivande  inflytande,  som  den  snart  förestående  ledigheten  utövar.  Over  huvud 
taget  torde  själsliga  inflytelser  ha  en  mycket  utpräglad  påverkan  på  den  energi, 
med  vilken  en  man  utför  sitt  arbete.  Dessa  själsinflytelser  synas  till  stor  del 
verka  undermedvetet,  och  det  har  meddelats,  att  det  goda  arbetsresultatet  av  en 
kort  arbetsdag  ofta  är  en  överraskning  för  arbetarna  själva.  Att  goda  resultat 
har  just  med  nervsystemet  att  göra,  det  styrkes  också  av  det  förhållandet,  att 
arbetaren  under  S-timmars  arbetsdagen  gör  färre  misstag  och  förstör  mindre  ma¬ 
terial  och  att  i  allmänhet  arbetskvaliteten  visar  en  förbättring. 

Den  frågan  kan  emellertid  framkastas,  om  ej  det  större  utbytet  av  8-tirn- 
marsarbetsdagen  betingas  av  att  arbetaren  i  själva  verket  anstränges  mera  un¬ 
der  denna  korta  men  mera  intensiva  arbetstid  än  under  den  längre.  Det  förefal¬ 
ler  emellertid  ej  sä.  Om  tröttheten  uteslutande  berodde  på  den  energi,  som  ned¬ 
lagts  på  frambringandet  av  arbetsprodukten,  om  alltså  en  arbetare  i  detta  avse¬ 
ende  vore  att  betrakta  som  en  automatisk  maskin,  då  skulle  det  säkert  bestå  ett 
direkt  förhållande  mellan  mödans  storlek  och  produktens  mängd.  Visar  alltså 
8-timmarsdagen  ett  bättre  resultat  med  hänsyn  till  arbetsprodukten,  så  skulle 
också  det  innebära,  att  den  innebar  större  ansträngning  för  arbetaren.  Och  ur 
den  synpunkten  skulle  således  intet  vara  vunnet  för  arbetaren.  Men  förhållandet 
är  ej  så  enkelt.  Tröttheten  efter  en  arbetsdag  beror  ej  endast  på  den  energi, 
som  direkt  omsatts  i  produktionen  av  det  materiella  utbytet.  Den  härstammar 
också  från  andra  källor,  från  t.  ex.  vidmakthållandet  av  den  kroppsställning  ar¬ 
betet  kräver,  kanske  en  ganska  ansträngande  kroppsställning.  Bullret  och  skak- 
ningarna  frän  maskinerna  spela  också  in,  uppmärksamhetens  anspänning  och  en 
hel  del  liknande  faktorer.  En  kortare  arbetsdag  innebär  en  motsvarande  minsk¬ 
ning  i  det  tröttande  inflytande,  som  dessa  faktorer  utöva,  och  arbetaren  med 
kortare  arbetstid  går  av  denna  anledning  mindre  uttröttad  från  sitt  arbete. 

Det  argument  för  kortare  arbetstid,  som  oftast  framföres  åtminstone  av 
ledarne  för  arbetarrörelsen,  är  av  socialt  slag.  Så  säger  Samuel  Oompers:  »Den 
korta  arbetsdagen  är  ett  krav,  som  medför  möjlighet  till  vila,  vederkvickelse  och 
utveckling,  ett  krav  alltså  efter  det  som  gör  livet  till  något  annat  än  slaveri.» 
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Otvivelaktigt  föreligger  här  anspråk  av  legitim  art,  men  det  bör  ej  glöm¬ 
mas,  att  möjligheten  att  pä  bästa  sätt  utnyttja  vilotiden  står  i  intimt  förhållande 
till  det  tillstånd,  i  vilket  arbetet  lämnar  arbetaren.  En  man,  som  drivits  över 
gränserna  för  sin  arbetskapacitet,  han  är  mer  eller  mindre  oduglig  för  fyllandet 
av  sina  plikter  mot  sig  själv,  mot  familjen  och  mot  samhället.  Arbetets  historia 
har  visat  detta  till  överflöd  och  försöken  med  inskränkning  av  antalet  arbetstim¬ 
mar  har  ganska  allmänt  medfört  andliga  och  sociala  framsteg.  Dryckenskap  och 
brott  ha  avtagit,  levnadsomständigheterna  ha  förbättrats,  möjligheten  till  utbild¬ 
ning  ha  bättre  tillvaratagits,  vakenhet  och  arbetsduglighet  ha  stigit  —  allt  detta 
i  motsats  till  de  olycksprofetior,  som  framförts  från  förändringens  motståndare, 
och  de  farhågor,  som  uttalats  frän  de  tveksammas  sida. 

Det  är  ju  klart,  att  den  större  intelligensen  och  den  bättre  utbildningen 
böra  få  medföra  krav  på  högre  lön.  Men  därmed  följer  ej,  att  de  böra  få  medföra 
krav  på  kortare  arbetstid.  Om  det  arbete,  som  den  intelligentare  och  bättre 
utbildade  arbetaren  har  att  utföra,  tar  hans  kroppsliga  och  själsliga  krafter  i 
större  anspråk,  så  har  han  rätt  till  en  kortare  arbetstid.  Men  är  så  ej  fallet, 
finnes  fysiologiskt  och  hygieniskt  intet  skäl,  varför  han  skulle  vara  berättigad  till 
ett  sådant  privilegium. 

Här  må  göras  en  sammanfattning.  Av  de  olika  faktorer,  som  rättmätigt 
böra  tagas  i  betraktande  vid  bestämmande  av  arbetsdagens  längd,  torde  den 
fysiologiska  faktorn,  alltså  arbetets  kroppsliga  inverkan  på  arbetaren  vara  den 
viktigaste.  Varje  arbetare  bör  ha  rätt  till  det  kravet  på  arbetet,  att  det  ej  för¬ 
stör  eller  försvagar  honom,  att  det  ej  överanstränger  honom.  Samtidigt  som' detta 
krav  är  det  primära,  sammanhänger  det  också  intimt  med  alla  de  faktorer,  eko¬ 
nomiska  och  sociala,  som  böra  få  spela  in  vid  bestämmandet  av  arbetstidens  längd. 
Frågan  om  denna  längd  vilar  alltså  på  fysiologisk  grundval.  Kan  det  inom  ett 
visst  yrke  uppvisas,  att  arbetsdagens  längd  skadar  arbetaren,  så  måste  arbetsdagen 
förkortas.  Kan  det  däremot  uppvisas,  att  en  längre  arbetsdag  ej  medför  skada 
ur  fysiologisk  synpunkt,  då  är  där  spelrum  öppet  för  ekonomiska  och  sociala 
synpunkter  och  för  arbetarens  och  arbetsgivarens  speciella  intressen. 

Ser  man  på  frågan  ur  denna  synpunkt,  så  förstås  lätt,  att  varje  särskilt 
slags  yrkesarbete  måste  studeras  med  hänsyn  till  sina  fysiologiska  verkningar. 
Olika  yrken  förhålla  sig  helt  olika  med  hänsyn  till  den  trötthet  de  alstra. 
Särskilt  tröttande  äro  sådana,  som  utmärkas  av  betydande  muskelansträngning 
eller  som  kräva  stor  snabbhet  eller  fin  avpassning  i  muskelverksamheten.  Men 
även  enkla  rörelser,  som  enformigt  upprepas  under  lång  tid,  verka  tröttande. 
Tröttsam  är  också  en  stark  anspänning  av  uppmärksamheten  samt  arbete  vid 
obekväm  kroppsställning.  Arbete  som  utföres  vid  otillräckligt  utrymme,  vid  hög 
hetta  och  fuktighet  eller  under  öronbedövande  buller  är  också  särskilt  tröttsamt. 

Frågan  om  olika  sysselsättningars  olika  tröttande  inverkan  invecklas  emel¬ 
lertid  mycket  av  det  förhållandet,  att  olika  individer  äro  mycket  olika  mottag¬ 
liga  för  trötthetsinverkan  av  samma  arbete.  Här  liksom  på  så  många  andra  om¬ 
råden  av  detta  spörsmål  stöta  vi  emellertid  på  det  förhållandet,  att  våra  exakta 
kunskaper  äro  så  små.  De  olika  yrkena  äro  i  detta  avseende  ej  undersökta.  Och 
ännu  torde  man  ej  våga  påstå,  att  arbetstidens  inskränkning  till  8  timmar  är  en 
fysiologisk  nödvändighet.  Dock  måste  medgivas,  att  de  allmänna  gynnsamma 
resultaten  av  en  dylik  förkortning,  där  den  genomförts,  talar  för  ett  jakande  svar 
på  frågan  om  8-timmarsdagens  önskvärdhet. 
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På  detta  område  har  det  ej  funnits  någon  mer  logisk  tänkare  än  den  av¬ 
lidne  Professor  Abbe  i  Jena,  hoshvilken  djup  lärdom  var  förbunden  med  en  djärv 
blick  för  vad  en  effektiv  ekonomisk  organisation  krävde.  För  10  år  sedan  under¬ 
kastade  han  de  resultat,  som  ernåtts  genom  reduktion  av  arbetstiden  vid  de  stora 
Zeissverken  i  Jena  en  granskning,  och  han  undersökte  likaledes  dels  den  tyska 
industriens  ställning  med  dess  då  förhärskande  långa  arbetsdag,  dels  den  engelska 
industrien,  som  var  byggd  på  en  kort  arbetsdag.  Och  han  kom  till  den  uppfatt¬ 
ningen,  att  för  det  vida  övervägande  antalet  arbetare  den  kortare  arbetsdagen  på 
ungefär  8  timmar  representerade  det  fysiologiska  idealet,  till  vilket  industrien 
bör  sträva. 


Man  kan  emellertid  med  skäl  fråga  sig,  om  ej  kravet  pä  8  timmars  arbets¬ 
dag  är  lör  stelt.  Antagligen  ställer  sig  saken  olika  för  olika  industrier  och  för  olika 
individer.  Och  skall  denna  fråga  kunna  komma  till  avgörande,  så  är  det  ej  till¬ 
räckligt  med  endast  meningsyttringar  vare  sig  från  arbetsgivare  eller  arbetare 
•eller  från  ledare  för  arbetarrörelsen  eller  från  filantroper  eller  statsmän.  Utan 
vad  som  behöves,  äro  noggranna  undersökningar  över  olika  sysselsättningars  och 
arbetsformers  inflytande  på  ett  tillräckligt  ‘  antal  arbetare.  Sådana  studier  äro 
långt  ifrån  omöjliga.  Och  endast  genom  sådana  kan  en  verklig  grundval  vinnas 
för  en  rationell  lösning  av  dessa  problem.  Antagligen  skulle  man  på  denna  väg 
kunna  nå  fram  till  ett  system,  som  ej  är  stelt  utan  elastiskt,  ett  system  i  vilket 
arbetet  är  avpassat  för  arbetaren  och  arbetaren  för  arbetet.  X  en  industri  är  kan¬ 
ske  den  riktiga  arbetstiden  8  timmar,  i  någon  annan  kanske  en  längre  eller  en  än 
kortare.  Och  kanske  inom  en  och  samma  industri  arbetstiden  för  den  ene  arbe¬ 
taren  kunde  vara  längre,  för  den  andre  kortare.  Och  med  full  insikt  om  svårig¬ 
heterna  av  det  antydda  arrangemanget  må  det  påståendet  göras,  att  en  lösning 
kan  vinnas,  som  tillfredsställer  ekonomiska  och  sociala  fordringar  och  som  leder 
till  bästa  resultat  ur  såväl  individuell  som  nationell  synpunkt. 

Det  ligger  i  öppen  dag,  att  regleringen  av  arbetstidens  längd  endast  avser 
sådana,  som  gå  i  andras  arbete.  Men  i  samma  män  en  man  höjer  sig  över  detta 
plan,  får  han  friheten  att  välja  sin  arbetstid.  Och  det  är  ett  faktum,  som  ej  får 
glömmas .  bort,  att  de  ledande  personerna  inom  industrien,  inom  finansen,  inom 
yrkena  ej  känna  till  någon  begränsning  av  arbetsdagen.  Där  tar  man  ej  hänsyn 
till,  om  arbetsdagen  är  8,  10,  12  eller  16  timmar  lång.  Här  ha  vi  en  av  förkla¬ 
ringarna  till,  varför  dessa  personer  blivit  ledare. 

Till.  slut  må  här  citeras  ett  uttalande  av  Sir  George  Newraan  rörande  den 
brittiska  industrien:  »Vår  nations  erfarenhet  på  industriens  område  är  längre  än 
vad  något  annat  folk  kan  uppvisa.  Den  har  tydligt  visat,  att  falska  uppfattningar 
rörande  ekonomisk  vinst  samt  blindhet  för  fysiologiens  lagar  måste  leda  till  väl¬ 
diga  nationella  förluster  och  lidanden.  Om  ej  värt  industriella  liv  i  framtiden 
kommer  att  ledas  av  fysiologiska  synpunkter,  har  det  ej  utsikt  att  kunna  bibehålla 
sin  ställning  gentemot  främmande  medtävlare,  som  redan  i  detta  avseende  till¬ 
kämpat  sig  ett  visst  försprång.» 
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Arbetstiden  vid  vissa  statsföretag  i  Norge. 

(Ur  Ot.  prp.  N:r  35,  år  1014,  om  utfaerdigelse  av  lov  om  arbeiderbeskyttelse  i  industri  - 

elle  virksomheter.) 

Sedan  statsmakterna  i  Norge  år  1892  avvisat  arbetarkommissionens  förslag 
om  lagstadgad  normal-  ocli  maximalarbetsdag,  väcktes  inom  stortinget  motioner 
om,  att  staten  själv  i  egenskap  av  arbetsgivare  skulle  försöksvis  införa  en  förkor¬ 
tad  arbetsdag,  särskilt  med  hänsyn  till  de  erfarenheter,  som  av  sädana  försök 
kunde  vinnas  och  som  skulle  bliva  av  värde  vid  en  kommande  lagstiftning. 

Ar  1894  beslöt  också  stortinget,  att  en  veckoarbetstid  av  53  timmar  med 
oförminskad  arbetslön  och  starkt  begränsat  övertidsarbete  fr.  o.  m.  den  1  septem¬ 
ber  1894  och  tills  vidare  skulle  tillämpas  vid  Karl  Johansverns  varv,  Kongsbergs 
vapenfabrik  och  flottans  arsenals  verkstäder,  samt  att  vid  statens  väg-  och  järn¬ 
vägsanläggningar  med  vederbörande  arbetslags  medgivande  ackordsarbeten  för¬ 
söksvis  skulle  utlämnas  med  tillämpning  av  normala  arbetspris  och  högst  8,  resp. 
9  timmars  arbetsdag. 

Ar  1900  förelago  från  försvars-  och  arbetsdepartementen  uttalanden  angående 
resultaten  av  de  i  enlighet  med  detta  beslut  utförda  försöken.  Försvarsdeparte¬ 
mentet  förklarade,  att  tanken  på  en  återgång  till  60  timmars  arbetsdag  efter  de 
erfarenheter,  som  gjorts,  borde  vara  utesluten;  snarare  kunde  bliva  tal  om  att 
under  vissa  förutsättningar  ytterligare  förkorta  arbetstiden.  Vad  särskilt  Kongs¬ 
bergs  vapenfabrik  angår,  uttalade  dess  direktör  som  sin  mening,  att  såväl  fabriks¬ 
driften  som  arbetarna  farit  väl  av  arbetstidens  minskning  och  höll  före,  att  in¬ 
skränkning  av  veckoarbetstiden  till  48  timmar  med  en  något  förändrad  indelning 
av  arbetsdagen  skulle  kunna  genomföras  utan  någon  egentlig  ökning  av  produk¬ 
tionskostnaderna,  trots  att  timlönerna  skulle  behöva  höjas  med  IOV2  %.  De  av 
arbetsdepartementet  relaterade  erfarenheterna  angående  de  gjorda  försöken  vid 
väg-  och  järnvägsbyggnaderna  voro  däremot  mindre  gynnsamma.  Arbetarna  hade 
i  regel  ställt  sig  motvilliga  mot  tillämpning  av  den  förkortade  arbetstiden  på 
de  av  stortinget  fastställda  villkoren,  och  av  de  få  försök,  som  kommit  till  stånd, 
hade  inga  säkra  slutsatser  kunnat  dragas. 

I  anledning  av  dessa  uttalanden  beslöt  stortinget  år  1900  att  låta  de  vid 
arméns  och  llottans  verkstäder  anställda  försöken  fortgå  och  även,  åtminstone  vid 
Kongsbergs  vapenfabrik  och  eventuellt  vid  artilleriets  verkstäder,  pröva  verknin¬ 
garna  av  arbetstidens  begränsning  till  48  timmar,  medan  däremot  inga  medel  be¬ 
viljades  till  fortsatta  experiment  av  ifrågavarande  slag  vid  väg-'  och  järnvägs- 
byggnaderna. 

Den  planerade  övergången  till  48  timmars  arbetsvecka  vid  arméns  arbeten 
visade  sig  vansklig  att  få  till  stånd  med  hänsyn  till  svårigheten  att  med  arbetarna 
uppnå  övenskommelse  angående  arbetsdagens  lämpliga  indelning.  Ar  1907  infördes 
emellertid  på  försök  8-timmars  arbetsdag  vid  Kongsbergs  vapenfabrik  och  Rpdfos 
patronfabrik,  och  år  1909  lämnades  redogörelser  för  de  därvid  gjorda  erfarenhe¬ 
terna.  Yid  Rodfos  patronfabrik  hade  man  sålunda  funnit,  att  arbetskostnaderna 
genomgående  stigit  i  ungefär  samma  proportion  som  arbetstiden  minskats;  endast 
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på  ett  mindre  antal  poster  kunde  nedgång  i  arbetskostnaderna  påvisas.  Yid  Kongs- 
bergs  vapenfabrik  hade  man  emellertid  funnit,  att  ackordsarbetarna  fatt  lika  stora 
förtjänster  under  den  nya  som  under  den  gamla  arbetsordningen.  Timlönsarbe- 
tarna  däremot,  vilka  i  regel  voro  de  bästa  och  flitigaste  arbetarna,  kunde  icke  i 
motsvarande  grad  öka  sitt  arbetskvantum,  varför  arbetskostnaderna  för  deras  vid¬ 
kommande  stigit  med  10  ä  12  %. 

Försvarsdepartementet  ansåg  sig  i  anslutning  härtill  kunna  fastslå,  att 
arbetskostnaderna  stiga  med  arbetstidens  förkortning,  då  arbetet  utfures  mot  timlön. 
På  vinstsidan  komme  emellertid  i  varje  fall  en  bättre  ekonomisering  av  arbets¬ 
dagen,  vilken  nu  endast  bleve  sönderdelad  av  en  enda  rast;  vidare  förbättring 
i  arbetarnas  hälsotillstånd  med  de  fördelar  detta  innebure  även  ur  arbetssyn- 
punkt.  Särskilt  ville  departementet  fästa  uppmärksamheten  på  betydelsen  av  att 
arbetaren  betydligt  längre  kunde  behålla  sin  fulla  arbetskraft,  och  att  utgifterna 
för  sjukdom  och  alderdomsförsörjning  —  vilka  i  allt  högre  grad  torde  komma  att 
påläggas  arbetsgivaren-staten  —  bleve  förminskade.  Departementet  fann  sålunda 
icke  skäl  att  frångå  den  införda  8- tim  marsdagen;  emellertid  skulle  ackordssyste¬ 
met  i  största  möjliga  utsträckning  tillämpas.  Stortinget  har  senare  anmodat 
regeringen  att  försöksvis  låta  införa  8-timmars  arbetsdag  även  vid  marinens  verk¬ 
städer. 

Stortinget  hade  år  1900  jämväl  beslutat,  att  på  försök  en  förkortning  av 
arbetstiden  skulle  genomföras  även  vid  statens  järnvägars  verkstäder.  I  överens¬ 
stämmelse  härmed  förkortades  år  190  L  veckoarbetstiden  vid  dessa  verkstäder  från 
59  till  53  timmar.  I  arbetsdepartementets  budgetproposition  för  190(1 — 1907  redo- 
göres  för  resultaten  av  dessa  försök.  Järnvägsstyrelsen  gör  här  det  uttalandet, 
att  den  finner  det  omöjligt  att  med  siffror  utröna  arbetstidsförkortningens  gynn¬ 
samma  eller1  ogynnsamma  verkningar  på  arbetskostnaderna.  Styrelsen  fann'7  det 
emellertid  icke  osannolikt,  att  ökade  kostnader  hade  förorsakats,  ehuru  dessa 
icke  torde  hava  varit  av  sådan  betydelse,  att  de  kunde  motivera  en  återgång  till 
den  förut  tillämpade  arbetstiden.  På  arbetsdepartementets  hemställan  beslöt  även 
stortinget  år  1908  att  bibehålla  53  timmars  arbetsvecka  vid  statens  järnvägar. 
En  framställning  från  verkstadsarbetarna  om  införande  av  48-timmars  arbets¬ 
vecka  —  vilket  även  anbefalldes  av  den  s.  k.  arbetsordningskommittén,  under 
förutsättning,  att  ackordsarbete  i  största  möjliga  utsträckning  tillämpades  — 
lämnades  tillsvidare  utan  avseende;  enligt  arbetsdepartementets  mening  borde 
spörsmålet  härom  utredas  i  ett  sammanhang  för  samtliga  statsverkstäder. 

Ar  1910  inkom  »de  norska  järnvägsföreningarnas  förbund»  till  järnvägs¬ 
styrelsen  med  en  hemställan  att  arbetstiden  inom  järnvägarnas  olika  arbetsom¬ 
råden  skulle  begränsas  till  genomsnittligt  högst  8  timmar  om  dagen  eller  6 
timmar  om  natten,  och  att  tillfälligtvis  därutöver  förlagd  arbetstid  skulle  kom¬ 
penseras  genom  fridagar.  I  anledning  härav  infordrades  utlåtanden  från  veder¬ 
börande  avdelningschefer  och  maskiningenjörer,  vilka  i  allmänhet  avstyrkte  fram¬ 
ställningen.  Vad  trafikpersonalen  beträffar,  anförde  exempelvis  avdelningschefen 
i  l:sta  distriktet,  att  en  allmän  nedsättning  av  den  dugliga  arbetstiden  till  8 
timmar  säkerligen  skulle  medföra  väsentligt  ökade  utgifter  för  järnvägarna;  endast 
för  sådana  funktionärer,  vilka  hava  särskilt  ansträngande  arbete,  borde  8-timmars 
arbetsdag  fastställas.  Såsom  ett  uppslag  framkastade  han  emellertid  tanken  på 
att  efter  svenskt  mönster  fastställa  ett  bestämt  normalt  antal  arbetstimmar  per 
dygn  eller  vecka  för  varje  kategori  av  funktionärer  med  rättighet  till  kompen- 
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sation  för  övertid  i  form  av  fridagar  eller  extra  betalning.  I  fråga  om  verkstads¬ 
arbetarna  var  maskiningenjören  i  2:dra  distriktet  av  den  meningen,  att  redan  minsk¬ 
ningen  av  arbetstiden  från  10  till  9  timmar  hade  fördyrat  arbetet  och  fäste  upp¬ 
märksamheten  vid,  att  arbetsmaskinerna  presterade  en  konstant  arbetsmängd  per 
tidsenhet.  Maskiningenjören  i  o:dje  distriktet  framhöll,  att  införandet  av  8-tim- 
mars  arbetsdag  i  verkstäderna  med  bibehållande  av  två  raster  och  den  rådande 
arbetsmetoden  skulle  medföra  en  betydande  kostnadsökning,  ehuruväl  han  trodde, 
att  en  sådan  i  huvudsak  skulle  kunna  undgås,  om  samtidigt  med  arbetstidens 
minskning  tillämpningen  av  ackordsarbete  utvidgades  och  rasternas  antal  reduce¬ 
rades  till  en. 

En  senare  hänvändelse  till  arbetsdepartementet  i  samma  sak  från  stats¬ 
banornas  verkstadsföreningars  landsförening  år  1911  föranledde  ävenledes,  i  det 
hela  avvisande  uttalanden;  avdelningscheferna  voro  samtliga  av  den  meningen, 
att  införandet  av  en  arbetstid  av  8  timmar  per  dag  vid  verkstäderna  skulle  med¬ 
föra  väsentligt  ökade  utgifter  för  statsverket. 

Arbetsdepartementet  fann  icke  heller  anledning  föreligga  att  nu  upptaga 
spörsmålet  till  positiv  behandling. 


Brittisk  undersökning  över  överansträngning  vid  industriella  företag. 

(Efter  referat  ur  The  Iron  Age,  1017,  d.  22  februari  och  Zenfralblatt  fiir  Gewerbehygiene, 

1018,  nr  7.) 


På  uppdrag  av  brittiska  regeringen  har  professorn  i  fysiologi  vid  universi¬ 
tetet  i  Bristol,  A.  F.  St.  Kent,  utfört  en  undersökning  över  trötthetssymptomen 
hos  industriarbetarna  inom  sju  fabriker  under  en  period  av  två  år.  Den  andra 
avdelningen  av  denna  undersökning  omfattade  två  fabriker,  av  vilka  den  ena, 
som  sysselsatte  sammanlagt  2  000  arbetare,  inriktat  sig  huvudsakligen  på  fram¬ 
ställning  av  förbandsartiklar  för  armén,  under  det  att  den  andra,  som  hade  en 
arbetsstyrka  av  G00  män  och  kvinnor,  tillverkade  krigsmaterialier  av  alla  slag. 

Av  dessa  arbetare  uttogs  ett  visst  antal  för  undersökning  av  trötthets¬ 
symptomen.  Härvid  befanns,  att  med  vissa  omläggningar  av  arbetstiden  kunde 
ökad  arbetsprestation  ernås.  Det  framgick  nämligen,  att  övertidsarbete  vanligen 
icke  åstadkommer  ökning  utan  fastmer  minskning  av  produktionen.  Förkortning 
av  arbetsdagen  däremot  med  lGv.  %  åstadkom  en  absolut  ökning  av  något  mer 
än  5  %  av  produktionen  och  en  ytterligare  förkortning  av  arbetsdagen  från  10 
till  8  timmar  resulterade  i  en  total  ökning  av  tillsammans  12-4  %  av  produktionen 
under  den  förkortade  arbetstiden.  Där  det  var  nödvändigt  att  uppehålla  konti¬ 
nuerlig  drift,  visade  det  sig  fördelaktigare  att  införa  ett  nytt  skift  än  övertids¬ 
arbete. 

Professor  ‘Kent  definierar  trötthet  som  en  minskning  av  organismens  pre¬ 
stationsförmåga,  vilken  inträder  efter  och  delvis  är  beroende  av  arbetet.  Han 
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anser,  att  tröttheten  snarare  har  sitt  säte  i  nerverna  än  i  muskulaturen;  den  är 
sålunda  att  anse  som  ett  tecken  på  förminskad  energi  och  arbetsförmåga. 

Tröttheten  beror  dels  på  graden  av  arbetets  tyngd,  dels  på  arbetstidens 

längd. 

Undersökning  av  trötthetssymptomen  hos  arbetarne  gjordes  före  och  efter 
arbetet.  Kl.  5*40  f.  m.  undersöktes  nattskiftet;  kl.  6  f.  m.  gjordes  första  under¬ 
sökningen  av  dagskiftet,  kl.  8*30  f.  m.  av  kontorspersonalen  och  några  arbetare 
från  nattskiftet.  Efter  middagsrasten,  som  började  kl.  11-45  f.  m.,  undersöktes 
samma  arbetare  ånyo  kl.  l-3o  e.  m.  Kl.  4*45  e.  m.  undersöktes  de  arbetare,  som 
slutade  sitt  arbete  5-30  e.  m.,  tillsammans  med  dem,  som  började  nattskiftet.  Kl. 
7’3 0  e.  m.  undersöktes  de,  som  arbetat  på  övertid,  och  kl.  9'3  5  e.  m.  de,  som 
slutade  kl.  10  e.  m.  Undersökningen  gällde: 

1.  totala  reaktionstiden  (bokstavs-  och  färgprov), 

2.  hörselskärpan, 

3.  synskärpan, 

4.  blodtrycket. 

Undersökningens  resu  Itat. 

Vid  reaktionstidsprovet  fick  försöksobj ektet  nedtrycka  en  slags  tangent, 
varvid  ett  tecken  anbragtes  på  en  roterande  cylinder.  Samtidigt  slöts  genom 
tangentens  nedtryckande  en  elektrisk  ström,  som  nedfällde  en  klaff,  visande 
en  bokstav  eller  vid  färgprovet  en  färg.  Arbetaren  skulle  då  välja  ut  och  slå 
ned  en  med  samma  bokstav  eller  färg  försedd  tangent  av  sex  andra,  som  voro 
placerade  framför  honom.  Tiden,  som  användes  härför,  inregistrerades  automatiskt 
på  cylindern.  Avståndet  mellan  de  båda  tecknen  angiver  nämligen  hur  lång  tid 
den  undersökte  använder  för  att  uppfatta  bokstaven  eller  färgen,  utvälja  mot¬ 
svarande  tangent  och  nedtrycka  den.  En  kronograf  visade  till  bråkdelen  av  en 
sekund  den  tid,  som  motsvarade  avståndet. 

För  att  pröva  hörselskärpan  gjordes  prov  för  att  utröna  det  största  av¬ 
ståndet,  på  vilket  den  undersökte  kunde  höra  ett  urs  tickande.  Ett  metermått 
hölls  bakom  örat  på  den  undersökte  så,  att  nollstrecket  befann  sig  vid  ytterörat 
och  det  avstånd  avlästes,  vid  vilket  det  var  den  undersökte  möjligt  att  ännu  upp¬ 
fatta  ljudet.  Detta  experiment  krävde  upprepade  försök,  varvid  emellanåt  uret 
måste  till  kontroll  hållas  bakom  den  undersöktes  rygg. 

Undersökning  av  synskärpan  utfördes  genom  att  bestämma  längsta  av¬ 
ståndet,  på  vilket  den  undersökte  kunde  avläsa  på  kort  tryckta  bokstäver  av 
normal  storlek.  Bokstäverna  voro  ordnade  i  olika  följd  för  att  arbetarna  ej 
skulle  känna  igen  de  olika  korten  och  felresultat  härigenom  uppstå.  Avståndet 
uppmättes  därefter  medelst  märken  på  golvet  med  x/2  tums  mellanrum. 

För  blodtrycksprovet  användes  dr  H.  Frenschs  sphygmanometer.  Appa¬ 
raten  anbringades  på  höger  arm,  som  vilade  lätt  på  bordet  i  höjd  med  hjärtat. 
Som  regel  fann  man,  att  tilltagande  trötthet  åtföljdes  av  ökat  blodtryck. 


Trötthet  till  följd  av  övertidsarbete. 

Ett  egendomligt  och  typiskt  resultat  gav  undersökningarna  av  reaktions¬ 
tiden  på  måndagen.  Det  visade  sig,  att  arbetaren  nämnda  dag  var  mindre  trött 
på  kvällen  än  på  morgonen;  provet  utvisade  0-s 6  sekunder  längre  reaktionstid  på 
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morgonen  än  på  kvällen.  På  tisdag  arbetades  på  övertid,  och  en  skillnad  i  mot¬ 
satt  riktning  visade  sig,  motsvarande  O42  sekunder  kortare  reaktionstid  på  mor¬ 
gonen  än  på  kvällen.  På  onsdagen  arbetades  åter  på  övertid,  och  den  inregistre¬ 
rade  tiden  blev  0-3  8  sekunder  längre  på  kvällen  än  på  morgonen.  På  torsdagen 
gjordes  intet  övertidsarbete,  och  skillnaden  mellan  morgon-  och  kvällstid  blev  en¬ 
dast  0*oi  sekund.  Vilan  under  torsdagsnatten  gjorde  arbetarna  mera  prestations- 
dugliga  under  fredagen,  så  att  de  under  övertidsarbetet  endast  reagerade  0-3o  se¬ 
kunder  långsammare  än  på  morgonen.  På  lördagen,  då  arbetet  slutade  redan 
kl.  12  på  middagen,  var  åter  morgonsiffran  högre  än  den  provet  på  middagen 
utvisade. 


Liknande  prov  gåvo  vid  handen,  att  även  kontorspersonalen  blev  betydligt 
medtagen  av  övertidsarbete.  De  personer,  som  arbetade  på  övertid,  hade  en  extra 
rast  från  kl.  5’3o  till  kl.  6  e.  m.,  under  vilken  de  kostnadsfritt  erhöllo  té,  kakor 
etc.  Men  denna  halvtimme  var  synbarligen  av  mycken  liten  betydelse,  enär  de 
voro  för  trötta  för  att  hinna  bliva  utvilade  på  så  kort  tid.  De  två  följande 
timmarna  gåvo  ganska  litet  arbetsresultat.  Härav  framgick  sålunda,  att  över¬ 
tidsarbete  är  skadligt  och  att  det  ur  fysiologisk  synpunkt  betyder  slöseri. 

När  arbetarna  tillfrågades,  huru  de  själva  ställde  sig  till  frågan  om  över¬ 
tidsarbete,  framgick  det,  att  83  %  voro  emot  övertidsarbete,  under  det  att  de  övriga 
voro  likgiltiga.  Längre  fram  skall  ytterligare  visas,  att  Övertidsarbete  åstad¬ 
kommer  en  laktisk  förminskning  av  produktionen,  och  att  det  därför  även  ur 
ekonomisk  synpunkt  är  ett  slöseri. 

Andra  faktorer,  som  inverka  på  trötthetsgraden  äro:  temperatur,  ventilation, 
förorenad  luft,  den  spända  uppmärksamhet  som  kräves,  samt  larmet  och  skak- 
ningen  från  maskinerna. 

Undersökning  av  arbetarna  ur  de  olika  skiften  visade,  att  tröttheten  var 
större  under  nattskiften,  vilket  beror  dels  på,  att  nattskiftsarbetarna  måste  sova 
på  dagen,  vilket  svårligen  kan  ske  ostört  i  ett  arbetarhem,  dels  på  att  både 
kropps-  och  själsförmögenheterna  äro  svagast  på  morgonen  och  först  så  småning¬ 
om  nå  sin  normala  skärpa.  Hastigheten  med  vilken  detta  sker  är  beroende  av 
individens  fysiska  utveckling,  hälsotillstånd  och  näringsförhållanden  samt  den 
större  eller  mindre  graden  av  utmattning  och  trötthet.  Arbetaren  har  svårare 
att  åter  känna  sig  utvilad  mot  slutet  av  dagen  och  veckan  än  i  början.  För¬ 
längning  av  arbetsdagen  därigenom  att  rasterna  borttagits  eller  övertidsarbete 
införts.  och  förlängning  av  arbetsveckan  genom  borttagande  av  den  fria  lördags¬ 
eftermiddagen  skulle  leda  till  hastigare  utmattning  och  långsammare  återställande 
av  krafterna.  Även  förläggningen  av  dagarna  med  övertidsarbete  spelar  härvid  en 
stor  roll. 

Tröttheten  och  övertidsarbetets  inflytande  på  produktionen. 

Den  enskilde  arbetarens  produktionsförmåga  är  beroende  dels  av  hans  yr¬ 
kesskicklighet,  hälsa,  att  han  är  utvilad  och  arbetsduglig  samt  fått  lämplig  näring 
och  dels  av  maskinernas  och  materialets  beskaffenhet,  arbetskamraternas  skicklig¬ 
het,  vädret  etc.  Arbetsprestationen  är  lägst  tidigt  på  morgonen  och  under  över- 
tidstimmarna.  Mitt  på  dagen  är  den  normal  men  nedsättes  genom  övertidsarbete. 
Denna  nedsättning  är  ofta  så  betydlig,  att  produktionssumman  för  en  dag  med 
övertidsarbete  blir  mindre  än  för  en  dag  utan.  Härigenom  förfelar  övertidsar- 
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betet  sitt  ändamål.  Borttagas  de  tidiga  morgontimmarna  på  måndagen,  nedsättes 
i  regel  produktionen  i  stället  under  den  efterföljande  perioden.  Detsamma  gäller 
jämväl  tisdagen.  Under  de  följande  dagarna  inträder  åter  en  Ökning  i  produk¬ 
tionen  under  morgontimmarna.  Denna  gradvis  skeende  förbättring  av  arbets¬ 
prestationen  torde  bero  på,  att  det  härför  lämpliga  jämviktstillståndet  först  så 
småningom  frambringas  av  vilotiden  i  början  av  veckan  i  samband  med  de  föl¬ 
jande  pauserna.  Själsliga  inflytanden  inverka  även  på  produktionen.  På  lördagen 
är  den  ofta,  oaktat  den  större  tröttheten,  hög  tack  vare  förkänslan  av  den  fria 
eftermiddagen.  Undersökningen  visade,  att  en  arbetare,  som  blott  var  sysselsatt 
8  timmar,  åstadkom  mer  än  om  han  arbetat  12.  Den  extra  ledigheten  uppvägde 
fullständigt  tidsförlusten. 

För  en  grupp  av  8  arbetare  ökades  medelsumman  av  det  producerade  från 
282  stycken  till  278,  när  arbetsdagen  förkortades  från  12  till  10  timmar  och  till 
318  stycken  vid  en  ytterligare  förkortning  till  8  timmar.  Dagförtjänsten  för  en 
grupp  arbetare,  som  hade  betalt  per  styck,  växte  likaledes,  när  arbetsdagen  för¬ 
kortades.  Detta  resultat  uppnåddes  genom  bättre  tillvaratagande  av  arbetstiden. 
Yid  12  timmars  arbetsdag  kunde  man  beräkna  förlusten  till  i  medeltal  10  %. 

Övertidsarbetets  inflytande  på  arbetarnas  hälsa. 

I  de  fall,  där  den  konstaterade  arbetstidsförlusten  var  att  tillskriva  det 
allmänna  hälsotillståndet,  resulterade  övertidsarbetets  avskaffande  i  en  tidvinst  av 

4  X/2  %. 

Borttagande  av  de  tidiga  morgontimmarna  åstadkom  en  ytterligare  minsk¬ 
ning  av  arbetstidsförlust.  Nedanstående  tabell  visar  summan  förlorad  tid,  under 
10-  och  8-timmars  arbetsdagar  och  på  olika  tider  av  dagen. 

Tvenne  genomsnittsarbetares  verkliga  arbetstid  under  10-timmars  arbets¬ 
dag: 

1.  8  timmar,  40  minuter. 

2.  7  timmar,  26  minuter. 

Verkliga  arbetstiden  under  en  8-timmars  arbetsdag: 

1.  7  timmar,  23  minuter. 

2.  7  timmar,  24  minuter. 

Arbetstidsförlusten  under  olika  tider  på  dagen. 

Tidigt  på  morgonen  (6 — 8  f.  m.): 

1.  13-3  %. 

2.  23‘3  %. 

På  förmiddagen  (8*3 o  f.  m.— -12-3  0  e.  m.): 

1.  6*i  %. 

2.  8-75  %. 

På  eftermiddagen  (P30 — 0-30  e.  m.): 

1.  22-3  %. 

2.  38-7  %. 

På  kvällen  visar  sig  en  påfallande  skillnad  mellan  tidsförlusten  för  de  ar¬ 
betare,  som  börjat  sitt  arbete  tidigt  på  morgonen  och  de,  som  börjat  8-3o  f.  m. 
Tidsförlusten  för  de  förstnämnda  blev  resp.  22-2  och  38-7  %,  för  de  senare  resp. 
11*7  och  6*6  %.  En  lång  arbetsdag  har  sålunda  till  följd  en  större  tidsförlust. 


Höjning  av  arbetsintensiteten  genom  arbetstidsförkortning  vid  _ 

bruk. 
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(Ur  en  skrivelse  från  överingenjören  vid  bruket.) 
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I  anslutning  till  vårt  samtal  vid  Edert  besök  här  på  orten  ber  jag  härmed  få 
överlämna  en  del  siffror,  belysande  arbetsintensitetens  höjande  vid  en  sänkning  av 
arbetstiden  från  10  till  8  timmar  per  dag. 

Fallen  äro  hämtade  ur  vår  förtenningsavdelning,  där  vi  på  grund  av  den  knappa 
tillgången  på  tenn  måste  minska  pä  antalet  tenngrytor  och  i  stället  införa  tre 
8-timmars  skift  vid  varje  gryta.  Ackordsprisen  bibehöllos,  och  framgår  av  den 
bifogade  tablån,  att  produktionen  höjdes  i  medeltal  med  23  %. 

Det  är  att  märka,  att  arbetet  överallt  utförts  av  samma  arbetare  i  båda  fallen. 
Vidare  är  att  märka,  att  ifrågavarande  ackordspriser  äro  satta  enligt  rationellå 
metoder  med  tids-  och  rörelsestudier,  varför  en  produktionsökning  till  så  avseväfd 
grad  vid  8  timmars  arbete  möjliggjorts  endast  genom  den  kortare  arbetstiden. 
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